AA Viranhaltijapaitos 1
KAINUUN LITTO Henkil6stopaatos
Hallinto- ja viestintapalvelut
Pirkkalainen Riikka 07.06.2024 § 6/2024
Maakuntajohtaja 162/01.00.02.01/2024
Asia Paikallisen jarjestelyerdn ja kehittamisohjelmaeran jakaminen

01.06.2024

Taustaa Kainuun liiton henkiléstda edustava paikallisjarjesté JUKO ja tydnantajaa

edustanut hallintojohtaja Paula Halonen ovat neuvotelleet paikallisen
jarjestelyeran jakamisesta KVTES:n ja teknisen sopimuksen mukaisten
jarjestelyerien ja kehittamisohjelmaerien jakamisesta 01.06.2024 alkaen.

Jaettavan paikallisen jarjestelyeran suuruus on kokonaisuudessaan 863,35
euroa ja se jakaantuu seuraavasti:

KVTES 720,94 €
Teknisten sopimus (TS) 142,41 €

Jaettavan kehittdmisohjelmaerdn suuruus on kokonaisuudessaan 1159,46
euroa ja se jakaantuu seuraavasti:

KVTES 987,60 €
Teknisten sopimus (TS) 171,86 €

Neuvotteluissa paastiin yksimieliseen paatdkseen paikallisen jarjestelyeran ja
kehittadmisohjelmaeran jakamisesta.

Paatos ja Paikallinen jarjestelyera ja kehittdmisohjelmaera jaetaan Kainuun liiton

perustelut vakituisissa ja madraaikaisissa virka- ja tydsuhteissa tydskentelevien
henkildiden kesken pois lukien maakuntajohtaja ja mahdollisesti virka- tai
muulla vapaalla olevat henkilét seuraavien prosenttien mukaisesti:

Paikallinen jarjestelyera
KVTES, paikallinen jarjestelyera 0,40 % ja 0,33 % eli yht. 0,73 %
TS, paikallinen jarjestelyera 0,40 % ja 0,33 % eli yht. 0,73 %

Kehittamisohjelmaera
KVTES, kehittamisohjelmaera 1,00 %
TS, kehittdmisohjelmaera 0,881 %

KVTES:n ja teknisten sopimuksen alaiset paikalliset jarjestelyerat ja
kehittdmisohjelmaerat jaetaan prosentuaalisesti edelld mainittujen
prosenttien mukaisesti seka KVTES:n ja teknisten sopimuksen alaisten
henkildiden kesken sen mukaan kumman sopimuksen alaisuuteen kuuluu.
Jakamisen ulkopuolelle jaavat maakuntajohtaja johtajasopimuksen
mukaisesti ja mahdollisesti virka- tai muulla vapaalla olevat henkil6t.

Edelld mainitun lisdksi KVTES:n osalta palkanlaskennasta saadun laskelman
erotus (241,47 euroa) on jaettu neuvottelussa esilletuodun esityksen
mukaisesti Johannes Aallolle, Paula Karppiselle ja Arja Korhoselle.
Vastaavasti TS:n osalta palkanlaskennasta saadun laskelman erotus (3,89
euroa) on jaettu neuvottelussa esilletuodun esityksen mukaisesti Martti
Juntuselle, Sanna Nikola-Maatalle ja Teppo Térmalle.

Paikallinen jarjestelyera ja kehittamisohjelmaera kohdennetaan KVTES:n ja
TS:n osalta tehtdvakohtaiseen palkkaan. Jarjestelyerd maksetaan
taannehtivasti 01.06.2024 alkaen.
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KVTES

Aalto Johannes
Gokkoev Roman
Halonen Paula
Immonen Heikki
Karppinen Paula
Keranen Elina
Kinnunen Joni
Kokkonen Aila
Komulainen Minna
Korhonen Arja
Kyllonen Kirsi
Mikkonen Salli
Moilanen Kati
Mustonen Minna
Ponnikas Jouni
Seppanen Mika
Sormunen Henna
Sukuvaara Katja
Vilhu Eero

Teknisten sopimus
Juntunen Martti
Nikola-Maatta Sanna
Schroderus Sanna
Torma Teppo

Perusteluna edella selostetulle paikallisen jarjestelyeran ja
kehittdmisohjelmaeran jakamiselle on, etta organisaation palkkarakenne
halutaan pitda asianmukaisena vaativuusryhmittain tarkasteltuna. Paikallinen
jarjestelyera ja kehittamisohjelmaera kohdennetaan tehtavakohtaisiin
palkkoihin. Tydnantaja pitaa tarkeand, etta molemmat erat jaetaan
esitettyjen prosenttien mukaisesti eli tehdaan ns. prosentuaalinen jako.

JUKO on neuvottelussa ilmoittanut hyvdksyvansa tydénantajapuolen
ehdotuksen paikallisen jarjestelyeran ja kehittdmisohjelmaeran jakamisesta
esitetylla tavalla. Perusteluna hyvaksymiselle JUKO on ilmoittanut, ettd
prosentuaalinen jako on oikeansuuntainen palkkarakenteen kehittamisen
suhteen ja tybnantajan esitys laskelmien mukaisten erotusten
kohdentamisesta on my6s JUKO:n nakemyksen mukainen.

Nain ollen neuvottelussa on todettu, etta on léydetty yksimielinen ratkaisu
sekd paikallisen jarjestelyeran ja kehittdmisohjelmaeran jakamisen osalta.

Kainuun liiton hallintosaanndn 5 luvun 24 §:n mukaan maakuntajohtajan
virkasuhteeseen liittyvista yksityiskohdista paattaa maakuntahallitus.
Maakuntajohtaja paattaa vastuualuejohtajien virkasuhteeseen ja viestinta- ja
markkinointipaallikon tydsuhteeseen liittyvista yksityiskohdista.
Vastuualuejohtajat paattavat vastuualueellaan tydskentelevien henkildiden

virka- ja ty6suhteiden yksityiskohdista.

Lisdtietoja Maakuntajohtaja Riikka Pirkkalainen, riikka.pirkkalainen@kainuunliitto.fi,

puh. 040 539 5090.
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Pidtoksenteko- Kainuun liiton hallintosaanto 5 luku 24 §
oikeus
Allekirjoitus
Maakuntajohtaja Pirkkalainen Riikka
N&htavadksi Julkaistu Kainuun liiton verkkosivuilla, 07.06.2024
asettaminen ja
nahtavilldolo O Ei julkaistava paatds
Tiedoksianto Tama paatds on lahetetty sdhkopostitse 07.06.2024

asianosaiselle
Paula Halonen, hallintojohtaja
Asianosainen Kainuun liiton henkilostd

Sisdinen jakelu Palkanlaskenta, Monetra
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OIKAISUVAATIMUSOHIE

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen kuntalain 134 §:n
mukaisesti. Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda
e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatés
valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa pdaatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kainuun liiton kirjaamoon maardajan viimeisena paivana
ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan
kuluttua kirjeen ldhettamisestd. Kaytettdessa tavallista séhkoista tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon pdatdoksesta kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun
paatds on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksiantopadivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva

on pyhapaiva, itsendisyyspadiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa

oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.
Oikaisuvaatimusviranomainen

Oikaisuvaatimusviranomainen on Kainuun maakuntahallitus.

Kainuun liiton yhteystiedot:

Kauppakatu 1, 87100 Kajaani

Sahkopostiosoite: kirjaamo@kainuunliitto.fi

Puhelinnumero: 040 722 0900

Kirjaamo on avoinna arkisin klo 8.00-15.00.
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisdlto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My6s sahkdéinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

¢ milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestind, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.



