
 
Palkantarkastus maakuntajohtajan sijaistamisessa 
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Hallintosäännön mukaan virkaiältään vanhin vastuualuejohtaja 
sijaistaa maakuntajohtajaa tämän poissa ollessa. Tällä hetkellä 
virkaiältään vanhin vastuualuejohtaja on suunnittelujohtaja ja 
maakuntajohtajan sijaistaminen on huomioitu 
suunnittelujohtajan tehtävänkuvassa. Tehtävänkuvan mukainen 
sijaistaminen sisältää lyhyiden poissaolojen ja lomien sekä 
satunnaisten edustustehtävien sijaistamiset ja tämä on myös 
huomioitu viranhaltijan kokonaispalkassa. 
 
KVTESin mukaan työnantajan tulee tarkistaa tasopalkkaus, mikäli 
työntekijän tai viranhaltijan tehtävät muuttuvat vähintään 
kahden viikon ajaksi. (KVTES II luku 10 §) 
 
Kyseinen pykälä ei kuitenkaan koskee kokonaispalkkauksessa 
olevaa henkilöstöä, joten jää työnantajan arvioitavaksi 
katsotaanko sijaisuus normaaliin johtamisvastuuseen sisältyväksi 
vai onko vastuiden muutos niin merkittävä, että se edellyttää 
erillistä palkantarkastusta. 
 
Henkilöstön tasapuolisen kohtelun näkökulmasta on kohtuullista 
tarkastaa myös kokonaispalkkauksessa olevien 
vastuualuejohtajien palkkausta silloin, kun kyseisen pykälän 
mukainen työtehtävien muutos tapahtuu ja maakuntajohtajan 
muu kuin vuosiloma, lyhytaikainen sairauspoissaolo tai 
satunnainen edustustehtävä on tällainen muutostilanne. 
 
Kun maakuntajohtajan sijaistamisjakso ylittää kaksi viikkoa, 
mutta on pituudeltaan suhteellisen lyhyt eikä sisällä kaikkien 
maakuntajohtajan virkatehtävien hoitamista on kyseessä 
kuitenkin vastuualuejohtajan omaa virkatehtävää vaativamman 
tehtävän hoitaminen ja on perusteltua maksaa sijaiselle erillinen 
palkkio oman kokonaispalkan päälle. 
 
Kun kyseessä on pidempi poissaolo ja sijainen hoitaa kaikki 
maakuntajohtajan virkavastuut ja työtehtävät on perusteltua 
maksaa sijaiselle maakuntajohtajan palkkausta vastaava palkka. 
 
Lisätietoja hallintojohtaja Sari Karhu, p. 044 4100 728, s-posti 
sari.karhu@kainuunliitto.fi  
 
 

Maakuntahallituksen puheenjohtajan ehdotus  
  
 Maakuntahallitus päättää, että maakuntajohtajan sijaiselle 

maksetaan  
1. kaksi viikkoa - kaksi kuukautta kestävästä virkatehtävien 

osittaisesta sijaistamisesta 20 % erilliskorvaus  viranhaltijan 
omasta kuukausipalkasta/  kuukausi ja 



2. yli kaksi kuukautta kestävästä sijaistamisesta 
maakuntahallituksen erikseen tapauskohtaisesti määrittelemä 
palkka. 

 
Maakuntahallituksen päätös  
  
 Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Maakuntahallituksen puheenjohtaja Sakari Seppänen toimi 
kokouksen sihteerinä tämän asian käsittelyssä. 
 
Sanna Schroderus oli poissa kokouksesta klo 10.13 - 10.43 
(asiaosaisjäävi, maakuntajohtajan sijainen). 
Niina Ahtonen, Laura Mäki ja Johannes Aalto olivat poissa 
kokouksesta asian käsittelyn ajan klo 10.13 -10.43 (yhteisöjäävi, 
Kainuun liiton johtoryhmän jäsen). 
Sari Karhu oli poissa kokouksesta klo 10.21 - 10.43 (yhteisöjäävi 
Kainuun liiton johtoryhmän jäsen). 

 
 
 
 


