Kainuun maakunnallisen hyvinvointialan yhteistyoryhman lakkauttaminen

Mhall 17.08.2026 § 109
240/00.04.01/2023

Maakuntahallitus on kokouksessaan 28.2.2023 § 132 paattanyt
perustaa Kainuun maakunnallisen hyvinvointialan
yhteistydryhman.

Maakuntahallitus on 31.5.2024 § 92 vahvistanut Kainuun
maakunnallisen hyvinvointialan yhteistyéryhman toimeksiannon,
toimintaperiaatteet ja organisaatiotason kokoonpanon.

Maakuntahallituksen 31.5.2024 § 92 paatdksessa mainintaan
mm. seuraavaa:

"Alueen keskeisistd toimijoista muodostettavan Kainuun
hyvinvointialan yhteistyéryhmaéan tehtédvédnéa on tukea Kainuun
hyvinvointialan ja Kainuun hyvinvointialueen myédnteistd
kehitysté sekéd edistdd maakuntaohjelman po. teeman
kehittdmistavoitteita. Yhteistyéryhmdan toimeksianto ja
toimintaperiaatteet ovat 1) kehittdmishankekokonaisuuksien
ideointi sekd hanketoimijoiden aktivointi teemojen
hankkeistamiseen, 2) yhteistydprosessien kdynnistdminen ja
aktivointi sekd 3) hyvinvointialaan ja hyvinvointialueeseen
liittyvien edunajamisen tarpeiden tunnistaminen ja edunajamisen
prosessien kdynnistdminen. 4) Yhteistyéryhmé on
asiantuntijaryhmd, joka voi tehda toimenpidealoitteita Kainuun
liitolle sekéd Kainuun hyvinvointialueelle.

Tybryhmén tulee keskittyd I6ytamaéan hyvinvointialan
vahvuuksien vahvistamiseen sekd heikkouksien ja kehityksen
pullonkaulojen korjaamiseen Kainuun erityisluonteen huomioivia
ratkaisuja. Kainuun erityispiirteitd ovat alueen pohjoinen ja
itdinen sijainti, harva asutus, pitkat etdisyydet, raja-alueet ja
ikdantyvé vaesto. Alueen vahvuuksia ovat mm. osaavat toimijat
ja hyvaét fasiliteetit, Kainuun uusi sairaala, Oulun yliopiston
mittaustekniikan yksikké ja sen terveysteknologian
tutkimusryhmda, Kajaanin ammattikorkeakoulu ja Kainuun
ammattiopisto, Jyvaskylan yliopiston Vuokatin yksikén
liikkuntateknologian ja urheiluvalmennuksen osaaminen, Kainuun
Prikaati sekd alueen TKI-toimijoiden yhteistydlla
suurteholaskennan ympérille rakennettu
datakeskusekosysteemitoiminta seka hyvét tietoliikenneyhteydet
mydés haja-asutusalueilla.”

Kainuun maakuntahallitus valtuutti tuolloin Kainuun liiton
virastoa pyytamaan seuraavilta toimijatahoilta edustajan ja
varaedustajan hyvinvointialan yhteistyéryhmaan:

Kainuun hyvinvointialue (1 edustaja Kainuun hyvinvointialueelta
ja 1 edustaja Kainuun Pelatuslaitokselta.



Oulun yliopisto / Kajaanin yliopistokeskus / Mittaustekniikan
yksikké MITY

Jyvéaskyla yliopiston Vuokatin yksikkoé

Kajaanin ammattikorkeakoulu

Kainuun ammattiopisto

Kainuun kuntien edustajat 2 kpl (pyydetdén Kainuun
kuntajohtajakokousta nimedmé&én)

Kainuun jarjestéasiain neuvottelukunta

Kainuun ELY-keskus

Kainuun yrittajat

Kainuun prikaati

Kainuun liitto

Kainuun Liikunta

Kainuun hyvinvointialueen yhteistyorakenteesta

Lainsaadantd edellyttaa kuntia ja hyvinvointialueita toimimaan
yhteistydssa. Yhteistydsta on saadetty muun muassa
hyvinvointialueesta annetussa laissa (611/2021) seka sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta annetussa laissa (612/2021).
Taman yhteistydn kaytdnnon jarjestamiseksi Kainuun
hyvinvointialue on alkuvuoden 2026 aikana (aluehallitus
16.2.2026 § 25) organisoinut yhteistydrakenteita uudelleen ja
perustanut muun muassa uuden yhteisty6foorumin. Foorumiin
kutsutaan myo6s Kainuun liiton edustajat ja yhteisty6foorumin
tarkoituksena on muun muassa yhteensovittaa strategisen tason
yhteisty6ta alueellisesti.

Kainuun liittoa kuultiin hyvinvointialueen yhteisty6rakenteita
uudistettaessa. Maakuntajohtajan allekirjoittamassa lausunnossa
esitettya yhdyspintarakennetta pidettiin perusteltuna.
Lausunnossa todettiin myos, etta Kainuun hyvinvointialueen
esittama yhdyspintarakenne voisi korvata maakunnallisen
yhteistyéryhman toiminnan, mikali tietyt reunaehdot toteutuvat
uudessa yhdyspintarakenteessa.

Kainuun liiton perustama hyvinvointialan kehittdmisen
maakunnallinen yhteistydryhma on monialainen
asiantuntijaryhma ja siina on mukana edustajat Kainuun liitosta,
Kainuun hyvinvointialueelta, Kainuun Pelastuslaitokselta, Oulun
ja Jyvaskylan yliopistoilta, Cemis-konsortiosta, Kajaanin
ammattikorkeakoululta ja ammattioppilaitokselta seka valtion
aluehallinnosta. Edustajiensa kautta mukana ovat myds Kainuun
Prikaati, Kainuun Yrittajat, Kainuun liikunta ja Kainuun
jarjestdasiain neuvottelukunta. Kainuun liitto on korostanut
hyvinvointialueelle pitavansa tarkeana, ettd myds sen
alaisuuteen perustettavassa yhteisty6foorumissa olisi
edustettuna yhteistydtahot riittavan laajasti.

Kainuun liiton lausunnossa todettiin myds, etta Kainuulla on
mahdollisuus olla sosiaali- ja terveyspalveluiden seka
pelastustoimen kehittéamisen edellakavija Suomessa. Tahan on
oltava selva vastuutaho, joka on maakunnallisissa rakenteissa



tunnistettu. Hyvinvointialueen yhteistyéfoorumi voi jatkossa olla
tallainen toimija.

Kainuun hyvinvointialueen yhteistyéfoorumin voidaan katsoa
tayttavan riittavalla tavalla myds Kainuun maakunnalliselle
hyvinvointialan yhteistyéryhmalle asetetut tavoitteet. Kainuun
maakuntahallituksen perustama Kainuun maakunnallisen
hyvinvointialan yhteistyéryhma voidaan lakkauttaa
paallekkaisena rakenteena.

Lisatietoja suunnittelujohtaja Sanna Schroderukselta puh. 044
710 0873 tai sahkopostitse osoitteella
etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi.

Maakuntajohtajan ehdotus

Maakuntahallitus paattaa lakkauttaa Kainuun maakunnallisen
hyvinvointialan yhteistyéryhman.

Maakuntahallituksen paatos

Paatésehdotus hyvaksyttiin.



