
 
Aluekehitysjohtajan viran täyttäminen 
 
Mhall 11.05.2026 § 69  
  
 
 

Maakuntahallitus on 16.2.2026 § 25 päättänyt julistaa 
aluekehitysjohtajan viran haettavaksi. 
 
Hallintosäännön 24 §:n mukaan maakuntahallitus päättää 
aluekehitysjohtajan, suunnittelujohtajan ja hallintojohtajan 
valinnasta. 
 
Maakuntahallitus päätti 16.2.2026 § 25 haastatteluryhmästä, 
joka valitsee haastatteluun kutsuttavat sekä toteuttaa 
haastattelut. Ryhmään nimettiin maakuntajohtaja sekä 
maakuntahallituksen ja maakuntavaltuuston puheenjohtajat. 
Maakuntahallitus on 16.3.2026 § 42 nimennyt 
haastatteluryhmään maakuntavaltuuston puheenjohtajan tilalle 
maakuntahallituksen jäsen Toni Haapalan.  
 
Viran täyttöprosessiin on ostettu asiantuntijatyötä Eezy Personnel 
Oy:ltä. 
 
Aluekehitysjohtajan virka oli haettavana 17.2.-31.3.2026 ja 
virkaan saapui määräaikaan mennessä 23 hakemusta. 
 
Virkaa määräaikaan mennessä hakivat: 
- Aaltonen Jari, Joensuu 
- Ahtonen Niina, Kajaani 
- Alatalo Juho, Oulu 
- Hannunen Anne, Äänekoski 
- Huttunen Juha, Sonkajärvi 
- Huusko Henna, Sotkamo 
- Jukkola Juho, Iisalmi 
- Jääskeläinen Petteri, Kuopio 
- Karhunen Anna-Riikka, Koria 
- Komulainen Minna, Kajaani 
- Krogerus Miikka, Oulu 
- Laaksonen Teemu, Kaarina 
- Lappalainen Minna, Espoo 
- Leinonen Jouni, Sotkamo 
- Leppialho Juha, Vesilahti 
- Lybeck Toomas, Turku 
- Lähteenmäki-Smith Kaisa, Helsinki 
- Norio Lilli, Kajaani 
- Partanen Henri, Kajaani 
- Sarjala Liisa, Espoo 
- Silanterä Anita, Littoinen 
- Sinkkonen Kai, Jokela 
- Tiili Arja, Helsinki 
 
Haastatteluryhmä on 7.4.2026 pidetyssä kokouksessaan 
päättänyt haastatteluun kutsuttavat. Haastatteluryhmä kutsui 



kuusi (6) hakijaa haastatteluun. Haastattelut on suoritettu 20.-
21.4.2026. 
 
 
Lisätietoja maakuntajohtaja Riikka Pirkkalaiselta, puh. 040 539 
5090 tai sähköpostitse etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi 
 

Maakuntajohtajan ehdotus  
  
 Maakuntahallitus päättää suoritettujen haastattelujen ja 

haastatteluryhmän esityksen pohjalta valita hakijat 
soveltuvuustesteihin. Haastatteluryhmän esitys esitellään 
kokouksessa. 
 

Maakuntahallituksen päätös  
  
 Kainuun liiton henkilöstö maakuntajohtajaa lukuun ottamatta 

poistui kokouksesta asiakohdan käsittelyn ajaksi. 
Maakuntajohtaja toimi kokouksen sihteerinä tämän asiakohdan 
osalta. 
 
Maakuntajohtaja esitteli asiaa. Käydyn keskustelun jälkeen 
maakuntahallitus päätti maakuntajohtajan päätösesityksen 
mukaisesti seuraavasti: 
 
Maakuntahallitus lähettää soveltuvuusarviointeihin Niina Ahtosen 
ja Anna-Riikka Karhusen. 
 
Tämän asian osalta pöytäkirja tarkistetaan kokouksessa. 
_______ 

 
 
 
Mhall 08.06.2026 § 81    
43/01.01.01.01/2026    
 
 

Maakuntahallituksen 11.5.2026 § 69 päättämät 
soveltuvuusarvioinnit on tehty. 

 
Petri Heikkinen Eezy Personnel Oy:stä esittelee 
soveltuvuusarviointien yhteenvedon. 
 
 

Maakuntajohtajan ehdotus  
  
 Päätösesitys tuodaan kokoukseen. 

 
Maakuntahallituksen päätös  
  
 Kainuun liiton henkilöstö maakuntajohtajaa lukuun ottamatta 

poistui kokouksesta asiakohdan käsittelyn ajaksi. 
Maakuntajohtaja toimi kokouksen sihteerinä tämän asiakohdan 
osalta. 
 
Petri Heikkinen Eezy Personnel Oy:stä esitteli 



soveltuvuusarviointien yhteenvedon. Maakuntahallituksen 
käymän keskustelun jälkeen maakuntajohtaja teki kokouksessa 
seuraavan päätösesityksen: 
 
Aluekehitysjohtajan virkaan valitaan kokemuksen, 
haastatteluiden ja henkilöarvioiden perusteella soveltuvimpana 
Anna-Riikka Karhunen ja varalle Niina Ahtonen. 
 
Maakuntajohtajalle annetaan valtuudet sopia virassa aloittamisen 
ajankohta valitun kanssa. 
 
Tämän asian osalta pöytäkirja tarkistetaan kokouksessa. 
 
Maakuntahallitus päätti asian maakuntajohtajan kokouksessa 
tekemän päätösesityksen mukaisesti. 
________ 
Otteet: aluekehitysjohtajan virkaan hakeneet 

 
 


