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Liitteenä oleva vuoden 2025 henkilöstökertomus on laadittu 
Kunta- ja hyvinvointityönantajat KT:n suositusten mukaisesti 
organisaation koko huomioiden. 
 
Henkilöstökertomuksen tavoitteena on antaa kokonaisnäkemys 
organisaation henkilöstövoimavarojen tilanteesta.  
 
Vuoden 2025 lopussa Kainuun liitossa työskenteli 26 henkilöä. 
Henkilöstömäärä on lisääntynyt kahdella edellisestä vuodesta. 
Lisäys johtuu uuden viran perustamisesta Hallintopalveluihin 
sekä toisesta määräaikaisesta työsuhteesta Alueidenkäytön 
vastuualueella.  
 
Henkilöstömäärän kasvaessa, myös palkkakustannukset nousivat 
hieman edellisvuodesta. Henkilöstökuluja maksettiin vuonna 
2025 yhteensä noin 1 825 000 miljoonaa euroa. 
 

 Henkilöstön osaamisen kehittämiseen ja työhyvinvointiin 
panostamisesta voi lukea henkilöstökertomuksesta.  

 
 Henkilöstökertomus käsitellään henkilöstön YT-kokouksessa 

11.3.2026 
 
Lisätietoja hallintojohtaja Sari Karhu, p. 044 410 0728 tai 
sähköpostitse etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi. 
 

Maakuntajohtajan ehdotus  
  

Maakuntahallitus merkitsee henkilöstökertomuksen 2025 tiedoksi 
ja saattaa sen edelleen maakuntavaltuustolle tiedoksi. 
 
Maakuntahallitus oikeuttaa hallintojohtajan tekemään 
dokumenttiin teknisluontoisia korjauksia. 
 

Maakuntahallituksen päätös  
  
 Maakuntahallitus hyväksyi maakuntajohtajan ehdotuksen. 

________ 
 
 


