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1 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
MYR 19.02.2026       
      
 
 

Kainuun liiton hallintosäännön 15 luvun 113 §:n mukaan 
kokouskutsu on lähetettävä vähintään viittä päivää ennen 
kokousta, elleivät erityiset syyt ole esteenä. Kokouskutsu ja 
esityslista lähetetään sähköpostitse jäsenille, varajäsenille ja 
muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus. 
 
Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja eh-
dotukset toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yh-
teydessä, jolleivät erityiset syyt ole esteenä. 
 
Tämä esityslista on lähetetty sähköpostilla 12.2.2026. 
 

Aluekehitysjohtajan ehdotus  
  

Maakunnan yhteistyöryhmä toteaa kokouksen sääntöjen mukaan 
koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Maakunnan yhteistyöryhmä myöntää läsnäoleville asiantuntijoille 
läsnäolo- ja puheoikeuden. 
 

Maakunnan yhteistyöryhmä  
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2 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
MYR 19.02.2026       
      
 
 

Kainuun liiton hallintosäännön 15 luvun 133 §:n mukaan 
pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä. 
Pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sitä varten valittua 
toimielimen jäsentä jollei toimielin ole muuta päättänyt.  
 
Hallintosäännön 133 §:n mukaan pöytäkirja voidaan allekirjoittaa 
ja tarkastaa sähköisesti. Sähköisessä päätöksentekomenettelyssä 
tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen osa voidaan 
tarkastaa erikseen ennen kokousta.  
 
Maakuntahallitus on päättänyt 30.10.2023 § 168 pöytäkirjan 
sähköisestä tarkastuksesta seuraavasti. Pöytäkirjanpitäjä 
lähettää pöytäkirjan sähköisesti kokouksen puheenjohtajalle 
hyväksymistä varten. Puheenjohtaja ilmoittaa sähköisesti 
pöytäkirjanpitäjälle pöytäkirjan hyväksymisestään. 
Puheenjohtajan hyväksymisilmoituksen jälkeen pöytäkirja 
lähetetään sähköisesti pöytäkirjantarkastajille, jotka ilmoittavat 
sähköisesti pöytäkirjan tarkastuksestaan pöytäkirjanpitäjälle. 
Puheenjohtajan ja pöytäkirjantarkastajien hyväksymisilmoituksen 
jälkeen pöytäkirja lähetetään allekirjoituspalvelun kautta 
sähköisesti allekirjoitettavaksi. 
 
Maakuntahallitus on hyväksynyt periaatteen, että pöytäkirjan 
tarkastus suoritetaan kiertävällä tavalla aakkosjärjestyksessä. 
 
Hallintosäännön 15 luvun 134 §:n mukaan maakunnan 
yhteistyöryhmän pöytäkirja siihen liitettyine 
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetään 
tarkastamisen jälkeen nähtävänä kuntayhtymän verkkosivuilla 
siten kuin kuntalaissa tarkemmin säädetään. 
 
Lisätietoja maksatustarkastaja Kati Moilaselta, puh.  
040 7094 081 tai sähköpostitse osoitteella etunimi.sukunimi@ 
kainuunliitto.fi. 
 

Aluekehitysjohtajan ehdotus  
  

Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Huotari Heikki 
ja Karjalainen Anita. 
 

Maakunnan yhteistöryhmä  
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3 
Pohjois-Suomen elinvoimakeskuksen jäsenten nimeäminen MYR sihteeristöön 
  
MYR 19.02.2026       
5/00.04.00/2026    
 
 

Kainuun maakunnan yhteistyöryhmän työjärjestyksen 13 §:n 
mukaan maakunnan yhteistyöryhmä MYR päättää sihteeristön 
kokoonpanosta ja nimeää jäsenet siten, että tukea myöntävät 
viranomaiset tulevat tasapuolisesti edustetuiksi.  
 
ELY-keskukset ovat lakkautuneet 31.12.2025 ja 
elinvoimakeskuksen aloittaneet toimintansa 1.1.2026.  
 
Pohjois-Suomen elinvoimakeskus on 22.1.2026 lähettämällään 
kirjeellä (KEHA/29854/2025) esittänyt maakunnan 
yhteistyöryhmä MYR:n sihteeristöön seuraavia henkilöitä:  
 
Anne Ristioja (varalle Mervi Summanen) 
Sanna Karjalainen (varalle Eija Tabell-Jokelainen) 
Verna Piirainen (varalle Riitta Ilola) 
Pekka Knuutinen (varalle Tiina Suutari) 
Jari Pesonen (varalle Jukka Tuohino) 
Heino Heikkinen (varalle Marjo Paavola) 
 
Lisätietoja asiasta vs. aluekehitysjohtaja Anna-Riikka Karhuselta, 
puh. 040 5097 606, sähköpostitse 
etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi.  
 

Aluekehitysjohtajan ehdotus  
  
 Maakunnan yhteistyöryhmä MYR hyväksyy Pohjois-Suomen 

elinvoimakeskuksen esityksen ja nimeää MYR sihteeristöön 
Pohjois-Suomen elinvoimakeskuksen edustajat seuraavasti: 

 
Anne Ristioja (varalle Mervi Summanen) 
Sanna Karjalainen (varalle Eija Tabell-Jokelainen) 
Verna Piirainen (varalle Riitta Ilola) 
Pekka Knuutinen (varalle Tiina Suutari) 
Jari Pesonen (varalle Jukka Tuohino) 
Heino Heikkinen (varalle Marjo Paavola) 
 

Maakunnan yhteistyöryhmän päätös  
  
    
 

mailto:etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi
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Maakunnan yhteistyöryhmän 
sihteeristö 

§ 18 21.01.2026 

Maakunnan yhteistyöryhmä (MYR)  19.02.2026 
 

 

 
4 
Kainuun liikennejärjestelmäsuunnitelman toteutus 
 
MYRS 21.01.2026 § 18  
  
 
 

Kainuun liikennejärjestelmäsuunnitelma 2037 hyväksyttiin 
maakuntahallituksessa elokuussa 2025. Alueellinen 
liikennejärjestelmäsuunnitelma on alueen toimijoiden yhteinen 
näkemys siitä, mikä on alueelle tärkeää matkojen ja kuljetusten 
toimivuuden ja turvallisuuden varmistamiseksi. Maakunnallisessa 
liikennejärjestelmäsuunnitelmassa asetetaan pitkän aikavälin 
strategiset tavoitteet liikennejärjestelmän kehittämiselle. 
 
Kainuun liikennejärjestelmäsuunnitelman 2037 visiona on 
käytetty Kainuun maakuntasuunnitelman 2045 visiota: 
”Innovatiivisessa muuttovoiton ja monipaikkaisuuden Kainuussa 
on vapaus ja mahdollisuudet luonnonläheiseen ja 
merkitykselliseen elämään”. Visiota avaaviksi 
kehittämistavoitteiden teemoiksi on valittu Kilpailukyky ja 
elinvoima, Sujuva liikkuminen kaikissa olosuhteissa ja Kestävä 
liikennejärjestelmä. Kokonaisturvallisuus toimii kehittämistä 
ohjaavana yhteisenä raamina.   
 
Liikennejärjestelmäsuunnitelman toteutus ja seuranta perustuu 
Kainuun jatkuvan liikennejärjestelmätyön toimintamalliin, jossa 
keskeinen foorumi on maakunnallinen 
liikennejärjestelmätyöryhmä. Ryhmä koordinoi ja seuraa 
edistämis- ja vaikuttamistyötä, valmistelee maakunnan sisäisin 
voimin ja päätöksin edistettäviä ja toteutettavia toimenpiteitä ja 
hankkeita, hakee uusia rahoituskanavia em. 
toimenpiteille ja hankkeille sekä varmistaa riittävän tietopohjan 
tuottamisen vaikuttamistyölle. Ryhmän toiminnasta 
vastaa Kainuun liitto. 
 
Suunnittelujohtaja Sanna Schroderus esittelee kokouksessa 
liikennejärjestelmäsuunnitelmaa ja sen toimeenpanoa.  
 
Lisätietoja suunnittelujohtaja Sanna Schroderukselta, puh.044 
7100 873 tai sähköpostitse osoitteella etunimi.sukunimi@ 
kainuunliitto.fi. 
 

Puheenjohtajan ehdotus  
  

MYR sihteeristö keskustelee liikennejärjestelmäsuunnitelman 
toimeenpanon rahoitusmahdollisuuksista ja merkitsee asian 
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Maakunnan yhteistyöryhmän 
sihteeristö 

§ 18 21.01.2026 

Maakunnan yhteistyöryhmä (MYR)  19.02.2026 
 

 

tiedoksi. Asia viedään seuraavaan maakunnan yhteistyöryhmä 
MYR kokoukseen tiedoksi.  

 
Maakunnan yhteistyöryhmän sihteeristö  
  
 Käydyn keskustelun jälkeen MYR sihteeristö hyväksyi 

puheenjohtajan ehdotuksen.  
________ 

 
 
MYR 19.02.2026       
5/00.04.00/2026    
 
 

 
Aluekehitysjohtajan ehdotus  
  
 
 MYR merkitsee liikennejärjestelmäsuunnitelman tiedoksi. 

 
Maakunnan yhteistyöryhmän päätös  
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5 
Kantatien 76 (Kainuuntie) ja Lahtikadun liittymän liikennejärjestelyt -hanke 
 
MYRS 21.01.2026 § 5  
  
 
 

Hakijana Sotkamon kunta, yhteyshenkilönään Mika Kilpeläinen.  
 
Hanke sijoittuu kokonaisuudessaan kantatielle 76 (Kainuuntie) ja 
Lahtikadun liittymän läheisyyteen. Hanke sisältää jalankulku- ja 
pyöräilyväylän alikulkukäytävän rakentamisen, jalankulku- ja 
pyöräilyväylien muutokset sekä kantatien 76 ja Lahtikadun 
liittymän kanavoinnin liikennevaloineen. 
 
Hanke mahdollistaa merkittävän turvallisuusongelman 
ratkaisemisen Lahtikadun ja Kainuuntien risteysalueella. 
Kainuuntien ylitse ei tällä hetkellä ole turvallista kevyen 
liikenteen yhteyttä. Hankkeen myötä kevyelle liikenteelle 
saadaan turvallinen alikulkuyhteys vilkkaan Kainuuntien alitse ja 
muu autoliikenne saadaan ohjattua turvallisesti valo-ohjatun 
risteyksen kautta. Alikulku mahdollistaa myös turvalliset 
reittiyhteydet Kainuuntien molemmin puolin oleville liikunta-
alueille. Ratkaisu luo mahdollisuuden nykyisten yritystoimijoiden 
toiminnan kehittymiselle ja uusien yritysten perustamis- 
edellytyksille. Alikulku tuo merkittävän uuden mahdollisuuden 
Katinkullan ja Vuokatin Rinteiden alueiden matkailijoiden 
jalankulkuun ja ulkoiluun. Tällä hetkellä Vuokatista Sotkamon 
suuntaan ei ole mahdollista hyödyntää vastaavaa ulkoilureittiä. 
Mahdollistaa myös uusien ulkoiluaktiiviteettien sijoittumisen 
Kankaalan alueelle. Kaava mahdollistaa Leivolan alueelle 
palvelurakentamista liikuntaan liittyen. Tämä ei pystyisi 
täysimääräisesti toteutumaan, ellei alikulkujärjestelyjä 
toteutettaisi. Sotkamon kuntastrategiassa on tavoite Sotkamon 
ja Vuokatin alueiden yhteen saattamiseksi. Tällä toimenpiteellä 
saataisiin parannettua tätä tavoitetta. 
 
Hankkeelle on tehty yhdessä Sotkamon kunnan ja Pohjois-
Pohjanmaan ELY-keskuksen kanssa tiesuunnitelma ja 
rakentamissuunnitelma. Hankkeen tarpeellisuus noussut esille 
Kainuuntien eteläpuolisen asutusalueen suunnittelun ja alueen 
yritysten kanssa käytyjen keskustelujen yhteydessä. Vuokatin 
matkailun kehittymiselle on ulkoilureitit avainasemassa. Aiemmin 
kehitystoimenpiteitä ei ole voinut ulottaa kyseiselle alueelle, 
koska Kainuuntien turvallista alitusmahdollisuutta ei ole ollut. 
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Hankkeen tavoitteena on edistää risteysalueen turvallisuutta ja 
edistää alueen liikenteen sujuvuutta. Hanke yhdistää 
Leivolankylän ja Rauramon alueiden väliset 
liikuntamahdollisuudet alikulun kautta, mahdollistaa turvallinen 
liikenneyhteys Leivolanlahden asuinalueelle ja liikekiinteistöille. 
Hanke mahdollistaa uusia liiketoiminta edellytyksiä ja 
virkistyskäyttömahdollisuuksia sekä vahvistaa olemassa olevia 
toimintoja Kankaalan alueella. Hanke tukee Sotkamon ja 
Vuokatin taajamien yhdistymistä matkailukentällä ja 
kuntarakenteessa. 
 
Hankkeen suunniteltu toteutusaika 1.4.2026 – 31.10.2027. 
 
Hankkeen kokonaiskustannusarvio: 
 
Investoinnit 2 345 210 € 
Flat rate 1,5%      35 178 € 
Yhteensä  2 380 388 € 
 
Hankkeen kokonaisrahoitussuunnitelma: 
 
EU/valtio (EAKR / TL 3) 1 666 271 €    (70,00 %) 
Omarahoitus    494 117 €    (20,76 %) 
Muu julkinen rahoitus    220 000 €      (9,24 %) 
Yhteensä  2 380 388 €  (100,00 %) 
 
Hanke mahdollistaa merkittävän turvallisuusongelman 
ratkaisemisen Lahtikadun ja Kainuuntien risteysalueella. 
Kainuuntien ylitse ei tällä hetkellä ole turvallista kevyen 
liikenteen yhteyttä. Hankkeen myötä kevyelle liikenteelle 
saadaan turvallinen alikulkuyhteys vilkkaan Kainuuntien alitse ja 
muu autoliikenne saadaan ohjattua turvallisesti valo-ohjatun 
risteyksen kautta. Alikulku mahdollistaa myös turvalliset 
reittiyhteydet Kainuuntien molemmin puolin oleville liikunta-
alueille. Ratkaisu luo mahdollisuuden nykyisten yritystoimijoiden 
toiminnan kehittymiselle ja uusien yritysten perustamis- 
edellytyksille. Alikulku tuo merkittävän uuden mahdollisuuden 
Katinkullan ja Vuokatin Rinteiden alueiden matkailijoiden 
jalankulkuun ja ulkoiluun. Tällä hetkellä Vuokatista Sotkamon 
suuntaan ei ole mahdollista hyödyntää vastaavaa ulkoilureittiä. 
Mahdollistaa myös uusien ulkoiluaktiiviteettien sijoittumisen 
Kankaalan alueelle. Kaava mahdollistaa Leivolan alueelle 
liikunnan palvelurakentamista. Tämä ei pystyisi täysimääräisesti 
toteutumaan, ellei alikulkujärjestelyjä toteutettaisi. Sotkamon 
kuntastrategiassa on tavoite Sotkamon ja Vuokatin alueiden 
yhteen saattamiseksi. Tällä toimenpiteellä saadaan parannettua 
tätä tavoitetta. 
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Maakunnan yhteistyöryhmän 
sihteeristö 

§ 5 21.01.2026 

Maakunnan yhteistyöryhmä (MYR)  19.02.2026 
 

 

Ensisijaisesti hanke vaikuttaa liikenneturvallisuuteen, kun 
Leivolanlahden uuden asutusalueen, Lahtikadun ja Kainuuntien 
risteysalueelle saadaan kanavointi, valo-ohjaus ja alikulku. Sen 
myötä parannetaan kävelyn ja pyöräilyn yhteyksiä ja voidaan 
yhdistää sekä kehittää virkistysreittejä, mikä hyödyttää 
matkailuelinkeinoa. 
 
Hanke on EU:n rakennerahasto-ohjelman 2021–2027 mukainen, 
toimintalinja 3 Saavutettavampi Suomi, erityistavoite 3.1 
Alueellisen ja paikallisen saavutettavuuden kehittäminen. 
Hankkeen tulokset tukevat Kainuun maakuntaohjelman 2022–
2025 tavoitteita. 
 
Hanketiimi puolsi kokouksessaan 17.12.2025 hankkeen 
rahoittamista. Hankehakemus sai erityistavoitekohtaisessa 
arvioinnissa pisteitä 28/37. 
 
Erillisliitteenä on valintaesitys, jossa on tarkempaa tietoa 
hankkeesta. 
 
Lisätietoja hankkeesta antaa EU-hankekoordinaattori Heikki 
Immonen, puh. 044 7974 273, sähköpostitse 
etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi. 
 

Puheenjohtajan ehdotus  
  
 MYR sihteeristö puoltaa hankkeen rahoittamista. Hanke menee 

seuraavaan maakunnan yhteistyöryhmä MYR kokoukseen 
päätettäväksi.  
 

Maakunnan yhteistyöryhmän sihteeristö  
  
 MYR sihteeristö hyväksyi puheenjohtajan ehdotuksen. 

________ 
 
 
 
MYR 19.02.2026       
5/00.04.00/2026    
 
 

Hanketta tulee kokoukseen esittelemään Joni Heikkinen ja Kalle 
Keränen Sotkamon kunnasta. 
 
Lisätietoja hankkeesta antaa EU-hankekoordinaattori Heikki 
Immonen, puh. 044 7974 273, sähköpostitse 
etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi. 
 

mailto:etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi
mailto:etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi
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Aluekehitysjohtajan ehdotus  
  
 Maakunnan yhteistyöryhmä MYR hyväksyy hankkeen 

rahoittamisen. 
 

Maakunnan yhteistyöryhmän päätös  
  
    
 
 
Erillisliitteet 

Kantatien 76 (Kainuuntie) ja Lahtikadun liittymän 
liikennejärjestelyt -hanke valintaesitys 



 

 

Esityslista 1/2026  13 

 
Maakunnan yhteistyöryhmän 
sihteeristö 

§ 6 21.01.2026 

Maakunnan yhteistyöryhmä (MYR)  19.02.2026 
 

 

 
6 
Ukkohallan tieinfran korjaus- ja uudisrakentaminen -hanke 
 
MYRS 21.01.2026 § 6  
  
 
 

Hakijana Hyrynsalmen kunta, yhteyshenkilönään Pekka 
Oikarinen.  
 
Ukkohalla on ympärivuotinen matkailukylä Hyrynsalmella, joka 
on tunnettu yhtenä Suomen lumisimmista ja lumivarmimmista 
paikoista. Alueella on 2 hotellia ja 3 ravintolaa sekä 350 loma-
asuntoa - ja kaikki sijaitsevat kävelyetäisyydellä palveluista. 
Ukkohallan sijainti on ainutlaatuinen; Kainuun korkeimman 
vaaran kupeessa, järven rannalle rakennettu matkailukylä luo 
puitteet unelmalomille ympäri vuoden. Matkailukylän vieressä on 
myös poikkeuksellinen luonto: Vorlokin vanhat aarnimetsät, 
luonnonpuisto sekä upeat luontonähtävyydet kuten 
Komulankönkään vesiputous. 
 
Ukkohalla tarjoaa elämyksiä ympäri vuoden selkeiden 
sesonkiensa ja monipuolisten tapahtumiensa ansiosta. Jokaiselle 
vuodenajalle onkin tarjolla ainutlaatuisia kokemuksia, jotka 
tekevät Ukkohallasta houkuttelevan kohteen. Talvikausi houkut-
telee matkailijoita muun muassa hiihtämään ja laskettelemaan. 
Lisäksi talvella unohtumattomat husky- ja revontulisafarit vievät 
matkailijat lumisten maisemien halki ja tarjoavat upeita 
luontoelämyksiä. 
 
Kesäkaudella puolestaan Ukkohallan upeat maastopyöräreitit 
kutsuvat seikkailuun Vaara-Kainuun vaikuttavissa maisemissa, 
tarjoten sekä haastavia polkuja että helpompia reittejä luonnosta 
nauttimiseen. Heinäkuu onkin yksi suosituimmista 
majoituskausista, kiitos alueen upeiden aktiviteettien sekä 
tapahtumien. Tunnetut tapahtumat, kuten Suopotkupallon MM-
kisat, Umpihankifutis, Hallan Akan hiihto ja vaellus vetävät 
vierailijoita eri puolilta maailmaa. 
 
Ukkohallan Saunamaailma & Spa tarjoavat ainutlaatuisen 9 
saunan elämyksen sekä virkistys- ja porealtaat, jotka 
täydentävät matkailukokemusta ympäri vuoden. 
Ohjelmapalveluista löytyvät lisäksi myös: Wakeboard-rata, 
hevostalli palveluineen, porotilapalvelut sekä safaripalvelut (mm. 
moottorikelkat, moottoripyörät ja mönkijät). 
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Ukkohallan matkailu on kehittynyt myönteisesti viimeisen 
kahdenkymmen vuoden aikana ja nyt myös Kv-matkailu 
Kainuussa ja Ukkohallassa on lähtenyt myönteisesti kehittymään. 
Näköalahuoneistoja ja myös muuta majoituskapasiteettia tarvi-
taan lisää, jotta Ukkohallan matkailualueen kehittyminen jatkuu. 
Ukkohallan alueelle on valmistunut Ukkohalla Masterplan 2030. 
Masterplan pitää sisällään vuotuisen n. 6 prosentin 
kasvutavoitteen. Investointimahdollisuuksia jo kaavoitetuilla 
alueilla on yhteensä noin 15 000 kerrosneliömetriä. Nyt haettava 
investointihanke edesauttaa ja mahdollistaa uusinvestoinnit 
kaavoitetuille ja parhaillaan kaavoitettavalle Pienen Tuomivaaran 
huipun alueelle. 
 
Investointikohteet: 
Arctic Sky Village -alue (Pienen Tuomivaaran huipun alue) 
Kainuun huipulle vuonna 2020 valmistuneiden Sky Cabin -
näköalahuoneistojen ympärille rakentuu Arctic Sky Village. 
Alueelle on suunnitteilla lisää korkeatasoisia näköalahuoneistoja 
sekä uusia palveluita. Investointien toteuttaminen edellyttää 
maankäytön suunnittelua sekä vesi- ja viemäriverkoston 
toteuttamista yhteistyössä kunnan kanssa. Sijoittajien ja 
yrittäjien haku, suunnittelu ja toteutus ajoittuvat vuosille 2025–
2027. Alueen kaavoitus on käynnissä. 
 
Tässä hankkeessa mukana olevalla Ukkohallan tien kevyen 
liikenteen väylän rakentamisella Syväjärven pohjoispäähän 
parannetaan Ski-in kylän saavutettavuutta sekä 
liikenneturvallisuutta. Kevyen liikenteen väylän rakentaminen 
edellyttää myös nykyisen Ukkohallan tien kunnostamista. Nämä 
toimenpiteet mahdollistavat Ski-in kylään uusia investointeja. 
Hyrynsalmen kunnalla on Ukkohallan ytimessä Ski-in kylässä 
valmiita rakennustontteja, joihin voidaan investoida ja rakentaa 
ski-in ski-out -huoneistoja. Nämä huoneistot tulevat 
matkailukylän sydämeen, aivan palveluiden ja rinteiden viereen. 
 
Ukkohallan alueella on lisäksi jo kaavoitetuilla alueilla noin 160 
Hyrynsalmen kunnan, yksityisten ja Metsähallituksen omistamaa 
tonttia. Tämän hankkeen tuloksena alueen vetovoima sekä 
sisäinen saavutettavuus ja toiminnallisuus paranevat 
huomattavasti, mikä vauhdittaa rakentamista myös kaavoitetuille 
tonteille. 
 
Hanke pitää sisällään 3 erillistä tiehanketta: 
 
1) Uuden tien rakentaminen pienen Tuomivaaran huipulle, Arctic 

Sky Village -alue. 
2) Kaavatien rakentaminen (Avenjuu 4) uudelle 

rantarakentamispaikalle Syväjärven rantaan 
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3) Kevyen liikenteen väylän rakentaminen Ukkohallantielle ja 
Ukkohallan tien perusparantaminen rakennettavan kevyen 
liikenteen väylän kohdalle. 

 
Uuden tien rakentamisella Tuomivaaran huipulle (Arctic Sky 
Village -alue) saadaan noin 3 000 000 – 4 000 000 euron 
investoinnit näköalahuoneistoihin ja niihin liittyviin palveluihin. 
Kaavatien rakentamisella (Avenjuu 4) saadaan noin 800 000 
euron suuruiset investoinnit. Ukkohallan tien kevyen liikenteen 
väylän rakentamisella ja nykyisen tien kunnostamisella 
saavutaan 3 000 000 - 5 000 000 euron investoinnit Ski in- 
kylään ja vapaille tonteille Syväjärven ranta-alueille. 
 
Hankkeen aikana laaditaan lopulliset toteuttamiskelpoiset 
suunnitelmat ennen tiehankkeiden kilpailutuksia. Lämpöladun 
tien lopulliset suunnitelmat ja tien rakennustyöt voidaan 
käynnistää Ukkohallan huipun kaavoituksen valmistuttua. 
Kaavoitus on käynnissä ja valmistuu loppukevääseen 2026 
mennessä. 
 
Hankkeen suunniteltu toteutusaika 1.11.2025 – 31.12.2026 
 
Hankkeen kokonaiskustannusarvio: 
 
Investoinnit 476 009 € 
Flat rate 1,5%     7 140 € 
Yhteensä  483 149 € 
 
Hankkeen kokonaisrahoitussuunnitelma: 
 
EU/valtio (EAKR / TL 3) 338 204 €    (70,00 %) 
Omarahoitus 144 945 €    (30,00 %) 
Yhteensä  483 149 €  (100,00 %) 
 
Hankkeen tuloksena saadaan kokonaisuudessaan kaksi uutta 
tietä n. 600 metriä ja parkkialue Ukkohallan (Pienen 
Tuomivaaran) huipulle. Ukkohallan tien kevyen liikenteen väylän 
rakentamisella Syväjärven pohjoispäähän parannetaan Ski-in 
kylän saavutettavuutta, liikenneturvallisuutta sekä alueen 
vetovoimaa. Kevyen liikenteen väylän rakentaminen edellyttää 
myös nykyisen Ukkohallan tien kunnostamista. Tuloksia voidaan 
määrällisesti mitata uusinvestoinneilla, Ukkohallan matkailija- 
määrien kasvulla ja laadullisesti asiakastyytyväisyyden kasvulla 
matkailukeskuksen alueella. 
 
Tuki edesauttaa ja myötävaikuttaa kunnan muiden toimien 
kanssa investointien saamista Ukkohallan alueelle. Tieyhteyksien 
rakentaminen Ukkohallaan mahdollistaa vetovoimaisen 
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majoituskapasiteetin lisäämisen alueelle ja parantaa alueen 
vetovoimaa, mikä lisää matkailijamääriä, matkailutuloa ja 
liikevaihtoa alueen yrityksiin sekä uusien yritysten määrää 
Ukkohallassa ja laajemmin Hyrynsalmella. Ukkohallan / 
Hyrynsalmen alueella toimii n. 20 yritystä, jotka hyötyvät ja 
joiden saavutettavuus paranee tieinfran korjauksesta- ja 
uudisrakentamisesta. 
 
Hanke on EU:n rakennerahasto-ohjelman 2021–2027 mukainen, 
toimintalinja 3 Saavutettavampi Suomi, erityistavoite 3.1 
Alueellisen ja paikallisen saavutettavuu-den kehittäminen. 
Hankkeen tulokset tukevat Kainuun maakuntaohjelman 2022–
2025 tavoitteita. 
 
Hanketiimi puolsi kokouksessaan 17.12.2025 hankkeen 
rahoittamista. Hanke sai erityistavoitekohtaisessa arvioinnissa 
pisteitä 26/37. 
 
Erillisliitteenä on valintaesitys, jossa on tarkempaa tietoa 
hankkeesta. 
 
Lisätietoja hankkeesta antaa EU-hankekoordinaattori Heikki 
Immonen, puh. 044 7974 273, sähköpostitse 
etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi. 

 
Puheenjohtajan ehdotus  
  
 MYR sihteeristö puoltaa hankeen rahoittamista. Hanke menee 

seuraavaan maakunnan yhteistyöryhmä MYR kokoukseen 
päätettäväksi.  
 

Maakunnan yhteistyöryhmän sihteeristö  
  
 MYR sihteeristö hyväksyi puheenjohtajan ehdotuksen.  

________ 
 
 
 
MYR 19.02.2026       
5/00.04.00/2026    
 
 

Hanketta tulee kokoukseen esittelemään Jouni Ponnikas 
Hyrynsalmen kunnalta.  
 
Lisätietoja hankkeesta antaa EU-hankekoordinaattori Heikki 
Immonen, puh. 044 7974 273, sähköpostitse 
etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi. 

mailto:etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi
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Aluekehitysjohtajan ehdotus  
  
 Maakunnan yhteistyöryhmä MYR hyväksyy hankkeen 

rahoittamisen.  
 

Maakunnan yhteistyöryhmän päätös  
  
    
 
 
Erillisliitteet 

Ukkohallan tieinfran korjaus- ja uudisrakentaminen -hanke 
valintaesitys 
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Vieraskielisten Vastuullinen Yrittäjyys ja Aluellinen vaikuttavuus Kainuussa ja 
Koillismaalla (VIVA) -hanke 
 
MYRS 21.01.2026 § 10  
  
 
 

Hakijana Kainuun ammattikorkeakoulu Oy, yhteyshenkilönään 
Tuula Haverinen.  
 
VIVA-hankkeen tavoitteena on vahvistaa vieraskielisten 
henkilöiden valmiuksia toimia yrittäjinä sekä parantaa heidän 
mahdollisuuksiaan kiinnittyä Kainuun ja Koillismaan alueille 
pitkäjänteisesti. Hanke tarjoaa matalan kynnyksen valmennusta, 
ohjausta ja yrittäjyyskokeiluja, jotka ovat saavutettavia ja 
monikielisiä. Samalla kehitetään alueellisia palvelurakenteita ja 
lisätään asiantuntijoiden valmiuksia kohdata monikielinen 
asiakaskunta. Hanke kokoaa yhteen aiemmissa hankkeissa 
kertyneitä oppeja, erityisesti MAKEA-hankkeen tuloksia, ja 
rakentaa niiden pohjalta vastuullisen toimintamallin vieras-
kielisten yrittäjyyden tukemiseen. Hankkeen toiminta kattaa 
kaikki Kainuun ja Koillismaan kunnat, ja toimenpiteet toteutetaan 
yhteistyössä paikallisten ja alueellisten toimijoiden kanssa. 
Tavoitteena on luoda pysyviä rakenteita ja toimintatapoja, jotka 
jäävät elämään myös hankekauden päätyttyä. 
 
Hankkeen varsinaisiin kohderyhmiin kuuluvat vieraskieliset 
henkilöt, jotka ovat kiinnostuneita yrittäjyydestä tai jo toimivat 
yrittäjinä Kainuussa ja Koillismaalla. Tähän ryhmään sisältyvät 
myös vieraskieliset korkeakouluopiskelijat ja työttömät sekä 
heidän puolisonsa ja perheenjäsenensä. Erityisenä painopisteenä 
ovat henkilöt, joilla ei ole riittävää kielitaitoa, verkostoja tai 
saavutettavuutta nykyisiin yrittäjyyskoulutuksiin. Välillisiin 
kohderyhmiin kuuluvat työllisyysalueen yritys- ja rekrytointi-
palveluiden asiantuntijat, kuntien työllisyyspalvelut ja 
kotoutumistoimijat, oppilaitokset ja koulutustoimijat, elinkeino- 
ja yrityskehittäjät kuten kehittämisyhtiöt, yrittäjäjärjestöt ja 
yhdistykset sekä BusinessKainuu-verkoston ja Koillismaan 
yrityspalveluiden toimijat. 
 
Hanke toteuttaa laajan kokonaisuuden konkreettisia 
toimenpiteitä, joilla vahvistetaan vieraskielisten yrittäjyys-
valmiuksia ja tuetaan alueellista elinvoimaa. Toimintaan 
sisältyvät monikieliset yrittäjyysinfo- ja perehdytystilaisuudet, 
joita järjestetään eri puolilla aluetta matalan kynnyksen 
periaatteella. Lisäksi osallistujille tarjotaan yksilöllistä ohjausta, 
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jossa käsitellään muun muassa liiketoiminnan suunnittelua, lupa-
asioita, verotusta, YEL-kysymyksiä sekä toimialakohtaisia 
vaatimuksia. 
 
Hanke mahdollistaa myös erilaisia pilotointialustoja ja kokeilu-
mahdollisuuksia, kuten pop up -toiminnan, markkinatapahtumat 
ja digitaalisten palvelualustojen käytön. Yhteistyössä 
suunnitellaan ja toteutetaan yrittäjyyspolkuja, jotka tukevat 
etenemistä myös rajatulla kielitaidolla. Verkostoitumista 
vahvistetaan tuomalla yhteen paikallisia yrityksiä, kolmannen 
sektorin toimijoita sekä vieraskielisiä yrittäjiä. Samalla kehitetään 
asiantuntijoiden osaamista esimerkiksi palvelumuotoilun, 
saavutettavuuden ja kulttuurisensitiivisen asiakastyön teemoissa. 
Hanke luo myös pysyviä tiedonvaihdon rakenteita, ohjausmallin 
ja monitoimijaisen yhteistyöverkoston sekä rakentaa materiaali-
pankin, joka jää hyödynnettäväksi hankkeen päättymisen 
jälkeen. Lisäksi hanke edistää myönteistä vieraskielisten 
yrittäjyyskuvaa, lisää kantaväestön ymmärrystä ja arvostusta 
sekä parantaa palvelutiedon saavutettavuutta, mitkä tukevat 
kaksisuuntaista integraatiota. 
 
Hankkeen toteutusaika 1.4.2026 – 30.6.2028. 
 
Hankkeen kokonaiskustannusarvio:  
 
Palkkakustannukset 278 834 € 
Flat rate 40% 111 533 € 
Yhteensä  390 367 € 
 
Hankkeen kokonaisrahoitussuunnitelma: 
 
EU/valtio (ESR+ TL 4) 292 775 €    (75,00 %) 
Omarahoitus, muu julkinen   38 171 €      (9,78 %) 
Kuntarahoitus   59 421 €    (15,22 %) 
Yhteensä  390 367 €  (100,00 %) 
 
Kainuun osuus 204 943 €, Pohjois-Pohjanmaan osuus 87 832 €. 
 
Hanke edistää Kainuussa ja Koillismaalla asuvien 
maahanmuuttajien työllistymistä yrittäjiksi tai itsenäisiksi 
ammatinharjoittajiksi kehittämällä maahamuuttajille tarjottavia 
palveluita. Hanke vahvistaa vieraskielisten yrittäjyysvalmiuksia ja 
parantaa heidän kiinnittymistään Kainuun ja Koillismaan alueelle 
tukemalla yksilöllistä, saavutettavaa ja vastuullista 
yrittäjyyspolkua.  
 
Hanke jatkokehittää Vieraskielisten yrittäjyysvalmiuksien 
edistäminen Kainuussa ja Koillismaalla -hankkeen toimintaa. 



 

 

Esityslista 1/2026  20 

 
Maakunnan yhteistyöryhmän 
sihteeristö 

§ 10 21.01.2026 

Maakunnan yhteistyöryhmä (MYR)  19.02.2026 
 

 

Aiemmin hankkeen toimintojen juurruttamista on vaikeuttanut 
hankkeen toteutusaikana tapahtunut työllispalveluiden uudistus 
ja siirto kuntien vastuulle. VIVA-hankkeen uusia kokonaisuuksia 
ovat mm. viraskielisille suunnattujen yrittäjyysvalmennusten 
kehittäminen, vieraskielisten yrittäjien vertaistukiyhteisön 
perustaminen sekä uuyritystoiminna laajentaminen hankkeen 
toteutusalueelle. Tavoitteena on, että hankkeen toiminnot 
juurtuvat sekä työllisyysalueen palveluihin että laajemmin alueen 
eri toimijoiden hyödynnettäväksi.  
 
Hanke on Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 -ohjelman 
mukainen ja toteuttaa sen toimintalinjan 4 erityistavoitetta 4.1 
Polkuja töihin.  
 
Hanke tukee Kainuun maakuntaohjelmaa 2022-2025: Yritysten 
määrä, kasvu, vienti ja yksityisen sektorin henkilöstömäärä 
lisääntyvät sekä tuotannon jalostusarvo ja työntuottavuus 
nousevat (KAI Yrittäjyys ja elinkenot). 
 
Hanke sai erityistavoitekohtaisessa arvioinnissa pisteitä 19/37. 
 
Erillisliittenä on valintaesitys, jossa on tarkempaa tietoa 
hankkeesta.  
 
Lisätietoja hankkeesta antaa rahoitusasiantuntija Verna Piirainen, 
puh. 0295 0380 03, sähköposititse 
etunimi.sukunimi@elinvoimakeskus.fi. 
 

Puheenjohtajan ehdotus  
  
 MYR sihteeristö puoltaa hankkeen rahoittamista. Hanke menee 

seuraavaan MYR kokoukseen päätettäväksi.  
 
Maakunnan yhteistyöryhmän sihteeristö  
  
 MYR sihteeristö hyväksyi puheenjohtajan ehdotuksen.  

________ 
 
 
 
MYR 19.02.2026       
4/00.04.00/2026    
 
 

Hanketta tulevat kokoukseen esittelemään Natalia Alava ja 
Helena Steinberg-Nivalainen Kajaanin ammattikorkeakoululta. 
 

mailto:etunimi.sukunimi@elinvoimakeskus.fi
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Lisätietoja hankkeesta antaa rahoitusasiantuntija Verna Piirainen, 
puh. 0295 0380 03, sähköposititse 
etunimi.sukunimi@elinvoimakeskus.fi. 
 

Aluekehitysjohtajan ehdotus  
  
 Maakunnan yhteistyöryhmä MYR hyväksyy hankkeen 

rahoittamisen.  
 
Maakunnan yhteistyöryhmän päätös  
  
    
 
 
Erillisliitteet 

Vieraskielisten Vastuullinen Yrittäjyys ja Alueellinen 
vaikuttavuus VIVA_valintaesitys 
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8 
Kulttuurituotanto Kainuun elinvoiman vahvistajana - KUKA -hanke 
 
MYRS 21.01.2026 § 11  
  
 
 

Hakijana Suomen Humanistinen ammattikorkeakoulu Oy, 
yhteyshenkilönään Laura Päiviö – Häkämies.  
 
Hanke on ryhmähanke, jossa päätoteuttajana on Suomen 
Humanistinen ammattikorkakoulu ja osatoteuttajana Kajaanin 
ammattikorkeakoulu.  
 
KUKA - Kulttuurituotanto Kainuun elinvoiman vahvistajana -
hankkeen päätavoitteena on Kainuun elinvoiman lisääminen ja 
elinkeinorakenteen monipuolistamista luovien alojen ekosys-
teemiä vahvistamalla ja koulutustarjontaa lisäämällä. Maakunta-
ohjelman tavoitteiden mukaan ”Kainuun koulutustarjontaa 
kehitetään ja monipuolistetaan niin, että alueella annettavalla 
tutkinto- ja täydennyskoulutuksella sekä jatkuvan elinikäisen 
oppimisen mahdollistavilla ratkaisuilla vastataan ennakoivasti 
Kainuun työelämän tarpeisiin sekä turvataan ja kehitetään 
koulutuspalveluja koko Kainuun alueella.” Kainuun alueella ei ole 
tällä hetkellä kulttuurituotantoon ja luoviin aloihin suoraan 
liittyvää korkeakoulutasoista koulutusta, mikä hidastaa luovien 
alojen kehitystä merkittäväksi elinvoimatekijäksi. 
 
Hankkeessa tuodaan Kainuuseen luovien alojen kehittymistä 
tukeva korkeakoulututkinto ja sen mahdollistamia jatkuvan 
oppimisen ja täydennyskoulutuksen mahdollisuuksia myös 
laajemmin koko elinkeinosektoria tukevalla tavalla. Hankkeen 
tavoitteeseen kuuluu sekä koulutuksen rakentaminen alueellisista 
tarpeista käsin että laaja yhteistyö alueen elinkeinoelämän ja 
muiden organisaatioiden kanssa mukaan lukien järjestöt ja muut 
alueen merkittävät luovien alojen toimijat. 
 
Elinvoimaa vahvistetaan luovien alojen ekosysteemiä 
rakentamalla: Koulutuskokonaisuuksien ympärille syntyvä 
toimijaverkosto luo uutta toimintaa rakentamalla yhteistyö-
kokonaisuuksia myös eri toimialojen rajapinnoille. Kokeilujen ja 
projektien avulla tuodaan elinkeinotoimijoille uutta osaamista 
siitä, miten luova osaaminen tukee heidän liiketoimintaansa. 
Kulttuurilla ja luovuudella on merkittäviä hyvinvointiin ja alueen 
viihtyvyyteen kohdistuvia vaikutuksia, mikä tukee koko 
elinkeinorakenteen kannalta merkittävää vetovoimaa ja työtä 
tekevän väestön pitovoimaa alueella. Samalla hanke toteuttaa 
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valtakunnallisia kulttuuripoliittisia tavoitteita alueellisella tasolla: 
kulttuurin perustan vahvistamista, uudistumista ja 
elinvoimaisuutta sekä luovien alojen yhteiskunnallisen 
vaikuttavuuden kasvua. 
 
Hankkeen odotettuja tuloksia ovat esimerkiksi seuraavat: 
- 30 opiskelijaa aloittaa kulttuurituottajan AMK-tutkinnon 
- vähintään 50 osallistujaa aloittaa jatkuvan oppimisen 
osaamiskokonaisuuksissa 
- Opiskelijat toteuttavat vähintään 25 oppimisprojektia alueen 
elinkeinotoimijoiden kanssa, mikä lisää alueen aktiivisuutta jo 
hankekaudella 
- Alueelle syntyy pysyvää kulttuurituotannon koulutustarjontaa 
- 50 uutta yhteistyösuhdetta luovien alojen ja muiden toimialojen 
välillä. 
- 15 alueen organisaatiota osallistuu koulutuksen toteutukseen 
tai osaamiskokonaisuuksien suunnitteluun. 
- Alueella käynnistetään vähintään 5 uutta luovien alojen TKI-
hanketta joko erillisrahoitteisesti tai yritysyhteistyönä. 
- 15 uutta tuote- tai palveluinnovaatiota syntyy jalostettavaksi. 
 
Hanke tukee alueen vetovoimaa monella tavalla: se mahdollistaa 
uusien opiskelijoiden hakeutumisen alueelle ja vahvistaa 
sukupuolten välistä tasa-arvoa. Kulttuurilla ja luovuudella on 
merkittäviä hyvinvointiin ja alueen viihtyvyyteen kohdistuvia 
vaikutuksia, mikä tukee koko elinkeinorakenteen kannalta 
merkittävää vetovoimaa ja pitovoimaa. Myös Kainuun tulevan 
maakuntaohjelman 2026-2029 luonnoksessa todetaan, että 
luovat alat ovat keskeisiä elinvoiman rakentajia, yhteistyö on 
vahvaa kulttuuritoimijoiden, kuntien ja yritysten välillä. 
Kulttuuritoiminta lisää hyvinvointia ja elinvoimaa. 
 
Hankkeen tarve on kartoitettu kattavasti vuonna 2024 
toteutetussa esiselvityksessä (S30787), jonka yhteydessä 
esimerkiksi kulttuurituotannon tutkintokoulutuksen saaminen 
alueelle nähtiin erityisen tarpeellisena toimenpiteenä alueen 
kulttuurisen elinvoiman kehittymiselle. Mikäli hanke onnistuu 
vastaamaan tunnistettuun tarpeeseen, yhteistä kulttuurista ja 
luovilta aloilta kumpuavaa TKI-työtä ja koulutustarjontaa 
jatketaan hankkeen päätyttyä Humakin ja KAMKin yhteistyönä. 
 
Hankkeen suunniteltu toteutusaika 1.2.2026 – 31.12.2028 
 
Hankkeen kokonaiskustannusarvio:  
 
Palkkakustannukset  391 968 € 
Flat rate 40%  156 786 € 
Yhteensä   548 754 € 
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HUMAK 471 267 €, KAMK 77 487 €. 
 
Hankkeen kokonaisrahoitussuunnitelma: 
 
EU/valtio (ESR+ / TL 4) 439 002 €    (80,00 %) 
Omarahoitus, muu julkinen 109 752 €    (20,00 %) 
Yhteensä   548 754 €  (100,00 %) 
 
Hankkeen keskeisenä tavoitteen on Kainuun elinvoiman 
lisääminen ja elinkeinorakenteen monipuolistaminen luovien 
alojen ekosysteemiä vahvistamalla ja koulutustarjontaa 
lisäämällä sekä uudistamalla. Hankkeen tavoitteina on myös 
tukea Kainuun elinvoimaa kehittyvän kulttuuri- ja luovien alojen 
toiminnan kautta sekä osaajien turvaaminen alueelle 
uudistamalla koulutustarjontaa sekä Kainuun elinvoiman 
lisääminen luovien alojen toiminnan kautta.  
 
Hankkeessa tuodaan Kainuuseen luovien alojen kehittymistä 
tukeva korkeakoulututkinto ja sen mahdollistamia jatkuvan 
oppisemen ja täydennyskoulutuksen mahdollisuuksia myös 
laajemmin koko elinkeinosektoria tukevalla tavalla. Hankkeen 
tavoitteeseen kuuluu sekä koulutuksen rakentaminen alueellisista 
tarpeista käsin että laaja yhteistyötyö alueen elinkeinoelämän ja 
muiden organisaatioiden kanssa mukaan lukien järjestöt ja muut 
alueen merkittävät luovien alojen toimijat.  
 
Hanke on Uudistava ja osaava Suomi 2021-2027 -ohjelman 
mukainen ja toteuttaa sen toimintalinjan 4 erityistavoitetta 4.2 
Uutta osaamista työelämään.  
 
Hanke tukee Kainuun maakuntaohjelmaa 2022-2025 
tehostamalla oppilaitosten ja työelämän välistä yhteistyötä 
Kainuussa (KAI Koulutus ja osaaminen).  
 
Hanke sai erityistavoitekohtaisessa arvioinnissa pisteitä 23/42. 
 
Erillisliittenä on valintaesitys, jossa on tarkempaa tietoa 
hankkeesta.  
 
Lisätietoja hankkeesta antaa yritysasiantuntija Sanna 
Karjalainen, puh. 0295 0235 48, sähköpostitse 
etunimi.sukunimi@elinvoimakeskus.fi. 
 
 

Puheenjohtajan ehdotus  
  

mailto:etunimi.sukunimi@elinvoimakeskus.fi
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 MYR sihteeristö puoltaa hankkeen rahoittamista. Hanke menee 
seuraavaan maakunnan yhteistyöryhmä MYR kokoukseen 
päätettäväksi.  
 

Maakunnan yhteistyöryhmän sihteeristö  
  
 MYR sihteeristö hyväksyi puheenjohtajan ehdotuksen.  

________ 
 
 
 
MYR 19.02.2026       
4/00.04.00/2026    
 
 

Hanketta tulee kokoukseen esittelemään Jonna Kalermo Kajaanin 
ammattikorkeakoululta.  
 
Lisätietoja hankkeesta antaa yritysasiantuntija Sanna 
Karjalainen, puh. 0295 0235 48, sähköpostitse 
etunimi.sukunimi@elinvoimakeskus.fi. 
 

Aluekehitysjohtajan ehdotus  
  
 Maakunnan yhteistyöryhmä MYR hyväksyy hankkeen 

rahoittamisen.  
 

Maakunnan yhteistyöryhmän päätös  
  
    
 
 
Erillisliitteet 

KUKA - Kulttuurituotanto Kainuun elinvoiman 
vahvistajana_valintaesitys 
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Kuhmon Toivo: toivoa, toimintaa ja terveyttä -hanke 
 
MYRS 21.01.2026 § 14  
  
 
 

Hakijana Kuhmon Työvire ry, yhteyshenkilönään Juha Heinonen.  
 
Kuhmon TOIVO -hanke on Kuhmon työllisyyttä ja kuntalaisten 
sosiaalista osallisuutta edistävä hanke, joka kohdistuu erityisesti 
työelämän ulkopuolella oleviin henkilöihin. Hankkeen tavoitteena 
on vahvistaa osallistujien työ- ja toimintakykyä sekä edistää 
heidän polkuaan kohti työelämää, Kuhmon yrityksissä 
tapahtuvaa palkkatyötä sekä yhteiskunnallista osallisuutta. 
 
Hankkeen keskeiset toimenpiteet alkavat osallistujien 
elämäntilanteen kokonaisvaltaisella kartoituksella, jossa 
arvioidaan muun muassa työ- ja toimintakykyä sekä 
elämäntilanteeseen liittyviä haasteita. Tämän pohjalta 
suunnitellaan yksilölliset tukitoimet ja ohjaukset, joilla pyritään 
vastaamaan kunkin osallistujan tarpeisiin. 
 
Sisällöllisesti Kuhmon TOIVO -hanke hyödyntää laajasti aiempien 
(työllisyys)alueellisten toteutettujen viitehankkeiden, kuten 
Kujelma, Hyvä arki ja LUMI, toimintamalleja ja tuloksia. Näissä 
hankkeissa on kehitetty taide-, kulttuuri- ja luontolähtöisiä 
menetelmiä, jotka tukevat osallisuutta, elämänhallintaa ja 
hyvinvointia. Kuhmon TOIVO -hanke jatkaa näiden menetelmien 
pilotointia ja juurruttamista osaksi palvelukokonaisuutta. 
 
Hankkeen toiminta rakentuu vahvalle monialaiselle yhteistyölle, 
johon osallistuvat muun muassa työllisyysohjaajat, 
sosiaalipalvelut, mielenterveys- ja päihdepalvelut, seurakunta 
sekä kuntouttavan työtoiminnan toimijat. Tämä verkosto 
mahdollistaa kokonaisvaltaisen tuen tarjoamisen osallistujille, 
jotka voivat tarvita monenlaisia palveluja ja ohjausta. 
 
Toimenpiteiden tavoitteena on paitsi edistää työllistymistä myös 
vahvistaa osallistujien osallisuutta omaan elämäänsä ja yhteis-
kuntaan laajemmin. Hanke tukee yksilöiden itsemääräämis-
oikeutta, sosiaalista vahvistumista ja kykyä löytää omat voima-
varansa. Lisäksi hankkeessa pyritään aktiivisesti työllistämään 
osallistujia myös palkkatyöhön paikallisissa yrityksissä. Hanke 
pyrkii vaikuttamaan ylisukupolviseen syrjäytymiseen, 
hyvinvointieroihin ja sosioekonomisiin haasteisiin sekä 
korjaavasti että ennaltaehkäisevästi. 
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Kuhmon TOIVO-Hankkeen innovatiivisena viitekehyksenä 
käytetään Daniel P. McAdamsin elämäntarinateoriaa, jonka 
mukaan ihmisen identiteetti rakentuu tarinaksi yksilön omista 
elämänkokemuksista käsin. Tämä teoria korostaa identiteetin 
jatkuvaa muotoutumista ja merkityksellisten kertomusten roolia 
yksilön hyvinvoinnissa ja elämänhallinnassa. 
 
McAdamsin teoria tuodaan hankkeessa käytäntöön esimerkiksi 
ohjauksen ja ryhmätoiminnan osana. Hankeosallistujia tuetaan 
tunnistamaan ja sanoittamaan omaa elämäntarinaansa – ei vain 
menneisyyden vaikeuksia, vaan myös selviytymistä, voimavaroja 
ja tulevaisuuden mahdollisuuksia. Näin osallistujia autetaan 
rakentamaan eheämpää ja toiveikkaampaa käsitystä itsestään ja 
tulevaisuudestaan. Oman tarinan jäsentäminen toimii välineenä 
identiteetin vahvistamisessa, itsearvostuksen lisäämisessä ja 
omien kykyjen tunnistamisessa. Samalla se luo pohjan 
yksilöllisille ja realistisille tavoitteille kohti työelämää ja 
yhteiskunnallista osallisuutta. McAdamsin teorian käyttö antaa 
hankkeelle selkeää uutuusarvoa ja avaa uuden näkökulman 
siihen, miten työllisyyttä ja hyvinvointia voidaan tukea 
psykososiaalisesti merkityksellisellä tavalla. 
 
Kokonaisuudessaan Kuhmon TOIVO -hanke muodostaa hankkeen 
tuottamien palvelujen ja hankeosallistujien identiteettityöhön 
liittyvän intensiivisen ohjauksen yhdistelmän, jossa työelämään 
tähtäävät toimet nivoutuvat osaksi laajempaa hyvinvoinnin ja 
osallisuuden kehittämistä. Tämä lisää hankkeen vaikuttavuutta ja 
kohentaa kuntalaisten hyvinvointia Kuhmossa hankkeen 
toiminta-alueella. 
 
Hankkeen suunniteltu toteutusaika 1.4.2026 – 31.3.2029. 
 
Hankkeen kokonaiskustannusarvio: 
 
Palkkakustannukset  385 736 € 
Flat rate 40%  154 295 € 
Yhteensä   540 031 € 
 
Hankkeen kokonaisrahoitussuunnitelma:  
 
EU/valtio (ESR+ / TL 4) 432 019 €    (80,00 %) 
Omarahoitus*  108 012 €    (20,00 %) 
Yhteensä   540 031 €  (100,00 %) 
 

 (*STEA:n hankeavustus omarahoitusosuuden kattamiseen) 
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Hanke vahvistaa kuhmolaisten pitkäaikaistyöttömien ja 
työmarkkinoiden ulkopuolella olevien henkilöiden aktiivista 
toimijuutta ja osallisuutta sekä kiinnittymistä koulutukseen ja 
työmarkkinoille. Hanke tavoittelee merkittäviä muutoksia 
hankeosallistujien elämäntilanteissa siten, että he voimaantuvat 
ja siirtyvät kohti avoimia työmarkkinoita. Hanke tukee 
yksilölähtöisesti osallistujien osallisuutta ja yhdenvertaisuutta 
tarjoamalla tukea, ohjausta ja toimintoja, jotka täydentävät mm. 
erilaisia taidepainotteisia menetelmiä, jotka ovat alueella uusia 
toimintamuotoja. Hanke pyrkii edistämään erilaisilla matalan 
kynnyksen toiminnoilla ja tulevaisuususkon löytämisellä 
osallistujien pärjäämistä yhteiskunnassa, eriarvoisuuden 
vähentymistä sekä pidemmällä aikajänteellä myös työllistymistä.  
 
Hanke on Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 -ohjelman 
mukainen ja toteuttaa sen toimintalinjan 4 erityistavoitetta 4.3 
yhdenvertaiseen osallisuuteen.  
 
Hanke tukee Kainuun maakuntaohjelmaa 2022-2025: 
Kainuulaisten hyvinvointi, terveys ja turvallisuus kohenevat, 
samoin eri väestöryhmien väliset terveyserot sekä eriarvoisuus 
vähenevät alueen sisällä ja koko maahan verrattuna (KAI 
Hyvinvointi ja työllisyys). 
 
Hanke sai erityistavoitekohtaisessa arvioinnissa pisteitä 23,5/42.  
 
Erillisliitteenä hankehakemus, jossa on tarkempaa tietoa 
hankkeesta.  
 
Lisätietoja hankkeesta antaa rahoitusasiantuntija Verna Piirainen, 
puh. 0295 0380 03, sähköpostitse 
etunimi.sukunimi@elinvoimakeskus.fi. 
 

Puheenjohtajan ehdotus  
  
 MYR sihteeristö puoltaa hankkeen rahoittamista. Hanke menee 

seuraavaan maakunnan yhteistyöryhmä MYR kokoukseen 
päätettäväksi.  
 

Maakunnan yhteistyöryhmän sihteeristö  
  
 Käydyn keskustelun jälkeen MYR sihteeristö hyväksyi 

puheenjohtajan ehdotuksen. 
_________ 

 
 
 
MYR 19.02.2026       

mailto:etunimi.sukunimi@elinvoimakeskus.fi
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4/00.04.00/2026    
 
 

Hanketta tulee kokoukseen esittelemään Juha Heinonen Kuhmon 
Työvire ry:stä.  
 
Lisätietoja hankkeesta antaa rahoitusasiantuntija Verna Piirainen, 
puh. 0295 0380 03, sähköpostitse 
etunimi.sukunimi@elinvoimakeskus.fi. 
 

Aluekehitysjohtajan ehdotus  
  
 Maakunnan yhteistyöryhmä MYR hyväksyy hankkeen 

rahoittamisen.  
 

Maakunnan yhteistyöryhmän päätös  
  
    
 
 
Erillisliitteet 

Kuhmon Toivo_toivoa, toimintaa ja terveyttä_valintaesitys 
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Luova Kainuu -hanke 
 
MYRS 21.01.2026 § 15  
  
 
 

Hakijana Kainuun liitto, yhteyshenkilönä Minna Komulainen.  
 
Ryhmähanke, jossa päätoteuttajan Kainuun liitto ja 
osatoteuttajana Kajaanin ammattikorkeakoulu Oy.  
 
Luova Kainuu -hanke vastaa kulttuuri- ja luovien alojen 
tunnistettuihin kehityshaasteisiin, joita on esitetty mm. Luovan 
talouden kasvustrategiassa ja Kulttuuripoliittisessa selonteossa, 
sekä Kainuun maakunnallisissa ohjelmissa. Hankkeen 
päätoteuttajana toimii Kainuun liitto, joka hyödyntää Kajaanin 
ammattikorkeakoulun osaamista osaamisen ja ennakoinnin 
kehittämisessä. Hanke käynnistetään ryhmähankkeena, joka 
mahdollistaa laaja-alaisen osaamisen ja resurssien 
hyödyntämisen. 
 
Hankkeen tavoitteet jakautuvat kolmeen osa-alueeseen: 
1) Luovien alojen osaamisen kehittäminen – Luovaklinikka-
toiminnan kautta järjestetään 3–4 lyhytkoulutusta vuosittain 
ajankohtaisista teemoista, kuten liiketoimintaosaamisesta, 
markkinoinnista, digitalisaatiosta, viestinnästä ja kansainvälisestä 
toiminnasta. Koulutukset kohdistetaan laajasti alueen luovien 
alojen ammattilaisille ja alan rajapinnoilla työskenteleville. 
2) Uusien toimintamallien pilotointi – Hankkeen aikana 
toteutetaan avoimen haun perusteella 1–2 pilottia, joissa 
tuodaan yhteen eri luovien alojen ammattilaisia ja kokeillaan 
uudenlaisia yhteistyömuotoja sekä sisältöjä. Pilotit toteutetaan 
vuosina 2027–2028. 
3) Ekosysteemisen yhteistyön tiivistäminen – Luodaan laaja 
verkosto, joka kokoaa yhteen alueen luovat toimijat, kunnat, 
yrittäjät, vapaan kentän toimijat sekä muut sidosryhmät. 
Verkostotapaamisia järjestetään vuosittain 2–4 kertaa, tarjoten 
tilaisuuksia mm. yhteistyön kehittämiseen, ajankohtaisten 
teemojen käsittelyyn ja edunvalvontatyöhön. 
 
Hankkeen keskeisiä kohderyhmiä ovat kulttuurin ja luovien 
alojen yrittäjät, asiantuntijat ja toimijat. Välillisiä kohderyhmiä 
ovat muun muassa järjestöt, yhteisöt ja rajapinnoilla toimivat 
yritykset. Hanke vahvistaa luovien alojen osaamista ja 
ekosysteemisiä rakenteita, lisää alan näkyvyyttä sekä tarjoaa 



 

 

Esityslista 1/2026  31 

 
Maakunnan yhteistyöryhmän 
sihteeristö 

§ 15 21.01.2026 

Maakunnan yhteistyöryhmä (MYR)  19.02.2026 
 

 

uudenlaisia mahdollisuuksia yritysyhteistyölle ja liiketoiminnan 
kehitykselle. 
 
Tuloksena syntyy järjestäytynyt luovien alojen verkosto, jonka 
toimijat tunnetaan ja joka toimii aktiivisesti kehittäen uusia 
sisältöjä ja yhteistyömuotoja. Osaamisen kehitys näkyy niin 
koulutuksiin osallistuneiden määrässä kuin uusissa 
toimintamalleissa ja laajemmassa yhteistyössä myös toimialan 
ulkopuolelle. Verkoston, koulutusten ja pilottien vaikutuksia 
seurataan määrällisillä ja laadullisilla mittareilla (esim. 
osallistujamäärät, luodut sisällöt, yhteistyön laajuus). 
 
Hankkeen pitkän aikavälin vaikutuksia ovat järjestelmällisen 
kehitystyön jatkuminen, tiiviimpi yhteistyö luovien ja muiden 
alojen välillä sekä uusiutuvat toimintamallit ja edunvalvonta. 
Hankkeen tulokset ja kokemukset jäävät hyödynnettäviksi 
Kainuun liitolle ja Kajaanin ammattikorkeakoululle sekä osaksi 
alueen luovien alojen jatkuvaa kehittämistä. Verkoston toiminta 
jatkuu hankkeen päätyttyä ja kehittää Kainuuta kulttuuri- ja 
luovien alojen vetovoimaisena toimintaympäristönä. 
 
Hankkeen suunniteltu toteutusaika 1.1.2026 – 31.12.2026. 
 
Hankkeen kokonaiskustannusarvio: 
 
Palkkakustannukset 305 991 € 
Flat rate 40% 122 397 € 
Yhteensä  428 388 € 
 
Hankkeen kokonaisrahoitussuunnitelma: 
 
EU/valtio (ESR+ / TL 4) 338 106 €    (80,00 %) 
Omarahoitus   90 282 €    (20,00 %) 
Yhteensä  428 388 €  (100,00 %) 
 
Luova Kainuu -hanke vastaa kulttuuri- ja luovien alojen 
tunnistettuihin kehityshaasteisiin, joita on esitetty mm. Luovan 
talouden kasvustrategiassa ja Kulttuuripoliittisessa selonteossa, 
sekä kainuun maakunnallisissa ohjelmissa.  
 
Hankkeessa tarjotaan lyhyitä koulutuksia ajankohtaisista 
teemoista luovien alojen osaajille ja lana rajapinnoilla toimiville 
henkilöille. Koulutusten aluvastavissa sisällöissä on huomioitu 
mm. ennakointiosaaminen sekä liietoimintanäkymien ennakointi. 
Hankkeen verkostoyhteistyön ja pilotointien työpaketit tuottavat 
lisäarvo alan kehittämiselle ja luovat uudenlaisia liiketoiminta- ja 
yhteistyömahdollisuuksia toimijoille. Hankkeen pitkän aikavälin 
vaikutuksia ovat järjestelmällisen kehitystyön jatkuminen, 
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tiiviimpi yhteistyö luovien ja muiden alojen välillä sekä uusiutuvat 
toimintamallit ja edunvalvonta.  
 
Hakuillmoituksen mukaisesti hankkeen on mahdollista edetä 
rahoitettavaksi, jos hanke vähintääm puolet erityistavoite-
kohtaisesta maksimipistemäärästä. Tämä hanke sai pisteitä 
19/42, joten hanketta ei esitetä rahoitettavaksi.  
 
Hankkeen toimenpiteet ja tavoitteet ovat sinänsä tärkeitä ja 
terveltulleita Kainuussa, mutta hanke ei tuota erityistavoitteella 
4.2 mitattavia tulosindikaattoreita. Hankearvioinnissa hakemus 
sai erityisen alhaiset pisteet arviointikohdista, joissa arvioitiin sitä 
miten hankkeen toimenpiteillä edistetään koulutuksessa 
aliedustettuihin ryhmiin kuuluvien osaamista ja sitä kautta 
työllistymismahdollisuuksia. Lisäksi hakija on jättänyt arvioimatta 
horisontaaliset periaatteet lähes kokonaan, niitä ei ole avattu. 
Horisontaaliset valintaperusteet ovat erityistavoitteessa 4.2 
erityisen tärkeät. 
 
Erillisliittenä valintaesitys, jossa on tarkempaa tietoa hankkeesta.  
 
Lisätietoja hankkeesta antaa rahoitusasiantuntija Verna Piirainen, 
puh. 0295 0380 03, sähköpostitse 
etunimi.sukunimi@elinvoimakeskus.fi. 
 

Puheenjohtajan ehdotus  
  
 MYR sihteeristö ei puolla hankkeen rahoittamista. Hanke viedään 

seuraavaan maakunnan yhteistyöryhmän MYR kokoukseen 
päätettäväksi.  
 

Maakunnan yhteistyöryhmän sihteeristö  
  
 MYR sihteeristö hyväksyi puheenjohtajan ehdotuksen. 

 
Asian esittelijänä ja lisätietojen antajana toimi yritysasiantuntija 
Sanna Karjalainen, puh. 0295 0235 48, sähköpostitse 
etunimi.sukunimi@elinvoimakeskus.fi 
 
Tämän pykälän kohdalla puheenjohtajana toimi Matti Haverinen 
ja pöytäkirjanpitäjänä Pauli Tervonen. 
 
Anna-Riikka Karhunen, Heikki Immonen, Minna Komulainen, 
Riikka Pirkkalainen, Paula Karppinen, Eero Vilhu ja Kati Moilanen 
ilmoittivat olevansa esteellisiä ja poistuivat kokouksesta 
päätöksenteon ajaksi. (hllL 5 luku, 28.1 § 4 kohta, 
palvelussuhdejäävi). 
________ 

mailto:etunimi.sukunimi@elinvoimakeskus.fi
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MYR 19.02.2026       
4/00.04.00/2026    
 
 

Lisätietoja hankkeesta antaa yritysasiantuntija Sanna 
Karjalainen, puh. 0295 0235 48, sähköpostitse 
etunimi.sukunimi@elinvoimakeskus.fi. 
 

Aluekehitysjohtajan ehdotus  
  
 Maakunnan yhteistyöryhmä MYR ei puolla hankkeen 

rahoittamista.  
 

Maakunnan yhteistyöryhmän päätös  
  
    
 
 
Erillisliitteet 

Luova Kainuu_valintaesitys 
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Oppia ja työtä - elinvoimaa Sotkamoon -hanke 
 
MYRS 10.02.2026 § 31  
  
 
 

Hakijana Sotkamon kunta, yhteyshenkilönään Marjo Leinonen. 
 
Hanke on ryhmähanke, jossa päätoteuttajana on Sotkamon 
kunta, osatoteuttajina Jokilaakson koulutuskuntayhtymä ja 
Kajaanin ammattikorkeakoulu Oy.  
 
Työvoiman saatavuuden ja osaamisen kohtaanto on keskeinen 
kysymys alueellisilla työmarkkinoilla. Työllistymistä ja työvoiman 
liikkuvuutta hidastavat usein opintopolkujen joustavuuteen 
liittyvät haasteet, koulutuksen saavutettavuus sekä koulutuksen 
ja työelämän välisen yhteistyön kehittämistarpeet. Oppia ja työtä 
– elinvoimaa Sotkamoon -hankkeessa vastataan näihin 
haasteisiin rakentamalla pysyvä ja skaalautuva toimintamalli, 
jossa kunta, oppilaitokset ja yritykset kehittävät yhdessä 
koulutusta, ohjausta ja työelämäyhteistyötä. Tavoitteena on 
parantaa koulutukseen osallistumista, nopeuttaa työllistymistä, 
vahvistaa yksilöiden osaamista ja työelämävalmiuksia sekä tukea 
siirtymiä koulutuksen ja työelämän välillä yli kunta- ja 
aluerajojen. 
 
Sotkamo on vetovoimainen ympärivuotisena, kansallisesti ja 
kansainvälisesti tunnettu matkailualue. Alueen kärkialoilla, kuten 
matkailun, liikunnan ja urheilun ekosysteemeissä ja niihin 
liittyvissä tukitehtävissä sekä luonnonvaroja hyödyntävässä 
kestävässä teollisuudessa, työvoimatarpeet kasvavat ja 
monipuolistuvat. Hankkeella vastataan näihin tarpeisiin ja 
edistetään samalla uusien toimialojen syntymistä yhteistyössä 
yritysten ja oppilaitosten kanssa. 
 
Sotkamon kunta vastaa hankkeen kokonaiskoordinoinnista, 
toimintamallin kehittämisestä sekä työelämäyhteistyön 
rakenteiden vahvistamisesta. Kunta kokoaa yhteen keskeiset 
toimijat, mahdollistaa koulutuksen ja työelämän kohtaamisen 
sekä vastaa saavutettavan oppimis- ja kohtaamisympäristön 
toteuttamisesta Sotkamon keskustaan. Lisäksi kunta tukee 
opiskelijoiden opintoihin kiinnittymistä vahvistamalla arjen 
hallintaa, opiskelukykyä ja työelämävalmiuksia osana hankkeen 
toimintamallia. 
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JEDU vastaa ammatillisten opintojen suunnittelun ja toteutuksen 
yhteensovittamisesta, työelämälähtöisten opintopolkujen 
kehittämisestä, uraohjauksesta sekä työpaikalla tapahtuvan 
oppimisen koordinoinnista. Opiskelu toteutuu joustavasti 
tutkinnon osia ja työelämässä tapahtuvaa oppimista hyödyntäen 
osana olemassa olevia koulutusjärjestelyjä, mikä tukee nopeaa 
työllistymistä. Ohjauksessa hyödynnetään vahvuusperusteista 
työotetta, portfoliopedagogiikkaa ja erityispedagogiikkaa. 
 
KAMK vastaa osaamisen ennakointimallin kehittämisestä, 
korkeakouluopintoihin poluttamisesta sekä jatkuvan oppimisen 
kytkemisestä osaksi yksilöllisiä opintopolkuja. Ennakointityö 
tuottaa yrityksille tietoa tulevista osaamis- ja työvoimatarpeista 
ja tukee koulutuksen suuntaamista. 
 
Hankkeen tuloksena syntyy pysyvä toimintamalli, joka parantaa 
koulutukseen osallistumista, nopeuttaa työllistymistä ja vahvistaa 
osaavan työvoiman saatavuutta sekä työvoiman liikkuvuutta. 
Yritysten ja koulutuksen välinen kohtaanto paranee, yksilöiden 
työmarkkina-asema vahvistuu ja Sotkamon elinvoima, vetovoima 
ja työllisyys kehittyvät kestävästi myös hankekauden jälkeen. 
 
Hankkeen suunniteltu toteutusaika 1.4.2026 – 28.2.2029. 
 
Hankkeen kokonaiskustannusarvio: 
 
Palkkakustannukset 547 317 € 
Flat rate 40% 218 928 € 
Yhteensä   766 245 € 
 
Kustannusten jakautuminen: Sotkamon kunta 389 450 €, 
Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymä 258 377 € ja Kajaanin 
ammattikorkeakoulu 118 418 €. 
 
Hankkeen kokonaisrahoitussuunnitelma:  
 
EU/valtio (ESR+ / TL 4) 612 993 €    (80,00 %) 
Omarahoitus, kunta 129 566 €    (16,91 %) 
Omarahoitus, muu julkinen   23 686 €      (3,09 %) 
Yhteensä  766 245 €  (100,00 %) 
 
Hankkeen tavoitteena on parantaa koulutusmahdollisuuksia ja 
sitä kautta työllistymistä kohdealueella. Hanke tuo Sotkamon 
kuntaan toisen asteen ammatillista koulutusta vahvemmin 
tarjolle yhteistyössä oppilaitosten, erityisesti hankkeen 
toteuttajakumppanina olevan Jokilaaksojen koulutuskunta- 
yhtymän kanssa. Hanke mahdollistaa osaamisen kehittämisen 
joustavasti ja monipuolisesti eri aloilla sekä osaamistarpeiden 
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mukaisesti eri kokoisina osaamiskokonaisuuksina niin yksilöiden 
kuin työantajien tarpeisiin perustuen sekä edistää osaamis- 
tarpeiden ennakointia.  
 
Hankkeen jälkeen toimintaa on tarkoitus jatkaa osana Sotkamon 
kunnan, oppilaitosten ja yritysten yhteistyönä. Hankkeessa 
kokeillut koulutusmallit ja ohjauskeinot otetaan pysyvään 
käyttöön osana oppilaitosten arkea ja kunnan palveluita. 
Yritysten kanssa luodut yhteistyömuodot, kuten työelämä-
osaamistiimi sekä työnantajien ja työntekijöiden kohtaamiset 
jatkuvat myös hankkeen jälkeen.  
 
Hanke on Uudistava ja Osaava Suomi 2021 – 2027 -ohjelman 
mukainen ja toteuttaa sen toimintalinjan 4 erityistavoitetta 4.2 
Uutta osaamista työelämään. Hanke tukee Kainuun maakuntaoh- 
jelmaa 2022 – 2025 tehostamalla oppilaistosten ja työelämän 
välistä yhteistyötä Kainuussa (KAI Koulutus ja osaaminen). 
 
Hanke sai erityistavoitekohtaisessa arvioinnissa pisteitä 26,5 / 
42. 
 
Erillisliittenä on valintaesitys, jossa on tarkempaa tieto 
hankkeesta.  
 
Lisätietoja hankkesta antaa rahoitusasiantuntija Verna Piirainen, 
puh. 029 5038 003, sähköpostitse 
etunimi.sukunimi@elinvoimakeskus.fi. 
 
 

Puheenjohtajan ehdotus  
  
 MYR sihteeristö puoltaa hankkeen rahoittamista. Hanke menee 

seuraavaan maakunnan yhteistyösryhmä MYR kokoukseen 
päätettäväksi.  
 

Maakunnan yhteistyöryhmän sihteeristö  
  
 MYR sihteeristö hyväksyi puheenjohtajan ehdotuksen.  

________ 
 
 
 
MYR 19.02.2026       
4/00.04.00/2026    
 
 

Hanketta tulevat kokoukseen esittelemään Mika Kilpeläinen ja 
Marjo Leinonen Sotkamon kunnalta.  

mailto:etunimi.sukunimi@elinvoimakeskus.fi
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Lisätietoja hankkesta antaa rahoitusasiantuntija Verna Piirainen, 
puh. 029 5038 003, sähköpostitse 
etunimi.sukunimi@elinvoimakeskus.fi. 
 
 

Aluekehitysjohtajan ehdotus  
  
 Maakunnan yhteistyöryhmä MYR hyväksyy hankkeen 

rahoittamisen.  
 

Maakunnan yhteistyöryhmän päätös  
  
    
 
 
Erillisliitteet 

Oppia ja työtä -elinvoimaa Sotkamoon -valintaesitys 
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12 
Tulevaisuus liikkeessä. Osaavat aikuiset -liikkeessä lasten hyvinvointi ja 
oppiminen -hanke 
 
MYRS 10.02.2026 § 32  
  
 
 

Hakijana Vuokatin säätiö sr, yhteyshenkilönään Jyri Pelkonen.  
 
Hanke on ryhmähanke, jossa päätoteuttajana on Vuokatin säätiö 
sr ja osatoteuttajana Sotkamon kunta.  
 
Liikkumattomuus on tiedostettu vakavaksi uhaksi hyvinvointi-
yhteiskunnallemme ja ihmisten terveydelle, mutta siitä 
huolimatta liikkumista ei tahdota saada lisättyä. Erityisen 
huolestuttavaa on lasten ja nuorten vähäinen liikkumisen määrä 
ja esimerkiksi nykysuuntaukset urheiluseuratoiminnassa. 
Urheiluseuroihin liitytään, mutta niistä myös luovutaan entistä 
nuorempina. 
 
Lasten kasvattaminen liikunnalliseen elämäntapaan lähtee 
aikuisista. Vuokatin säätiön ja Sotkamon kunnan yhteisen 
hankkeen tavoitteena on lisätä työelämässä olevien aikuisten 
osaamista lasten liikuttamisessa ja liikunnalliseen elämäntapaan 
kasvattamisessa ja urheiluun liittyvässä ohjaus- ja valmennus-
toiminnassa, rakentaa varhaiskasvatuksesta peruskoulun 
viimeiselle luokalle ulottuva, eri tasojen toimijat yhteen sitova ja 
tiedolla johdettava liikuntakasvatuksen malli Sotkamon kuntaan 
ja koota pirstaleinen liikunta- ja urheilutoimijoiden kenttä 
vahvaksi suunnannäyttäjäksi hyvinvoinnin edistämisessä 
Kainuussa. 
 
”Tulevaisuus liikkeessä. Osaavat aikuiset. Liikkeessä lasten 
hyvinvointi- ja oppiminen” -hanke pitää sisällään ”liikunta-
kasvatuksen” sekä ”urheilun" toimintalinjat. Liikuntakasvatuksen 
alle koottujen työpakettien sisällöt kohdentuvat varhais-
kasvatuksessa, ala- ja yläkouluvaiheissa, kerhotoiminnassa ja 
oppilaitosyhteistyössä ammattilaisten ja alan opiskelijoiden 
osaamisen lisäämiseen, toimintamallien ja työhyvinvoinnin 
kehittämiseen sekä eri organisaatioiden yhteistyön 
parantamiseen. 
 
Urheilutoiminnassa kohderyhmiä ovat valmentajat, ohjaajat, 
asiantuntijat ja opiskelijat. Työpaketit pitävät sisällään 
perustason osaamisen vahvistamisen eri lajien ja lajiryhmien 
ohjaaja- ja valmentajakoulutuksissa, urheilijapolun yläkoulu-
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leiritysten sisältöjen ja tavoitetasojen kehittämisen ja niiden 
hyödyntämisen valmennuksessa, toimintaympäristössämme 
tapahtuvan lajiliittoyhteistyön sekä seurojen oppilaitos- ja 
kouluyhteistyön tiivistämisen. Kaikissa työpaketeissa korostuu 
viestintä ja tiedolla johtaminen. Hanke kehittää työyhteisöjen 
osaamista, johtamista ja toimintakulttuuria lasten ja nuorten 
liikkumisen tukemisessa. 
 
Hankkeen suunniteltu toteutusaika 1.6.2026 – 31.5.2029. 
 
Hankkeen kokonaiskustannusarvio: 
 
Palkkakustannukset 611 142 € 
Flat rate 40% 244 458 € 
Yhteensä  855 600 € 
 
Vuokati säätiö sr kustannukset 482 675 € ja Sotkamon kunta 
kustannukset 372 925 €. 
 
Hankkeen kokonaisrahoitussuunnitelma:  
 
EU/valtio ( ESR+ / TL 4) 684 479 €    (80,00 %) 
Omarahoitus, yksityinen   96 536 €    (11,28 %) 
Omarahoitus, kunta   74 585 €      (8,72 %) 
Yhteensä  855 600 €   (100,00 %) 
 
Hankkeen konkreettiset toimenpiteet ovat hyvin niukasti kuvatut 
molemmilla hakijoilla ja toimet vaikuttavat irrallisilta suhteessa 
hankkeen tavoitteisiin ja kohderyhmään. Kummankaan toimijan 
hankesuunnitelmasta ei saa riittävällä tarkkudella kuvaa 
toiminnan volyymista, työpakettien laajuuksista taikka 
tarkemmasta aikataulutuksesta, koska niitä ei ole avattu. 
Ryhmähanke ei näytä hankesuunnitelmien perusteella 
muodostavan yhtenäistä kokonaisuutta. Vaikuuttaa siltä, että 
kokonaisuudessa on ikään kuin kaksi erillistä hanketta, koska 
hankesuunnitelmassa ei ole esitetty yhteisiä työpaketteja tai 
toimintoja käytännön tasolla ei aitoa yhteiskehittämistä.  
 
Koska hankkeen sisällöllinen kuvaus on vajavainen, hankkeelle 
esitettyä kokonaisbudjettia ei voida pitää kohtuullisena tai 
tarkoituksenmukaisena suhteessa hankkeen sisältöön. Hankkeen 
ei voida katsoa edistävän erityistavoitteen sisältökä (ml. indikaat-
toritavoitteet) riittävän tuloksellisesti ja tehokkaasti.  
 
Hanke ei täytä kaikkia yleisiä valintaperusteita. Hankkeelle ei 
voida myöntää tukea, jos hanke tai tuen saaja ei täytä yleisiä 
valintaperusteita.  
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Erillisliitteenä on valintaesitys, jossa on tarkempaa tietoa 
hankkeesta.  
 
Lisätietoja hankkeesta antaa Verna Piirainen, puh. 029 5038 003, 
sähköpostitse etunimi.sukunimi@elinvoimakeskus.fi. 
 
 
 

Puheenjohtajan ehdotus  
  
 MYR sihteeristö ei puolla hankkeen rahoittamista. Hanke menee 

seuraavaan maakunnan yhteistyöryhmä MYR kokoukseen 
päätettäväksi.  
 

Maakunnan yhteistyöryhmän sihteeristö  
  
 MYR sihteeristö hyväksyi puheenjohtajan ehdotuksen. 

________ 
 
 
 
MYR 19.02.2026       
4/00.04.00/2026    
 
 

Lisätietoja hankkeesta antaa Verna Piirainen, puh. 029 5038 003, 
sähköpostitse etunimi.sukunimi@elinvoimakeskus.fi. 
 

Aluekehitysjohtajan ehdotus  
  
 Maakunnan yhteistyöryhmä MYR ei puolla hankkeen 

rahoittamista.  
 

Maakunnan yhteistyöryhmän päätös  
  
    
 
 
Erillisliitteet 

Tulevaisuus liikkeessä -valintaesitys 

mailto:etunimi.sukunimi@elinvoimakeskus.fi
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13 
Maakuntaohjelman toimeenpanosuunnitelman laatimisen käynnistäminen 
 
MYRS 21.01.2026 § 19  
  
 
 

Kainuun maakuntavaltuusto hyväksyi 8.12.2025 Kainuun 
maakuntasuunnitelman, maakuntaohjelman vuosille 2026-2029 
sekä ympäristöselostuksen. 
 
Kainuun maakuntaohjelman toimeenpanosuunnitelma (TOPSU) 
laaditaan vuosille 2026-2027. TOPSU laaditaan yhteistyössä 
sidosryhmien kanssa, ja valmistelua koordinoi Kainuun liitto. 
Valmistelu tehdään kevään 2026 aikana. 
 
Maakunnan yhteistyöryhmä linjaa TOPSUn laatimisessa 
huomioitavia painotuksia sekä hyväksyy maakuntaohjelman 
toimeenpanosuunnitelman.  
 

Puheenjohtajan ehdotus  
  
 MYR sihteeristö keskustelee TOPSUn valmistelun prosessista ja 

painotuksista ja vie valmistelun käynnistämisen MYR:n 
käsittelyyn.  
 

Maakunnan yhteistyöryhmän sihteeristö  
  
 Käydyn keskustelun jälkeen MYR sihteeristö hyväksyi 

puheenjohtajan ehdotuksen.  
________ 

 
 
 
MYR 19.02.2026       
5/00.04.00/2026    
 
 

 
Aluekehitysjohtajan ehdotus  
  

MYR linjaa maakuntaohjelman toimeenpanosuunnitelman 
valmisteluprosessista ja painotuksista ja päättää käynnistää 
valmistelun. 

 
 

Maakunnan yhteistyöryhmän päätös  
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AURA -ohjelman tilannekatsaus 
 
MYRS 21.01.2026 § 20  
  
 
 

Maakunnan yhteistyöryhmän tehtävänä on mm. informoida 
säännöllisesti Kainuun maakuntahallitusta 
rahoituskokonaisuudesta sisältäen koosteet rahoituspäätöksistä 
sekä rahoituksen toteutuman ja ennusteen sekä tiedottaa 
Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan ohjelman 
toimeenpanosta. 
 
Kokouksessa käydään läpi EU:n alue- ja rakennepolitiikan 
Uudistuva ja Osaava Suomi 2021-2027 -ohjelman toteutustilanne 
sekä vuonna 2026 toteutettavaksi suunnitellut rahoitushaut 
Kainuun osalta. 
 
Toteutustilannetta esittelevät Kainuun liitto sekä Pohjois-Suomen 
Elinvoimakeskus. 
 

Puheenjohtajan ehdotus  
  
 MYR sihteeristö merkitsee asian tiedoksi. Asia viedään seuraan 

maakunnan yhteistyöryhmä MYR kokoukseen tiedoksi.  
 

Maakunnan yhteistyöryhmän sihteeristö  
  
 MYR sihteeristö hyväksyi puheenjohtajan ehdotuksen.  

________ 
 
 
 
MYR 19.02.2026       
5/00.04.00/2026    
 
 

 
Aluekehitysjohtajan ehdotus  
  
 MYR merkitsee AURA-ohjelman tilannekatsauksen tiedoksi ja 

päättää viedä tilannekatsauksen maakuntahallitukseen tiedoksi.  
 
Maakunnan yhteistyöryhmän päätös  
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Maaseutu- ja Leader rahoitusten tilanne Kainuussa 
 
MYRS 10.02.2026 § 36  
  
 
 

Maakunnan yhteistyöryhmän tehtävänä on mm. informoida 
säännöllisesti Kainuun maakuntahallitusta 
rahoituskokonaisuudesta sisältäen koosteet rahoituspäätöksistä 
sekä rahoituksen toteutuman ja ennusteen sekä tiedottaa 
Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan ohjelman 
toimeenpanosta. 
 
Kokouksessa käydään läpi maaseutu- ja Leader rahoitusten  
toteutustilanne sekä vuonna 2026 toteutettavaksi suunnitellut 
rahoitushaut Kainuun osalta. 
 
Maaseuturahtoituksen toteutustilanteen esittelee johtava 
asiantuntija Matti Haverinen Pohjois-Suomen 
elinvoimakeskukseta sekä Leader -rahoitusten toteutustilannetta 
Pirjo Mustonen Oulujärvi Leader ry:stä ja Marja Tolonen Elävä 
Kainuu Leader ry:stä.  
 

Puheenjohtajan ehdotus  
  
 MYR sihteeristö merkitsee asian tiedoksi. Asia viedään seuraan 

maakunnan yhteistyöryhmä MYR kokoukseen tiedoksi.  
 

Maakunnan yhteistyöryhmän sihteeristö  
  
 MYR sihteeristö hyväksyi puheenjohtajan ehdotuksen.  

________ 
 
 
 
MYR 19.02.2026       
4/00.04.00/2026    
 
 

 
 

Aluekehitysjohtajan ehdotus  
  
 MYR merkitsee maaseutu- ja Leader-rahoituksen 

tilannekatsauksen tiedoksi ja päättää viedä asian tiedoksi 
maakuntahallitukseen. 
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Maakunnan yhteistyöryhmän päätös  
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Muut asiat 
  
MYR 19.02.2026       
      
 
 

1) 
 
2) 
 
Lisätietoja vs. aluekehitysjohtaja Anna-Riikka Karhuselta, puh. 
040 509 7606 tai sähköpostitse osoitteella etunimi.sukunimi@ 
kainuunliitto.fi. 
 

Aluekehitysjohtajan ehdotus  
  

Maakunnan yhteistyöryhmä merkitsee tiedoksi saamansa 
informaation. 
 

Maakunnan yhteistyöryhmän päätös  
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Tiedoksi merkittävät asiat 
  
MYR 19.02.2026       
      
 
 

1) 
 
2) 
 
Lisätietoja vs. aluekehitysjohtaja Anna-Riikka Karhuselta, puh. 
040 509 7606 tai sähköpostitse osoitteella etunimi.sukunimi@ 
kainuunliitto.fi. 
 

Aluekehitysjohtajan ehdotus  
  

Maakunnan yhteistyöryhmä merkitsee asian tiedoksi. 
 

Maakunnan yhteistyöryhmän päätös  
  
    
 
 


