Oppia ja tyota - elinvoimaa Sotkamoon -hanke
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Hakijana Sotkamon kunta, yhteyshenkildnaan Marjo Leinonen.

Hanke on ryhmadhanke, jossa paatoteuttajana on Sotkamon
kunta, osatoteuttajina Jokilaakson koulutuskuntayhtyma ja
Kajaanin ammattikorkeakoulu Oy.

Tydvoiman saatavuuden ja osaamisen kohtaanto on keskeinen
kysymys alueellisilla tyédmarkkinoilla. Tyollistymista ja tyévoiman
lilkkuvuutta hidastavat usein opintopolkujen joustavuuteen
liittyvat haasteet, koulutuksen saavutettavuus seka koulutuksen
ja tybeldman valisen yhteistydn kehittamistarpeet. Oppia ja tyota
- elinvoimaa Sotkamoon -hankkeessa vastataan naihin
haasteisiin rakentamalla pysyva ja skaalautuva toimintamalli,
jossa kunta, oppilaitokset ja yritykset kehittavat yhdessa
koulutusta, ohjausta ja tydelamayhteistydta. Tavoitteena on
parantaa koulutukseen osallistumista, nopeuttaa tyollistymista,
vahvistaa yksildiden osaamista ja tybeldmavalmiuksia seka tukea
siirtymia koulutuksen ja tydeldman valilla yli kunta- ja
aluerajojen.

Sotkamo on vetovoimainen ymparivuotisena, kansallisesti ja
kansainvalisesti tunnettu matkailualue. Alueen karkialoilla, kuten
matkailun, liikunnan ja urheilun ekosysteemeissa ja niihin
liittyvissa tukitehtdvissa seka luonnonvaroja hyddyntavassa
kestavassa teollisuudessa, tydvoimatarpeet kasvavat ja
monipuolistuvat. Hankkeella vastataan naihin tarpeisiin ja
edistetaan samalla uusien toimialojen syntymista yhteistydssa
yritysten ja oppilaitosten kanssa.

Sotkamon kunta vastaa hankkeen kokonaiskoordinoinnista,
toimintamallin kehittamisesta seka tydeldmayhteistydn
rakenteiden vahvistamisesta. Kunta kokoaa yhteen keskeiset
toimijat, mahdollistaa koulutuksen ja ty6eldaman kohtaamisen
seka vastaa saavutettavan oppimis- ja kohtaamisympariston
toteuttamisesta Sotkamon keskustaan. Lisaksi kunta tukee
opiskelijoiden opintoihin kiinnittymista vahvistamalla arjen
hallintaa, opiskelukykya ja ty6eldmavalmiuksia osana hankkeen
toimintamallia.

JEDU vastaa ammatillisten opintojen suunnittelun ja toteutuksen
yhteensovittamisesta, tyéelamalahtdisten opintopolkujen
kehittamisesta, uraohjauksesta seka tydpaikalla tapahtuvan
oppimisen koordinoinnista. Opiskelu toteutuu joustavasti
tutkinnon osia ja tydelamassa tapahtuvaa oppimista hyddyntaen
osana olemassa olevia koulutusjarjestelyja, mika tukee nopeaa
tyollistymista. Ohjauksessa hyédynnetdaan vahvuusperusteista
tyootetta, portfoliopedagogiikkaa ja erityispedagogiikkaa.



KAMK vastaa osaamisen ennakointimallin kehittamisesta,
korkeakouluopintoihin poluttamisesta seka jatkuvan oppimisen
kytkemisesta osaksi yksil6llisia opintopolkuja. Ennakointity6
tuottaa yrityksille tietoa tulevista osaamis- ja tydvoimatarpeista
ja tukee koulutuksen suuntaamista.

Hankkeen tuloksena syntyy pysyva toimintamalli, joka parantaa
koulutukseen osallistumista, nopeuttaa tyollistymista ja vahvistaa
osaavan tydvoiman saatavuutta seka tydvoiman liikkuvuutta.
Yritysten ja koulutuksen valinen kohtaanto paranee, yksildiden
tyédmarkkina-asema vahvistuu ja Sotkamon elinvoima, vetovoima
ja tydllisyys kehittyvat kestavasti myds hankekauden jalkeen.

Hankkeen suunniteltu toteutusaika 1.4.2026 - 28.2.2029.

Hankkeen kokonaiskustannusarvio:

Palkkakustannukset 547 317 €
Flat rate 40% 218 928 €
Yhteensa 766 245 €

Kustannusten jakautuminen: Sotkamon kunta 389 450 €,
Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma 258 377 € ja Kajaanin
ammattikorkeakoulu 118 418 €.

Hankkeen kokonaisrahoitussuunnitelma:

EU/valtio (ESR+ / TL 4) 612993 € (80,00 %)
Omarahoitus, kunta 129 566 € (16,91 %)
Omarahoitus, muu julkinen 23 686 € (3,09 %)
Yhteensa 766 245 € (100,00 %)

Hankkeen tavoitteena on parantaa koulutusmahdollisuuksia ja
sita kautta tyollistymista kohdealueella. Hanke tuo Sotkamon
kuntaan toisen asteen ammatillista koulutusta vahvemmin
tarjolle yhteistydssa oppilaitosten, erityisesti hankkeen
toteuttajakumppanina olevan Jokilaaksojen koulutuskunta-
yhtyman kanssa. Hanke mahdollistaa osaamisen kehittamisen
joustavasti ja monipuolisesti eri aloilla seka osaamistarpeiden
mukaisesti eri kokoisina osaamiskokonaisuuksina niin yksiléiden
kuin tydantajien tarpeisiin perustuen seka edistaa osaamis-
tarpeiden ennakointia.

Hankkeen jalkeen toimintaa on tarkoitus jatkaa osana Sotkamon
kunnan, oppilaitosten ja yritysten yhteistyéna. Hankkeessa
kokeillut koulutusmallit ja ohjauskeinot otetaan pysyvaan
kayttdéon osana oppilaitosten arkea ja kunnan palveluita.
Yritysten kanssa luodut yhteistydmuodot, kuten tybéeldma-
osaamistiimi seka tydnantajien ja tydntekijoiden kohtaamiset
jatkuvat myds hankkeen jalkeen.

Hanke on Uudistava ja Osaava Suomi 2021 - 2027 -ohjelman
mukainen ja toteuttaa sen toimintalinjan 4 erityistavoitetta 4.2
Uutta osaamista tydelamaan. Hanke tukee Kainuun maakuntaoh-



jelmaa 2022 - 2025 tehostamalla oppilaistosten ja tyéelaman
valista yhteisty6ta Kainuussa (KAI Koulutus ja osaaminen).

Hanke sai erityistavoitekohtaisessa arvioinnissa pisteita 26,5 /
42.

Erillisliittena on valintaesitys, jossa on tarkempaa tieto
hankkeesta.

Lisdtietoja hankkesta antaa rahoitusasiantuntija Verna Piirainen,
puh. 029 5038 003, sahkopostitse
etunimi.sukunimi@elinvoimakeskus.fi.

Puheenjohtajan ehdotus

MYR sihteeristd puoltaa hankkeen rahoittamista. Hanke menee
seuraavaan maakunnan yhteistyésryhma MYR kokoukseen
paatettavaksi.

Maakunnan yhteistyoryhman sihteeristo

MYR sihteeristd hyvaksyi puheenjohtajan ehdotuksen.

MYR 19.02.2026
4/00.04.00/2026

Hanketta tulevat kokoukseen esittelemaan Mika Kilpeldinen ja
Marjo Leinonen Sotkamon kunnalta.

Lisatietoja hankkesta antaa rahoitusasiantuntija Verna Piirainen,
puh. 029 5038 003, sahkdpostitse
etunimi.sukunimi@elinvoimakeskus.fi.

Aluekehitysjohtajan ehdotus

Maakunnan yhteistyéryhma MYR hyvaksyy hankkeen
rahoittamisen.

Maakunnan yhteistyoryhman paatos
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