; Esityslista 9/2025 1

KAINUUN LIITTO
|
Maakuntahallitus 01.09.2025
Aika 08.09.2025 klo 09:00 -
Paikka Kainuun liitto, kokoushuone Kanerva, Kauppakatu 1 Kajaani
Kasiteltavat asiat
Asia Otsikko Sivu
1 Kokouksen laillisuus ja paatoésvaltaisuus 3
2 Poytakirjantarkastajien valinta 4
3 Kainuun edunajaminen 6
4 Hallintojohtajan viran tayttaminen 8
5 Kainuun liiton KVTES mukainen tasopalkkamalli 11
6 Tydnantajan edustajien siirtyminen kokonaispalkkaan 12
7 Kainuun liiton organisaatiostrategian toimeenpano 14
8 Kainuun maakuntasuunnitelman 2045 ja -ohjelman 2026-2029 17
nahtaville asettaminen

9 Viranhaltijapaatdkset 19
10 Kainuun liiton lausunnot ajalla 18.8.-29.8.2025 20
11 Maakuntajohtajan ajankohtaiskatsaus 21
12 Muut asiat 22




KAINUUN LITTO

|
Osallistujat

Paatdksentekijat

Muu

Nimi

Seppanen Sakari
Aavakare Eila
Oikarinen Markku
Harri Pekka
Heikkinen Salla
Huttu-Juntunen Terttu
Kaikkonen Vesa
Kemppainen Esa
Rimpildinen Anni
Saastamoinen Jyri
Tervonen Miariikka
Huotari Heikki

Karjalainen Tuukka
Kortelainen Juha
Seppanen Juhani
Pirkkalainen Riikka
Ponnikas Jouni
Schroderus Sanna
Aalto Johannes
Sukuvaara Katja
Kellokangas Kirsi
Karppinen Paula
Kettunen Tuomas
Polvinen Mikko
Kyllbnen Merja
Korhonen Jaana
Maenpaa Sami

Esityslista 9/2025

Tehtava
puheenjohtaja
1. vpj

2. vpj
jasen
jasen
jasen
jasen
jasen
jasen
jasen
jasen
varajasen

mv:n pj

mv:n 1. vpj

mv:n 2. vpj

maakuntajohtaja
aluekehitysjohtaja
suunnittelujohtaja

viestinta- ja markkinointipaallikko
aluekehityspaallikkd
poytakirjanpitaja
aluekehityspaallikkd
kansanedustaja

kansanedustaja
europarlamentaarikko

Kainuun ELY-keskuksen ylijohtaja
Kainuun hyvinvointialuejohtaja



AN/ Esityslista  9/2025 3
KAINUUN LIITTO

L

Maakuntahallitus 08.09.2025

1
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Mhall 08.09.2025

Kainuun liiton hallintosaannon 15 luvun 113 §:n mukaan kokous
kutsu on lahetettava viitta paivaa ennen kokousta, elleivat
erityiset syyt ole esteend. Kokouskutsu ja esityslista [dhetetaan
sahkdpostitse jasenille, varajasenille ja muille, joilla on lasnaolo-
oikeus tai -velvollisuus. Esityslista, joka sisaltaa selostuksen
kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatdksiksi,
lahetetdaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole
esteena.

Tama esityslista on postitettu 1.9.2025.
Maakuntajohtajan ehdotus

Maakuntahallitus toteaa kokouksen saantéjen mukaan koolle
kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Maakuntahallitus mydntaa Iasndoleville asiantuntijoille [dsndolo-
ja puheoikeuden.

Maakuntahallituksen paatos
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2
Poytdkirjantarkastajien valinta

Mhall 08.09.2025

Kainuun liiton hallintosaanndn 15 luvun 133 §:n mukaan
poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja pdytakirjanpitaja.
Poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sita varten valittua
toimielimen jasentd, jollei toimielin ole muuta paattanyt.

Hallintosaannén 133 §:n mukaan poéytakirja voidaan allekirjoittaa
ja tarkastaa sdhkoisesti. Sahkdisessa paatdoksentekomenettelyssa
tehtyja paatoksia koskeva pdytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Maakuntahallitus on paattanyt 30.10.2023 § 168 poytakirjan
sahkoisesta tarkastuksesta seuraavasti. Poytakirjanpitaja
lahettda poytakirjan sahkdisesti kokouksen puheenjohtajalle
hyvaksymista varten. Puheenjohtaja ilmoittaa sahkdisesti
hallintojohtajalle ja asianhallintasihteerille péytakirjan
hyvaksymisestaan. Puheenjohtajan hyvaksymisilmoituksen
jalkeen pdytakirja lahetetdan sahkdisesti poytakirjantarkastajille,
jotka ilmoittavat sahkdisesti poytakirjan tarkastuksestaan
hallintojohtajalle ja asianhallintasihteerille. Puheenjohtajan ja
poytakirjantarkastajien hyvaksymisilmoituksen jalkeen pdytakirja
ldhetetdan allekirjoituspalvelun kautta sahkdisesti
allekirjoitettavaksi.

Maakuntahallitus on hyvaksynyt periaatteen, etta pdytakirjan-
tarkastus suoritetaan kiertavalla tavalla aakkosjarjestyksessa.

Hallintosaanndén 15 luvun 134 §:n mukaan maakuntahallituksen
poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitus-
osoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunta-
yhtyman verkkosivuilla siten kuin kuntalaissa tarkemmin
saadetaan.

Lisatietoja vt. hallintojohtaja Kirsi Kellokankaalta, puh. 044 410
0728 tai sahkdpostitse etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi.

Maakuntajohtajan ehdotus

Taman kokouksen pdéytakirjantarkastajiksi valitaan Salla
Heikkinen ja Markku Oikarinen.
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Kainuun edunajaminen

Mhall 08.09.2025

Kainuun edunajamisen ajankohtaiskatsauksen tarkoituksena on
arvioida Kainuun aluekehityksen tilannekuvaa seka kayda
keskustelua ja linjata maakunnan edunajamista koskevia asioita.

Taman asian kasittelyn aikana kokoukseen osallistuvat
kutsuttuina asiantuntijoina europarlamentaarikko Merja Kyllénen,
kansanedustaja Tuomas Kettunen, kansanedustaja Mikko
Polvinen, Kainuun ELY-keskuksen ylijohtaja Jaana Korhonen ja
Kainuun hyvinvointialuejohtaja Sami Maenpaa.

1) Budjettiriihen yhteenveto Kainuun kannalta

Maan hallituksen budjettiriihi vuoden 2026 talousarviosta kaytiin
1.-2.9.2025. Maakuntahallitus on linjannut tavoitteitaan
budjettiriiheen kokouksissaan kevatkaudella.

2) EU:n monivuotinen rahoituskehys 2028-

Monivuotinen rahoituskehys on EU:n taloudellisen suunnittelun
kulmakivi, joka maarittaa unionin budjetin painopisteet ja

rahoituksen suuntaamisen. Euroopan komissio antoi 16.7.2025
ehdotuksensa seuraavaksi monivuotiseksi rahoituskehykseksi.

Lisatietoa esityksesta monivuotiseksi rahoituskehykseksi |6ytyy
komission sivuilta:
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/fi/ip 25 18
47

3) Valtion palvelu- ja toimitilaverkkouudistus

Valtion kayntiasiointia kootaan julkisen hallinnon yhteisiin
asiakaspalvelupisteisiin eli Suomi-pisteisiin ja virastoissa ja
laitoksissa siirrytaan yhteiskayttdisiin toimistotiloihin 2020-
luvulla. Kainuun osalta uudistuksen alueellinen suunnittelu ja
toimeenpano ovat alkaneet vuonna 2025.

Lisadtietoa uudistuksesta I6ytyy valtiovarainministerién sivuilta:
https://vm.fi/valtion-palvelu-ja-toimitilaverkon-uudistaminen-
2020-luvulla
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4) Asiantuntijoiden ajankohtaisraportit

Kasitelldan mahdolliset asiantuntijoiden raportit.

5) Muut mahdolliset asiat

Lisatietoja maakuntajohtaja Riikka Pirkkalaiselta, puh. 040 539
5090 tai sahkopostitse osoitteella etunimi.sukunimi@
kainuunliitto.fi

Maakuntajohtajan ehdotus

Maakuntahallitus merkitsee tiedoksi saamansa informaation ja
kay asiakohtiin liittyvaa evastyskeskustelua.

Maakuntahallituksen paatos
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4
Hallintojohtajan viran tayttaminen

Mhall 25.08.2025 § 121

Maakuntahallitus on 23.6.2025 § 108 paattanyt julistaa
hallintojohtajan viran haettavaksi.

Hallintosaannén 21 §:n mukaan maakuntahallitus paattaa
aluekehitysjohtajan, suunnittelujohtajan ja hallintojohtajan
valinnasta.

Maakuntahallitus paatti 23.6.2025 § 108 ryhmasta, joka valitsee
haastatteluun kutsuttavat seka toteuttaa haastattelut. Ryhmaan
kuuluvat maakuntavaltuuston ja maakuntahallituksen
puheenjohtajistot seka maakuntajohtaja. Maakuntahallitus
valitsee haastatteluiden jalkeen soveltuvuusarviointeihin
lahetettavat.

Viran tayttéprosessiin on ostettu asiantuntijatyéta Eezy Personnel
Oy:lta.

Hallintojohtajan virka oli haettavana 25.6.-4.8.2025 ja virkaan
saapui maaraaikaan mennessa 23 hakemusta.

Virkaa maaraaikaan mennessa hakivat:
- Alankola Atte, Tampere

- Honkonen Sanna, Kyyjarvi
- Huotari Nina, Kajaani

- Huovinen Pekka, Kajaani

- Immonen Antti, Sotkamo

- Isotalus Tiina, Kokkola

- Kainulainen Anni, Sonkajarvi
- Karhu Sari, Jyvaskyla

- Kauranen Anu, Vantaa

- Kellokangas Kirsi, Jyvaskyla
- Kukkonen Tuukka, Kajaani
- Martikainen Elias, Kemi

- Oikarinen Tatu, Helsinki

- Ojavuo Maarit, Kajaani

- Pyykkdé Mika, Helsinki

- Rapo Sonja, Rauha

- Reinikka Sanna, Kajaani

- Ristiluoma Antti, Hyvinkaa
- Salminen Miika, Jyvaskyla

- Savela Juha, Espoo
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Sakkinen Taina, Kajaani
Yliniemi Petteri, Nurmijarvi
Osterman Pilvi, Espoo

Haastatteluryhma on 6.8.2025 pidetyn kokouksen jalkeen
paattanyt haastatteluun kutsuttavat. Haastatteluryhma kutsui
seitseman (7) hakijaa haastatteluun. Haastattelut on suoritettu
12.8.2025 ja 18.8.2025 Kainuun liitossa.

Lisatietoja maakuntajohtaja Riikka Pirkkalaiselta, puh. 040 539
5090 tai sahkdpostitse etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi

Maakuntajohtajan ehdotus

Maakuntahallitus paattaa suoritettujen haastattelujen ja
haastatteluryhman esityksen pohjalta valita hakijat
soveltuvuustesteihin. Haastatteluryhman esitys esitellaan
kokouksessa.

Maakuntahallituksen paatos

Mhall 08.09.2025

169/01.01.01.01/2025

Kainuun liiton henkildstdé maakuntajohtajaa lukuun ottamatta
poistui kokouksesta asiakohdan kasittelyn ajaksi.
Maakuntajohtaja toimi kokouksen sihteerina tdman asiakohdan
osalta.

Maakuntajohtaja esitteli asiaa. Kdydyn keskustelun jdlkeen
maakuntahallitus paatti maakuntajohtajan paatosesityksen
mukaisesti seuraavasti:

Maakuntahallitus lahettaa soveltuvuusarviointeihin Anni
Kainulaisen, Sari Karhun ja Kirsi Kellokankaan.

Taman asian osalta poytakirja tarkistetaan kokouksessa.

Maakuntahallituksen 25.8.2025 § 121 paattamat
soveltuvuusarvioinnit on tehty.

Petri Heikkinen Eezy Personnel Oy:sta esittelee
soveltuvuusarviointien yhteenvedon.
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Maakuntajohtajan ehdotus

Paatdsesitys tuodaan kokoukseen.

Maakuntahallituksen paatos
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5
Kainuun liiton KVTES mukainen tasopalkkamalli

Mhall 08.09.2025
221/00.01.00.01/2025

Kunta-alan paasopijajarjestot sopivat vuoden 2024 lopulla
kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES)
palkkausjarjestelman uudistamisesta. Uudistuksen mydéta niin
sanottu tasopalkkajarjestelma korvaa aiemman tehtavan
vaativuuden arviointiin perustuneen jarjestelman (TVA).

Kainuun liitossa on vuoden 2025 aikana valmisteltu ja neuvoteltu
uuden tasopalkkamallin kayttédnottoa paikallisessa
palkkausryhmassa. Asiaa on kasitelty myos
yhteistoimintamenettelyn mukaisesti YT-kokouksissa kevaan ja
syksyn aikana.

Paivitetty Kainuun liiton palkkausjarjestelma sahkoisessa
kokoushallinnassa.

Lisatietoja vt. hallintojohtaja Kirsi Kellokankaalta, puh. 044 4100
0728 tai sahkdpostitse etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi.
Maakuntajohtajan ehdotus

Maakuntahallitus paattaa hyvaksya Kainuun liiton
tasopalkkamallin.

Maakuntahallituksen paatos
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6
Tyonantajan edustajien siirtyminen kokonaispalkkaan

Mhall 08.09.2025
221/00.01.00.01/2025

Kunta-alan paasopijajarjestot sopivat vuoden 2024 lopulla
kunnallisen yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen (KVTES)
palkkausjarjestelman uudistamisesta. Uudistuksen mydéta niin
sanottu tasopalkkajarjestelma korvaa aiemman tehtavan
vaativuuden arviointiin perustuneen jarjestelman (TVA).
Tasopalkkajarjestelma otetaan kayttédn 30.9.2025 mennessa.

Uudessa jarjestelmassa tydnantajan edustajiin sovelletaan
jatkossa kokonaispalkkausta ja tydnantajan edustajaksi
katsotaan viranhaltija/tyéntekija, joka vastaa
kunnan/kuntayhtyman tai sen merkittavan osan johtamisesta ja
kehittamisesta (esim. kunnan/kuntayhtyman ylin johto).

Tybnantajan edustajia ovat mm. johtavassa asemassa oleva
viranhaltija/tydntekija, joka vastaa suuresta hallinnonalasta ja
sen kehittamisesta tai jonka tehtavana on vastata
kunnan/kuntayhtyman yleisesta hallinnosta, taloudesta tai
suunnittelusta ja niiden kehittamisesta seka henkildstéjohtaja, -
paallikkd tai vastaavassa asemassa oleva viranhaltija/tydntekija.
(KVTES II luku 19 §)

Kunta/kuntayhtyma voi vapaasti paattaa ylla mainittujen
viranhaltijoiden/tydntekijéiden palkoista ja niiden tarkistamisesta
seka tarkistuksen voimaantuloajankohdasta. Palkan
maaraytymisperusteena on kokonaispalkka. Palkansaajalle ei
makseta muita palkkausluvussa tarkoitettuja palkan osia, jollei
viranhaltijaa/tydntekijaa koskevassa kunnan/kuntayhtyman
toimivaltaisen viranomaisen paatdksessa ole erikseen muuta
todettu tai tydsopimuksessa erikseen muuta sovittu.

Tyonantajan edustajia Kainuun liitossa ovat maakuntajohtaja,
aluekehitysjohtaja, hallintojohtaja ja suunnittelujohtaja.
Maakuntajohtajan palkkauksessa sovelletaan jo entuudestaan
kokonaispalkkaa. Tasopalkkajarjestelman kayttédnoton mydta
kokonaispalkan piiriin tulevat tyénantajan edustajina
aluekehitysjohtaja, hallintojohtaja ja suunnittelujohtaja.

Kainuun liitossa on meneilldan hallintojohtajan viran- seka
aluekehitysjohtajan viransijaisuuden tayttoprosessit. Tasta
johtuen neuvotteluja siirtymisesta kokonaispalkkaan on kayty
suunnittelujohtajan kanssa. Hallintojohtajan viran
hakukuulutuksissa on ollut maininta, ettd Kainuun liitto siirtyy
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tasopalkkajarjestelmaan 30.9.2025 mennessa.
Aluekehitysjohtajan viransijaisuuden osalta siirtyminen uuteen
palkkajarjestelmaan on kayty lapi haastattelujen yhteydessa.

Lisatietoja maakuntajohtaja Riikka Pirkkalaiselta, puh. 040 539
5090 tai sahkopostitse osoitteella etunimi.sukunimi@
kainuunliitto.fi

Maakuntajohtajan ehdotus

Maakuntahallitus paattaa, ettd aluekehitysjohtajan,
hallintojohtajan ja suunnittelujohtajan palkkauksessa sovelletaan
jatkossa kokonaispalkkaa ilman erillisia palkan osia,
kokonaispalkkaan kuuluvat myds henkiléstdn luontaisedut kuten
lounas- ja muut mahdolliset henkiléstbéedut.

Maakuntahallitus paattaa, etta kokonaispalkoissa huomioidaan
my0s jatkossa kunta-alan sopimuskorotuksista yleiskorotukset.

Maakuntahallitus paattaa, etta kokonaispalkat maksetaan
1.10.2025 alkaen, mutta kokonaispalkkojen suuruudesta
paatetdan viela erikseen.

Maakuntahallituksen paatos
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7
Kainuun liiton organisaatiostrategian toimeenpano

Mhall 15.01.2025 § 6

Kainuun liiton viraston ja maakuntahallituksen toiminnan
tehostamiseksi on laadittu organisaatiostrategia vuosille 2024-
2029. Maakuntahallitus hyvaksyi organisaatiostrategian
kokouksessaan 7.10.2024 (§ 146).

Kainuun liiton toiminnan kehittdmisen kohteiksi on strategiassa
tunnistettu sidosryhmayhteistyén ja hankerahoituksen
vaikuttavuus, edunajamisen vaikuttavuus ja osallistaminen seka
vaikuttavuus ja osallistaminen seka Kainuun liiton viraston
tyoprosessien ja yhteisoéllisyyden vahvistaminen. Naille kolmelle
kehittamisen kohteelle on laadittu strategiset tavoitteet, jotka
kuvaavat tavoitetilaa strategiakauden lopussa 2029. Kullekin
strategiselle tavoitteelle on maaritelty voitettavat taistelut eli
prosessit, joissa tulee onnistua, jotta tavoite voidaan saavuttaa.

Strategiaa toteutetaan kolmen kuukauden valein tarkistettavien

toimenpidekokonaisuuksien kautta.

Lisatietoja maakuntajohtaja Riikka Pirkkalaiselta, puh. 040 539
5090 tai sahkopostitse osoitteella etunimi.sukunimi@
kainuunliitto.fi.

Maakuntajohtajan ehdotus

Maakuntahallitus kdy strategian toimeenpanosta keskustelun ja
merkitsee tiedoksi saamansa informaation.

Maakuntahallituksen paatos

Kaydyn keskustelun jalkeen maakuntahallitus hyvaksyi
maakuntajohtajan ehdotuksen.

Mhall 14.04.2025 § 68
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Kainuun liiton viraston ja maakuntahallituksen toiminnan
tehostamiseksi on laadittu organisaatiostrategia vuosille 2024-
2029. Maakuntahallitus hyvaksyi organisaatiostrategian
kokouksessaan 7.10.2024 (§ 146) ja kavi sen toimeenpanosta
keskustelun kokouksessaan 15.1.2025 (§ 6).

Strategiaa toteutetaan kolmen kuukauden valein tarkistettavien
toimenpidekokonaisuuksien kautta. Maakuntahallituksen
kokousten valissa organisaatiostrategian toimeenpanoa
kasitellaan Kainuun liiton johtoryhmassa seka
henkildstékokouksissa.

Lisatietoja maakuntajohtaja Riikka Pirkkalaiselta, puh. 040 539
5090 tai sahkopostitse osoitteella etunimi.sukunimi@
kainuunliitto.fi.

Maakuntajohtajan ehdotus

Maakuntahallitus kay strategian toimeenpanosta keskustelun ja
merkitsee tiedoksi saamansa informaation.

Maakuntahallituksen paatos

Mhall 08.09.2025
228/00.01.01/2023

Hyvaksyttiin.

Kainuun liiton organisaatiostrategiaa toteutetaan kolmen
kuukauden valein tarkistettavien toimenpidekokonaisuuksien
kautta. Maakuntahallituksen kokousten valissa
organisaatiostrategian toimeenpanoa kasitelldan Kainuun liiton
johtoryhmassa seka henkildéstokokouksissa.

Lisatietoja maakuntajohtaja Riikka Pirkkalaiselta, puh. 040 539
5090 tai sahkopostitse osoitteella etunimi.sukunimi@
kainuunliitto.fi.

Maakuntajohtajan ehdotus

Maakuntahallitus kay strategian toimeenpanosta keskustelun ja
merkitsee tiedoksi saamansa informaation.
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Maakuntahallituksen paatos
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8

Kainuun maakuntasuunnitelman 2045 ja -ohjelman 2026-2029 ndhtaville

asettaminen

Mhall 08.09.2025
65/07.03.00/2024

Kainuun maakuntasuunnitelma tahtaa vuoteen 2045 ja Kainuun
maakuntaohjelma keskipitkan aikavalin ohjelmana vuosien 2026-
2029 tavoitteisiin ja toimenpidekokonaisuuksiin.
Maakuntasuunnitelma perustuu alueidenkayttélakiin (132/1999)
ja sisaltéaa mm. Kainuun tavoitteellisen aluerakenteen 2045 seka
pitkan aikavalin strategiset kehittamistavoitteet.
Maakuntaohjelma puolestaan perustuu lakiin alueiden
kehittamisesta ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan
toimeenpanosta (756/2021).

Maakuntaohjelma on aluekehitysohjelma, joka ohjaa maakunnan
kehittamista. Siina esitetdan maakunnan erityispiirteisiin ja
mahdollisuuksiin perustuvat alueen kehittamisen tavoitteet.
Maakuntaohjelmaa toteuttavat kaikki kainuulaiset toimijat:
viranomaiset, kunnat, yritykset, jarjestot ja yksittaiset asukkaat.
Maakuntaohjelma on lisaksi Kainuun liiton toiminnan ja
organisoinnin strateginen perusta.

Viranomaisten tulee ottaa toiminnassaan huomioon (em.
aluekehityslain 756/2021 § 26) maakuntaohjelma ja suunnitelma
sen toimeenpanosta, edistaa tavoitteiden toteuttamista ja
arvioida toimenpiteidensa vaikutuksia alueen kehitykseen.
Maakuntaohjelmalla ohjataan maakuntaan osoitettujen EU-
varojen kayttoa.

Maakuntaohjelma laaditaan neljaksi vuodeksi maakunnan liiton
johdolla. Kainuun maakuntaohjelman tavoitevuodet ovat 2026-
2029. Ty6- ja elinkeinoministeridn ohjeen mukaan
maakuntasuunnitelma ja -ohjelma tulee hyvaksya vuoden 2026
alkuun mennessa. Ohjelmaa on laadittu laajassa,
vuorovaikutteisessa ja pitkajanteisessa prosessissa noudattaen
maakuntahallituksen hyvaksymaa osallistumis- ja
arviointisuunnitelmaa. Maakuntahallitus on ohjannut
suunnitelman ja ohjelman valmisteluprosessia ja niiden
sisaltéluonnoksia on maakuntahallituksen lisaksi kasitelty
maakuntavaltuuston kokouksissa. Lisaksi maakuntaohjelman
laadintaa on arvioitu erilliselld suunnitelmien ja ohjelmien
vaikutusten arviointi —prosessilla (SOVA-menettely).

Kainuun liiton virastossa on valmisteltu ehdotukset Kainuun
maakuntasuunnitelman ja -ohjelman luonnoksiksi,
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maakuntaohjelman ymparistdselostukseksi seka ehdotus
maakuntaohjelman toteutumisen seurannan mittareista.
Maakuntahallituksen hyvaksyman osallistumis- ja
arviointisuunnitelman mukaan edelld mainitut asiakirjat
asetetaan julkisesti nahtaville ja lausuntokierrokselle
viranomaisten suunnitelmien ja ohjelmien ymparistévaikutusten
arvioinnista annetun lain mukaisesti. Aineiston nahtavilla
oloaikana sidosryhmille ja muille osallisille varataan mahdollisuus
esittaa mielipiteensa maakuntaohjelmasta ja -suunnitelmasta
seka niita koskevasta vaikutusten arvioinnista.

Ehdotukset Kainuun maakuntasuunnitelman ja -ohjelman
luonnoksiksi, maakuntaohjelman ymparistoselostukseksi seka
ehdotus maakuntaohjelman toteutumisen seurannan mittareista
toimitetaan erikseen maakuntahallituksen jasenille ja esitellaan
kokouksessa.

Lisatietoja maakuntasuunnitelmasta ja —ohjelmasta antavat
maakuntajohtaja Riikka Pirkkalainen puh. 040 539 5090 ja
aluekehityspaallikkdé Paula Karppinen puh. 044 710 0867 seka
ymparistdselostuksesta maankayttdéasiantuntija Teppo Térma
puh. 044 4100 731 tai sahkdpostitse osoitteella
etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi.

Maakuntajohtajan ehdotus

Maakuntahallitus paattaa asettaa Kainuun
maakuntasuunnitelman ja -ohjelman luonnokset seka
maakuntaohjelman ymparistéselostuksen julkisesti nahtaville
10.9.-13.10.2025 valiseksi ajaksi ja pyytaa niista tarvittavat
lausunnot.

Maakuntahallitus antaa Kainuun liiton virastolle valtuudet tehda
maakuntasuunnitelman ja —ohjelman luonnoksiin seka
ohjelmaan liittyvaan ymparistdselostusluonnokseen tarvittavat
stilistiset muutokset ennen niiden nahtaville asettamista.

Taman asian osalta poytakirja tarkistetaan kokouksessa.

Maakuntahallituksen paatos
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Viranhaltijapaatokset

Mhall 08.09.2025

214/02.06/2025
211/02.06/2024

Kainuun liitossa on valmistunut seuraavat viranhaltijapaatdkset
ajalla 18.8.2025 - 29.8.2025

Maakuntajohtaja Riikka Pirkkalainen:

Aluekehitysjohtaja Jouni Ponnikas:

Suunnittelujohtaja Sanna Schroderus:

Vt. hallintojohtaja Kirsi Kellokangas:

- Kainuun liiton lehti-ilmoituksen taittopohjan hankinta
(hankintapaatds 19.8.25 § 7)

- IlonalT Sovelluskirjaston hankinta (hankintapaatés 19.8.25 §
8)

Ao. paatokset on julkaistu Kainuun liiton verkkosivuilla kohdassa:
Viranhaltijapaatdkset

Lisatietoja vt. hallintojohtaja Kirsi Kellokankaalta, puh. 044 410
0728 tai sahkdpostitse etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi.

Maakuntajohtajan ehdotus

Maakuntahallitus paattaa, ettei viranhaltijapaatoksia oteta
maakuntahallituksen kasiteltavaksi.

Maakuntahallituksen paatos


https://kainuunliitto10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=official_handlers&id=
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Kainuun liiton lausunnot ajalla 18.8.-29.8.2025

Mhall 08.09.2025
205/03.00.00/2025
195/08.00.02/2025

Lausuntopalvelu.fi -palvelun kautta on annettu seuraavat
lausunnot:

1. Lausunto (21.8.2025) kansallisesta energia- ja
ilmastostrategian luonnoksesta (VN/1046/2025)

Vastaanottajalle suoraan on annettu seuraavat lausunnot:
(Lausunnot erillisliiteena)

2. Kainuun ELY-keskukselle 26.8.2025 lausunto Kajaani-
Otanmaki palvelinkeskuksen ymparistdvaikutusten
arviointiohjelmasta

Lisatietoja lausunnoista nro 1-2 suunnittelujohtaja Sanna
Schroderukselta, puh. 044 710 0873 tai sahkopostitse osoitteella
etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi

Maakuntajohtajan ehdotus

Maakuntahallitus merkitsee annetut lausunnot tiedoksi.

Maakuntahallituksen paatos

Erillisliitteet

Annetut lausunnot ajalla 18.-29.8.2025


https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=d3a6b34b-c3dd-4336-b91b-74285c68bb4c
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Maakuntajohtajan ajankohtaiskatsaus

Mhall 08.09.2025

Tassa asiakohdassa kasitellaan Kainuun liiton omaan toimintaan
liittyvia asioita seka muita ajankohtaisia kysymyksia:

1) Kainuun liiton sisaisia asioita

2) Kainuun liiton uusien paattdjien syksy 2025

Lisatietoja maakuntajohtaja Riikka Pirkkalaiselta, puh. 040 539
5090 tai sahkopostitse osoitteella etunimi.sukunimi@
kainuunliitto.fi.

Maakuntajohtajan ehdotus

Maakuntahallitus merkitsee tiedoksi saamansa informaation ja
kay asiakohtiin liittyvaa evastyskeskustelua.

Maakuntahallituksen paatos
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Muut asiat

Mhall 08.09.2025

1)
2)
Lisdtietoja maakuntajohtaja Riikka Pirkkalaiselta, puh. 040 539

5090 tai sahkopostitse osoitteella etunimi.sukunimi@
kainuunliitto.fi.

Maakuntajohtajan ehdotus

Maakuntahallitus merkitsee asian tiedoksi.

Maakuntahallituksen paatos



