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1 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Mhall 08.09.2025       
      
 
 

Kainuun liiton hallintosäännön 15 luvun 113 §:n mukaan kokous 
kutsu on lähetettävä viittä päivää ennen kokousta, elleivät 
erityiset syyt ole esteenä. Kokouskutsu ja esityslista lähetetään 
sähköpostitse jäsenille, varajäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-
oikeus tai -velvollisuus. Esityslista, joka sisältää selostuksen 
käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen päätöksiksi, 
lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivät erityiset syyt ole 
esteenä.  
 
Tämä esityslista on postitettu 1.9.2025. 
 

Maakuntajohtajan ehdotus  
  
 Maakuntahallitus toteaa kokouksen sääntöjen mukaan koolle 

kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  
 

Maakuntahallitus myöntää läsnäoleville asiantuntijoille läsnäolo- 
ja puheoikeuden. 
 

Maakuntahallituksen päätös  
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2 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Mhall 08.09.2025       
      
 
 

Kainuun liiton hallintosäännön 15 luvun 133 §:n mukaan 
pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä. 
Pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sitä varten valittua 
toimielimen jäsentä, jollei toimielin ole muuta päättänyt. 
 
Hallintosäännön 133 §:n mukaan pöytäkirja voidaan allekirjoittaa 
ja tarkastaa sähköisesti. Sähköisessä päätöksentekomenettelyssä 
tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen osa voidaan 
tarkastaa erikseen ennen kokousta. 
 
Maakuntahallitus on päättänyt 30.10.2023 § 168 pöytäkirjan 
sähköisestä tarkastuksesta seuraavasti. Pöytäkirjanpitäjä 
lähettää pöytäkirjan sähköisesti kokouksen puheenjohtajalle 
hyväksymistä varten. Puheenjohtaja ilmoittaa sähköisesti 
hallintojohtajalle ja asianhallintasihteerille pöytäkirjan 
hyväksymisestään. Puheenjohtajan hyväksymisilmoituksen 
jälkeen pöytäkirja lähetetään sähköisesti pöytäkirjantarkastajille, 
jotka ilmoittavat sähköisesti pöytäkirjan tarkastuksestaan 
hallintojohtajalle ja asianhallintasihteerille. Puheenjohtajan ja 
pöytäkirjantarkastajien hyväksymisilmoituksen jälkeen pöytäkirja 
lähetetään allekirjoituspalvelun kautta sähköisesti 
allekirjoitettavaksi. 
 
Maakuntahallitus on hyväksynyt periaatteen, että pöytäkirjan-
tarkastus suoritetaan kiertävällä tavalla aakkosjärjestyksessä.  
 
Hallintosäännön 15 luvun 134 §:n mukaan maakuntahallituksen 
pöytäkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitus-
osoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä kunta-
yhtymän verkkosivuilla siten kuin kuntalaissa tarkemmin 
säädetään. 
 
Lisätietoja vt. hallintojohtaja Kirsi Kellokankaalta, puh. 044 410 
0728 tai sähköpostitse etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi. 
 

Maakuntajohtajan ehdotus  
  

Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Salla 
Heikkinen ja Markku Oikarinen. 
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Maakuntahallituksen päätös  
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3 
Kainuun edunajaminen 
  
Mhall 08.09.2025       
      
 

Kainuun edunajamisen ajankohtaiskatsauksen tarkoituksena on 
arvioida Kainuun aluekehityksen tilannekuvaa sekä käydä 
keskustelua ja linjata maakunnan edunajamista koskevia asioita. 
 
Tämän asian käsittelyn aikana kokoukseen osallistuvat 
kutsuttuina asiantuntijoina europarlamentaarikko Merja Kyllönen, 
kansanedustaja Tuomas Kettunen, kansanedustaja Mikko 
Polvinen, Kainuun ELY-keskuksen ylijohtaja Jaana Korhonen ja 
Kainuun hyvinvointialuejohtaja Sami Mäenpää. 
 
 
1) Budjettiriihen yhteenveto Kainuun kannalta 
 
Maan hallituksen budjettiriihi vuoden 2026 talousarviosta käytiin 
1.-2.9.2025. Maakuntahallitus on linjannut tavoitteitaan 
budjettiriiheen kokouksissaan kevätkaudella. 
 
 

 2)  EU:n monivuotinen rahoituskehys 2028- 
 

Monivuotinen rahoituskehys on EU:n taloudellisen suunnittelun 
kulmakivi, joka määrittää unionin budjetin painopisteet ja 
rahoituksen suuntaamisen. Euroopan komissio antoi 16.7.2025 
ehdotuksensa seuraavaksi monivuotiseksi rahoituskehykseksi. 

 
Lisätietoa esityksestä monivuotiseksi rahoituskehykseksi löytyy 
komission sivuilta: 
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/fi/ip_25_18
47 

 
 
3) Valtion palvelu- ja toimitilaverkkouudistus 
 
Valtion käyntiasiointia kootaan julkisen hallinnon yhteisiin 
asiakaspalvelupisteisiin eli Suomi-pisteisiin ja virastoissa ja 
laitoksissa siirrytään yhteiskäyttöisiin toimistotiloihin 2020-
luvulla. Kainuun osalta uudistuksen alueellinen suunnittelu ja 
toimeenpano ovat alkaneet vuonna 2025. 
 
Lisätietoa uudistuksesta löytyy valtiovarainministeriön sivuilta: 
https://vm.fi/valtion-palvelu-ja-toimitilaverkon-uudistaminen-
2020-luvulla 
 

https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/fi/ip_25_1847
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/fi/ip_25_1847
https://vm.fi/valtion-palvelu-ja-toimitilaverkon-uudistaminen-2020-luvulla
https://vm.fi/valtion-palvelu-ja-toimitilaverkon-uudistaminen-2020-luvulla
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4) Asiantuntijoiden ajankohtaisraportit 
  
Käsitellään mahdolliset asiantuntijoiden raportit. 
 
  
5)  Muut mahdolliset asiat 
 

 
 
 
Lisätietoja maakuntajohtaja Riikka Pirkkalaiselta, puh. 040 539 
5090 tai sähköpostitse osoitteella etunimi.sukunimi@ 
kainuunliitto.fi 
 

Maakuntajohtajan ehdotus  
  

Maakuntahallitus merkitsee tiedoksi saamansa informaation ja 
käy asiakohtiin liittyvää evästyskeskustelua. 
 

Maakuntahallituksen päätös  
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4 
Hallintojohtajan viran täyttäminen 
 
Mhall 25.08.2025 § 121  
  
 
 

Maakuntahallitus on 23.6.2025 § 108 päättänyt julistaa 
hallintojohtajan viran haettavaksi. 
 
Hallintosäännön 21 §:n mukaan maakuntahallitus päättää 
aluekehitysjohtajan, suunnittelujohtajan ja hallintojohtajan 
valinnasta. 
 
Maakuntahallitus päätti 23.6.2025 § 108 ryhmästä, joka valitsee 
haastatteluun kutsuttavat sekä toteuttaa haastattelut. Ryhmään 
kuuluvat maakuntavaltuuston ja maakuntahallituksen 
puheenjohtajistot sekä maakuntajohtaja. Maakuntahallitus 
valitsee haastatteluiden jälkeen soveltuvuusarviointeihin 
lähetettävät. 
 
Viran täyttöprosessiin on ostettu asiantuntijatyötä Eezy Personnel 
Oy:ltä. 
 
Hallintojohtajan virka oli haettavana 25.6.-4.8.2025 ja virkaan 
saapui määräaikaan mennessä 23 hakemusta.  
 
Virkaa määräaikaan mennessä hakivat: 
- Alankola Atte, Tampere 
- Honkonen Sanna, Kyyjärvi 
- Huotari Nina, Kajaani 
- Huovinen Pekka, Kajaani 
- Immonen Antti, Sotkamo 
- Isotalus Tiina, Kokkola 
- Kainulainen Anni, Sonkajärvi 
- Karhu Sari, Jyväskylä 
- Kauranen Anu, Vantaa 
- Kellokangas Kirsi, Jyväskylä 
- Kukkonen Tuukka, Kajaani 
- Martikainen Elias, Kemi 
- Oikarinen Tatu, Helsinki 
- Ojavuo Maarit, Kajaani 
- Pyykkö Mika, Helsinki 
- Rapo Sonja, Rauha 
- Reinikka Sanna, Kajaani 
- Ristiluoma Antti, Hyvinkää 
- Salminen Miika, Jyväskylä 
- Savela Juha, Espoo 
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- Säkkinen Taina, Kajaani 
- Yliniemi Petteri, Nurmijärvi 
- Österman Pilvi, Espoo 
 
Haastatteluryhmä on 6.8.2025 pidetyn kokouksen jälkeen 
päättänyt haastatteluun kutsuttavat. Haastatteluryhmä kutsui 
seitsemän (7) hakijaa haastatteluun. Haastattelut on suoritettu 
12.8.2025 ja 18.8.2025 Kainuun liitossa.  
 
 
Lisätietoja maakuntajohtaja Riikka Pirkkalaiselta, puh. 040 539 
5090 tai sähköpostitse etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi 
 

Maakuntajohtajan ehdotus  
  
 Maakuntahallitus päättää suoritettujen haastattelujen ja 

haastatteluryhmän esityksen pohjalta valita hakijat 
soveltuvuustesteihin. Haastatteluryhmän esitys esitellään 
kokouksessa. 
 

Maakuntahallituksen päätös  
  
 Kainuun liiton henkilöstö maakuntajohtajaa lukuun ottamatta 

poistui kokouksesta asiakohdan käsittelyn ajaksi. 
Maakuntajohtaja toimi kokouksen sihteerinä tämän asiakohdan 
osalta. 
 
Maakuntajohtaja esitteli asiaa. Käydyn keskustelun jälkeen 
maakuntahallitus päätti maakuntajohtajan päätösesityksen 
mukaisesti seuraavasti: 
 
Maakuntahallitus lähettää soveltuvuusarviointeihin Anni 
Kainulaisen, Sari Karhun ja Kirsi Kellokankaan.  
 
Tämän asian osalta pöytäkirja tarkistetaan kokouksessa. 
________ 

 
 
 
Mhall 08.09.2025       
169/01.01.01.01/2025    
 
 

Maakuntahallituksen 25.8.2025 § 121 päättämät 
soveltuvuusarvioinnit on tehty. 

 
Petri Heikkinen Eezy Personnel Oy:stä esittelee 
soveltuvuusarviointien yhteenvedon. 
 



 

 

Esityslista 9/2025  10 

 
Maakuntahallitus § 121 25.08.2025 
Maakuntahallitus  08.09.2025 
 

 

 
Maakuntajohtajan ehdotus  
  
 Päätösesitys tuodaan kokoukseen. 

 
Maakuntahallituksen päätös  
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5 
Kainuun liiton KVTES mukainen tasopalkkamalli 
  
Mhall 08.09.2025       
221/00.01.00.01/2025    
 
 

Kunta-alan pääsopijajärjestöt sopivat vuoden 2024 lopulla 
kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen (KVTES) 
palkkausjärjestelmän uudistamisesta. Uudistuksen myötä niin 
sanottu tasopalkkajärjestelmä korvaa aiemman tehtävän 
vaativuuden arviointiin perustuneen järjestelmän (TVA). 
 
Kainuun liitossa on vuoden 2025 aikana valmisteltu ja neuvoteltu 
uuden tasopalkkamallin käyttöönottoa paikallisessa 
palkkausryhmässä. Asiaa on käsitelty myös 
yhteistoimintamenettelyn mukaisesti YT-kokouksissa kevään ja 
syksyn aikana. 
 
Päivitetty Kainuun liiton palkkausjärjestelmä sähköisessä 
kokoushallinnassa. 
 
Lisätietoja vt. hallintojohtaja Kirsi Kellokankaalta, puh. 044 4100 
0728 tai sähköpostitse etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi.  
 
 

Maakuntajohtajan ehdotus  
  
 Maakuntahallitus päättää hyväksyä Kainuun liiton 

tasopalkkamallin. 
 

Maakuntahallituksen päätös  
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6 
Työnantajan edustajien siirtyminen kokonaispalkkaan 
  
Mhall 08.09.2025       
221/00.01.00.01/2025    
 
 

Kunta-alan pääsopijajärjestöt sopivat vuoden 2024 lopulla 
kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen (KVTES) 
palkkausjärjestelmän uudistamisesta. Uudistuksen myötä niin 
sanottu tasopalkkajärjestelmä korvaa aiemman tehtävän 
vaativuuden arviointiin perustuneen järjestelmän (TVA). 
Tasopalkkajärjestelmä otetaan käyttöön 30.9.2025 mennessä. 

 
Uudessa järjestelmässä työnantajan edustajiin sovelletaan 
jatkossa kokonaispalkkausta ja työnantajan edustajaksi 
katsotaan viranhaltija/työntekijä, joka vastaa 
kunnan/kuntayhtymän tai sen merkittävän osan johtamisesta ja 
kehittämisestä (esim. kunnan/kuntayhtymän ylin johto). 

 
Työnantajan edustajia ovat mm. johtavassa asemassa oleva 
viranhaltija/työntekijä, joka vastaa suuresta hallinnonalasta ja 
sen kehittämisestä tai jonka tehtävänä on vastata 
kunnan/kuntayhtymän yleisestä hallinnosta, taloudesta tai 
suunnittelusta ja niiden kehittämisestä sekä henkilöstöjohtaja, -
päällikkö tai vastaavassa asemassa oleva viranhaltija/työntekijä. 
(KVTES II luku 19 §) 

 
Kunta/kuntayhtymä voi vapaasti päättää yllä mainittujen 
viranhaltijoiden/työntekijöiden palkoista ja niiden tarkistamisesta 
sekä tarkistuksen voimaantuloajankohdasta. Palkan 
määräytymisperusteena on kokonaispalkka. Palkansaajalle ei 
makseta muita palkkausluvussa tarkoitettuja palkan osia, jollei 
viranhaltijaa/työntekijää koskevassa kunnan/kuntayhtymän 
toimivaltaisen viranomaisen päätöksessä ole erikseen muuta 
todettu tai työsopimuksessa erikseen muuta sovittu. 

 
Työnantajan edustajia Kainuun liitossa ovat maakuntajohtaja, 
aluekehitysjohtaja, hallintojohtaja ja suunnittelujohtaja. 
Maakuntajohtajan palkkauksessa sovelletaan jo entuudestaan 
kokonaispalkkaa. Tasopalkkajärjestelmän käyttöönoton myötä 
kokonaispalkan piiriin tulevat työnantajan edustajina 
aluekehitysjohtaja, hallintojohtaja ja suunnittelujohtaja. 
 
Kainuun liitossa on meneillään hallintojohtajan viran- sekä 
aluekehitysjohtajan viransijaisuuden täyttöprosessit. Tästä 
johtuen neuvotteluja siirtymisestä kokonaispalkkaan on käyty 
suunnittelujohtajan kanssa. Hallintojohtajan viran 
hakukuulutuksissa on ollut maininta, että Kainuun liitto siirtyy 
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Maakuntahallitus  08.09.2025 
 

 

tasopalkkajärjestelmään 30.9.2025 mennessä. 
Aluekehitysjohtajan viransijaisuuden osalta siirtyminen uuteen 
palkkajärjestelmään on käyty läpi haastattelujen yhteydessä. 
  
 
Lisätietoja maakuntajohtaja Riikka Pirkkalaiselta, puh. 040 539 
5090 tai sähköpostitse osoitteella etunimi.sukunimi@ 
kainuunliitto.fi 
 

Maakuntajohtajan ehdotus  
  
 Maakuntahallitus päättää, että aluekehitysjohtajan, 

hallintojohtajan ja suunnittelujohtajan palkkauksessa sovelletaan 
jatkossa kokonaispalkkaa ilman erillisiä palkan osia, 
kokonaispalkkaan kuuluvat myös henkilöstön luontaisedut kuten 
lounas- ja muut mahdolliset henkilöstöedut. 

 
Maakuntahallitus päättää, että kokonaispalkoissa huomioidaan 
myös jatkossa kunta-alan sopimuskorotuksista yleiskorotukset. 

 
Maakuntahallitus päättää, että kokonaispalkat maksetaan 
1.10.2025 alkaen, mutta kokonaispalkkojen suuruudesta 
päätetään vielä erikseen. 

 
Maakuntahallituksen päätös  
  
    
 



 

 

Esityslista 9/2025  14 

 
Maakuntahallitus § 6 15.01.2025 
Maakuntahallitus § 68 14.04.2025 
Maakuntahallitus  08.09.2025 
 

 

 
7 
Kainuun liiton organisaatiostrategian toimeenpano 
 
Mhall 15.01.2025 § 6  
  
 
 

Kainuun liiton viraston ja maakuntahallituksen toiminnan 
tehostamiseksi on laadittu organisaatiostrategia vuosille 2024–
2029. Maakuntahallitus hyväksyi organisaatiostrategian 
kokouksessaan 7.10.2024 (§ 146). 
 
Kainuun liiton toiminnan kehittämisen kohteiksi on strategiassa 
tunnistettu sidosryhmäyhteistyön ja hankerahoituksen 
vaikuttavuus, edunajamisen vaikuttavuus ja osallistaminen sekä 
vaikuttavuus ja osallistaminen sekä Kainuun liiton viraston 
työprosessien ja yhteisöllisyyden vahvistaminen. Näille kolmelle 
kehittämisen kohteelle on laadittu strategiset tavoitteet, jotka 
kuvaavat tavoitetilaa strategiakauden lopussa 2029. Kullekin 
strategiselle tavoitteelle on määritelty voitettavat taistelut eli 
prosessit, joissa tulee onnistua, jotta tavoite voidaan saavuttaa. 
 
Strategiaa toteutetaan kolmen kuukauden välein tarkistettavien 
toimenpidekokonaisuuksien kautta. 
 
 
Lisätietoja maakuntajohtaja Riikka Pirkkalaiselta, puh. 040 539 
5090 tai sähköpostitse osoitteella etunimi.sukunimi@ 
kainuunliitto.fi. 

 
Maakuntajohtajan ehdotus  
  
 Maakuntahallitus käy strategian toimeenpanosta keskustelun ja 

merkitsee tiedoksi saamansa informaation. 
 
Maakuntahallituksen päätös  
  
 Käydyn keskustelun jälkeen maakuntahallitus hyväksyi 

maakuntajohtajan ehdotuksen. 
_______ 

 
 
 
 
Mhall 14.04.2025 § 68  
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Maakuntahallitus § 68 14.04.2025 
Maakuntahallitus  08.09.2025 
 

 

 
Kainuun liiton viraston ja maakuntahallituksen toiminnan 
tehostamiseksi on laadittu organisaatiostrategia vuosille 2024–
2029. Maakuntahallitus hyväksyi organisaatiostrategian 
kokouksessaan 7.10.2024 (§ 146) ja kävi sen toimeenpanosta 
keskustelun kokouksessaan 15.1.2025 (§ 6). 
 
Strategiaa toteutetaan kolmen kuukauden välein tarkistettavien 
toimenpidekokonaisuuksien kautta. Maakuntahallituksen 
kokousten välissä organisaatiostrategian toimeenpanoa 
käsitellään Kainuun liiton johtoryhmässä sekä 
henkilöstökokouksissa. 
 
Lisätietoja maakuntajohtaja Riikka Pirkkalaiselta, puh. 040 539 
5090 tai sähköpostitse osoitteella etunimi.sukunimi@ 
kainuunliitto.fi. 
 

Maakuntajohtajan ehdotus  
  
 Maakuntahallitus käy strategian toimeenpanosta keskustelun ja 

merkitsee tiedoksi saamansa informaation. 
 

Maakuntahallituksen päätös  
  
 Hyväksyttiin. 
 
 
 
Mhall 08.09.2025       
228/00.01.01/2023    
 
 

Kainuun liiton organisaatiostrategiaa toteutetaan kolmen 
kuukauden välein tarkistettavien toimenpidekokonaisuuksien 
kautta. Maakuntahallituksen kokousten välissä 
organisaatiostrategian toimeenpanoa käsitellään Kainuun liiton 
johtoryhmässä sekä henkilöstökokouksissa. 
 
 
Lisätietoja maakuntajohtaja Riikka Pirkkalaiselta, puh. 040 539 
5090 tai sähköpostitse osoitteella etunimi.sukunimi@ 
kainuunliitto.fi. 
 

Maakuntajohtajan ehdotus  
  
 Maakuntahallitus käy strategian toimeenpanosta keskustelun ja 

merkitsee tiedoksi saamansa informaation. 
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Maakuntahallitus  08.09.2025 
 

 

Maakuntahallituksen päätös  
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8 
Kainuun maakuntasuunnitelman 2045 ja -ohjelman 2026-2029 nähtäville 
asettaminen 
  
Mhall 08.09.2025       
65/07.03.00/2024    
 
 

Kainuun maakuntasuunnitelma tähtää vuoteen 2045 ja Kainuun 
maakuntaohjelma keskipitkän aikavälin ohjelmana vuosien 2026-
2029 tavoitteisiin ja toimenpidekokonaisuuksiin. 
Maakuntasuunnitelma perustuu alueidenkäyttölakiin (132/1999) 
ja sisältää mm. Kainuun tavoitteellisen aluerakenteen 2045 sekä 
pitkän aikavälin strategiset kehittämistavoitteet. 
Maakuntaohjelma puolestaan perustuu lakiin alueiden 
kehittämisestä ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan 
toimeenpanosta (756/2021).   
 
Maakuntaohjelma on aluekehitysohjelma, joka ohjaa maakunnan 
kehittämistä. Siinä esitetään maakunnan erityispiirteisiin ja 
mahdollisuuksiin perustuvat alueen kehittämisen tavoitteet. 
Maakuntaohjelmaa toteuttavat kaikki kainuulaiset toimijat: 
viranomaiset, kunnat, yritykset, järjestöt ja yksittäiset asukkaat. 
Maakuntaohjelma on lisäksi Kainuun liiton toiminnan ja 
organisoinnin strateginen perusta.   
 
Viranomaisten tulee ottaa toiminnassaan huomioon (em. 
aluekehityslain 756/2021 § 26) maakuntaohjelma ja suunnitelma 
sen toimeenpanosta, edistää tavoitteiden toteuttamista ja 
arvioida toimenpiteidensä vaikutuksia alueen kehitykseen. 
Maakuntaohjelmalla ohjataan maakuntaan osoitettujen EU-
varojen käyttöä.   
 
Maakuntaohjelma laaditaan neljäksi vuodeksi maakunnan liiton 
johdolla. Kainuun maakuntaohjelman tavoitevuodet ovat 2026- 
2029. Työ- ja elinkeinoministeriön ohjeen mukaan 
maakuntasuunnitelma ja -ohjelma tulee hyväksyä vuoden 2026 
alkuun mennessä. Ohjelmaa on laadittu laajassa, 
vuorovaikutteisessa ja pitkäjänteisessä prosessissa noudattaen 
maakuntahallituksen hyväksymää osallistumis- ja 
arviointisuunnitelmaa. Maakuntahallitus on ohjannut 
suunnitelman ja ohjelman valmisteluprosessia ja niiden 
sisältöluonnoksia on maakuntahallituksen lisäksi käsitelty 
maakuntavaltuuston kokouksissa.  Lisäksi maakuntaohjelman 
laadintaa on arvioitu erillisellä suunnitelmien ja ohjelmien 
vaikutusten arviointi –prosessilla (SOVA-menettely).   
 
Kainuun liiton virastossa on valmisteltu ehdotukset Kainuun 
maakuntasuunnitelman ja -ohjelman luonnoksiksi, 
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maakuntaohjelman ympäristöselostukseksi sekä ehdotus 
maakuntaohjelman toteutumisen seurannan mittareista. 
Maakuntahallituksen hyväksymän osallistumis- ja 
arviointisuunnitelman mukaan edellä mainitut asiakirjat 
asetetaan julkisesti nähtäville ja lausuntokierrokselle 
viranomaisten suunnitelmien ja ohjelmien ympäristövaikutusten 
arvioinnista annetun lain mukaisesti. Aineiston nähtävillä 
oloaikana sidosryhmille ja muille osallisille varataan mahdollisuus 
esittää mielipiteensä maakuntaohjelmasta ja -suunnitelmasta 
sekä niitä koskevasta vaikutusten arvioinnista.  
 
Ehdotukset Kainuun maakuntasuunnitelman ja -ohjelman 
luonnoksiksi, maakuntaohjelman ympäristöselostukseksi sekä 
ehdotus maakuntaohjelman toteutumisen seurannan mittareista 
toimitetaan erikseen maakuntahallituksen jäsenille ja esitellään 
kokouksessa. 
 
Lisätietoja maakuntasuunnitelmasta ja –ohjelmasta antavat 
maakuntajohtaja Riikka Pirkkalainen puh. 040 539 5090 ja 
aluekehityspäällikkö Paula Karppinen puh. 044 710 0867 sekä 
ympäristöselostuksesta maankäyttöasiantuntija Teppo Törmä 
puh. 044 4100 731 tai sähköpostitse osoitteella 
etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi.   
 

Maakuntajohtajan ehdotus  
  

Maakuntahallitus päättää asettaa Kainuun 
maakuntasuunnitelman ja -ohjelman luonnokset sekä 
maakuntaohjelman ympäristöselostuksen julkisesti nähtäville 
10.9.-13.10.2025 väliseksi ajaksi ja pyytää niistä tarvittavat 
lausunnot.  
 
Maakuntahallitus antaa Kainuun liiton virastolle valtuudet tehdä 
maakuntasuunnitelman ja –ohjelman luonnoksiin sekä 
ohjelmaan liittyvään ympäristöselostusluonnokseen tarvittavat 
stilistiset muutokset ennen niiden nähtäville asettamista.  
 
Tämän asian osalta pöytäkirja tarkistetaan kokouksessa. 

 
Maakuntahallituksen päätös  
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9 
Viranhaltijapäätökset 
  
Mhall 08.09.2025       
214/02.06/2025 
211/02.06/2024    
 
 

Kainuun liitossa on valmistunut seuraavat viranhaltijapäätökset 
ajalla 18.8.2025 – 29.8.2025 
 
Maakuntajohtaja Riikka Pirkkalainen: 
- 
 
Aluekehitysjohtaja Jouni Ponnikas: 
- 
 
Suunnittelujohtaja Sanna Schroderus: 
- 
 
Vt. hallintojohtaja Kirsi Kellokangas: 
- Kainuun liiton lehti-ilmoituksen taittopohjan hankinta 

(hankintapäätös 19.8.25 § 7) 
- IlonaIT Sovelluskirjaston hankinta (hankintapäätös 19.8.25 § 

8) 
 
Ao. päätökset on julkaistu Kainuun liiton verkkosivuilla kohdassa: 
Viranhaltijapäätökset 
 
Lisätietoja vt. hallintojohtaja Kirsi Kellokankaalta, puh. 044 410 
0728 tai sähköpostitse etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi. 
 

Maakuntajohtajan ehdotus  
  

Maakuntahallitus päättää, ettei viranhaltijapäätöksiä oteta 
maakuntahallituksen käsiteltäväksi. 
 

Maakuntahallituksen päätös  
  
    
 

https://kainuunliitto10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=official_handlers&id=
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Kainuun liiton lausunnot ajalla 18.8.-29.8.2025 
  
Mhall 08.09.2025       
205/03.00.00/2025 
195/08.00.02/2025    
 
 

Lausuntopalvelu.fi -palvelun kautta on annettu seuraavat 
lausunnot: 
 
1. Lausunto (21.8.2025) kansallisesta energia- ja 

ilmastostrategian luonnoksesta (VN/1046/2025) 
 
Vastaanottajalle suoraan on annettu seuraavat lausunnot: 
(Lausunnot erillisliiteenä) 
 
2. Kainuun ELY-keskukselle 26.8.2025 lausunto Kajaani-

Otanmäki palvelinkeskuksen ympäristövaikutusten 
arviointiohjelmasta 

 
Lisätietoja lausunnoista nro 1-2 suunnittelujohtaja Sanna 
Schroderukselta, puh. 044 710 0873 tai sähköpostitse osoitteella 
etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi 
 

Maakuntajohtajan ehdotus  
  

Maakuntahallitus merkitsee annetut lausunnot tiedoksi. 
 

Maakuntahallituksen päätös  
  
    
 
 
Erillisliitteet 

Annetut lausunnot ajalla 18.-29.8.2025 

https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=d3a6b34b-c3dd-4336-b91b-74285c68bb4c
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Maakuntajohtajan ajankohtaiskatsaus 
  
Mhall 08.09.2025       
      
 
 

Tässä asiakohdassa käsitellään Kainuun liiton omaan toimintaan 
liittyviä asioita sekä muita ajankohtaisia kysymyksiä: 
 
1) Kainuun liiton sisäisiä asioita 

 
2) Kainuun liiton uusien päättäjien syksy 2025 

 
 
Lisätietoja maakuntajohtaja Riikka Pirkkalaiselta, puh. 040 539 
5090 tai sähköpostitse osoitteella etunimi.sukunimi@ 
kainuunliitto.fi. 
 

Maakuntajohtajan ehdotus  
  

Maakuntahallitus merkitsee tiedoksi saamansa informaation ja 
käy asiakohtiin liittyvää evästyskeskustelua. 
 

Maakuntahallituksen päätös  
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Muut asiat 
  
Mhall 08.09.2025       
      
 
 

1) 
 
2) 
 
Lisätietoja maakuntajohtaja Riikka Pirkkalaiselta, puh. 040 539 
5090 tai sähköpostitse osoitteella etunimi.sukunimi@ 
kainuunliitto.fi. 
 

Maakuntajohtajan ehdotus  
  

Maakuntahallitus merkitsee asian tiedoksi. 
 

Maakuntahallituksen päätös  
  
    
 
 


