
 
Kainuun liiton KVTES mukainen tasopalkkamalli 
  
Mhall 08.09.2025       
221/00.01.00.01/2025    
 
 

Kunta-alan pääsopijajärjestöt sopivat vuoden 2024 lopulla 
kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen (KVTES) 
palkkausjärjestelmän uudistamisesta. Uudistuksen myötä niin 
sanottu tasopalkkajärjestelmä korvaa aiemman tehtävän 
vaativuuden arviointiin perustuneen järjestelmän (TVA). 
 
Kainuun liitossa on vuoden 2025 aikana valmisteltu ja neuvoteltu 
uuden tasopalkkamallin käyttöönottoa paikallisessa 
palkkausryhmässä. Asiaa on käsitelty myös 
yhteistoimintamenettelyn mukaisesti YT-kokouksissa kevään ja 
syksyn aikana. 
 
Päivitetty Kainuun liiton palkkausjärjestelmä sähköisessä 
kokoushallinnassa. 
 
Lisätietoja vt. hallintojohtaja Kirsi Kellokankaalta, puh. 044 4100 
0728 tai sähköpostitse etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi.  
 
 

Maakuntajohtajan ehdotus  
  
 Maakuntahallitus päättää hyväksyä Kainuun liiton 

tasopalkkamallin. 
 

Maakuntahallituksen päätös  
  
    
 
 


