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Kuntalain 14 luvun 121 §:n ja Kainuun liitto -kuntayhtymän 
perussopimuksen 12 §:n mukaan maakuntavaltuuston tehtävänä 
on asettaa tarkastuslautakunta hallinnon ja talouden 
tarkastuksen järjestämistä varten. Kuntalain 14 luvun 121 §:n 
mukaan lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
tulee olla valtuutettuja. 
 
Kainuun liiton hallintosäännön 2 luvun 7 §:n 2 momentin mukaan 
tarkastuslautakunnassa on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja 
sekä viisi muuta jäsentä. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen 
varajäsen. Lautakunnan ja varajäsenten tulee olla 
maakuntavaltuutettuja. 
 
Tarkastuslautakunnan tehtävänä on (kuntalaki 14 luku 121 §): 
 
1) valmistella valtuuston päätettävät hallinnon ja talouden 

tarkastusta koskevat asiat; 
2) arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden 

tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko 
toiminta järjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella 
tavalla; 

 
Lisäksi tarkastuslautakunnan tulee muun muassa 
 
3) arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella 

sekä voimassa olevan taloussuunnitelman riittävyyttä, jos 
kunnan taseessa on kattamatonta alijäämää; 

4) valvoa 10 luvun 84 §:ssä säädetyn sidonnaisuuksien 
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset 
valtuustolle tiedoksi; 

 
Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa 
valtuustolle kultakin vuodelta arviointikertomuksen, jossa 
esitetään arvioinnin tulokset. 
 
Vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole (kuntalaki 10 luku  
75 §): 
 
1) maakuntahallituksen jäsen 
2) henkilö, joka on maakuntahallituksen jäsenen tai 

maakuntajohtajan hallintolain (434/2003) 
esteellisyysperusteita koskevan 28 §:n 2 ja 3 momentissa 
tarkoitettu läheinen; 

3) henkilö, joka on kuntayhtymän tai kuntayhtymän 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa 
taikka toimitusjohtajana tai sitä vastaavassa asemassa 
kuntayhtymän määräysvallassa olevassa yhteisössä tai 
säätiössä; 



4) henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen maakuntahallitukseen. 
 

Kainuun liiton hallintosäännön 9 luvun 61 §:n mukaan 
kuntayhtymän hallinnon ja talouden valvonta järjestetään siten, 
että ulkoinen ja sisäinen valvonta yhdessä muodostavat kattavan 
valvontajärjestelmän. 
 
Tarkastuslautakunnan valinnassa on otettava huomioon tasa-
arvolain 4 a §:n säännökset. Sukupuolikiintiö koskee kaikkia 
kunnan ja kuntayhtymän toimielimiä lukuun ottamatta kuntien 
valtuustoja, jotka valitaan yleisillä vaaleilla. Myöskään 
toimielimen puheenjohtajistoa kiintiö ei erikseen koske. 
 
Hallintosäännön 2 luvun 7 §:n 3 momentin mukaan muiden kuin 
edellä 7 §:ssä mainittujen toimieinten osalta koosta ja 
toimikaudesta päättää se toimielin, joka tekee toimielimen 
asettamispäätöksen. Toimielimen toimikausi ei voi olla pidempi 
kuin sen asettaneen toimielimen toimikausi. Maakuntavaltuusto 
asettaa tarkastuslautakunnan toimikauttaan vastaavaksi ajaksi. 
 
Lisätietoja asiasta vt. hallintojohtaja Kirsi Kellokankaalta, puh. 
044 410 0728 tai sähköpostitse etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi  
 

Maakuntajohtajan ehdotus  
  
 Maakuntahallitus esittää maakuntavaltuustolle, että se valitsee 

tarkastuslautakuntaan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja 
viisi (5) varsinaista jäsentä sekä kullekin henkilökohtaisen 
varajäsenen. 

 
Tämän asian osalta pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa. 
 

Maakuntahallituksen päätös  
  
    
 
 


