Lisdaa tyovoimaa tyomarkkinoille -hanke
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Hakijana on Nakertaja-Hetteenmaden kylayhdistys ry,
yhteyshenkildndan Mauri Saastamoinen.

Helmikuun 2025 lopussa Suomessa oli tyéttomia tydnhakijoita
yhteensa 326 400. Se on 36 700 enemman kuin vuotta
aikaisemmin. Tyd- ja elinkeinoministerion ennusteen mukaan
pitkaaikaistyottémien maaran ennustetaan jatkavan kasvuaan
koko maassa vuoteen 2026 saakka, johon ennuste ulottuu.
Kainuussa oli helmikuun 2025 lopussa vajaat 3 668 tydtonta
tydénhakijaa, mika on 502 henkiléa enemman (+16 %) kuin
vuotta aiemmin. Tyoéttdmyysaste oli 12,2 %, mika oli 1,7
prosenttiyksikkda enemman kuin vuotta aiemmin. Koko maassa
tyottomyysaste oli 12,0 %, mika on 1,1 prosenttiyksikkda
vuoden takaista enemman.

Myo6s Kainuussa erityisesti pitkaaikaistyottémyys jatkaa
kasvuaan. Pitkaaikaistyottdmyyden noustessa myds
mielenterveysongelmat kasvavat, erityisesti nuorten
keskuudessa. Talla hankkeella pyritaan vaikuttamaan juuri
pitkaaikaistyottémien asemaan ja parantamaan heidan
mahdollisuuksiaan paasta koulutukseen tai sijoittua vapaille
tyomarkkinoilta. Erot suomalaisten ja kainuulaisten
hyvinvoinnissa seka Kainuun sisdiset vaestdn hyvinvointierot
ovat edelleen suuret. Tyokyvyttomyyselakkeella olevien maara
on suuri, vaikka suunta on ollut parempaan.
Elaketurvakeskuksen (ETK) mukaan tyoikaisista oli vuonna 2019
suhteellisesti eniten tydhon kykenemattémia Kainuussa, jossa
9,1 prosenttia 16-64-vuotiaista sai jotakin
tyokyvyttdmyysetuutta. Tydikaisia elakeldisia on Kainuussa
selkeasti enemman kuin tyéttomia.

Hankkeen varsinaisena kohderyhmana ovat sellaiset henkil6t,
joilla on vaikeuksia tyéllistya avoimille tydmarkkinoille. Kyse on
henkildista, joiden tyd- ja toimintakyky kaipaa parannusta
hydtyakseen tydllisyyspalvelujen tarjoamista palveluista.
Hankkeen varsinaisena kohderyhmana on nuoret, ikdantyneet
maahanmuuttajat ja osatyokykyiset. Valillisia kohderyhmia ovat
Kainuun-Koillismaan tyéllisyysalue, Kajaanin kaupunki, Kainuun
hyvinvointialue, Kajaanin Ammattiopisto seka asiakkaiden
perheet ja lahipiiri.

Hankkeen tavoitteena on luoda tehokas toimintamalli, joka
keskittyy tydvoiman kohtaanto-ongelmien ratkaisemiseen,
tydantajien rekrytointihaasteiden helpottamiseen seka
tydntekijoiden koulutus- ja osaamisvaatimusten tayttamiseen.
Erityisesti digitalisaation aiheuttamiin haasteisiin halutaan
vastata tiivistamalla yhteisty6ta eri toimijoiden, kuten
tydnantajien, viranomaisten ja tydllistamistoimintaan



osallistuvien jarjestéjen valilla. Tama toteutetaan raataldityjen
palveluiden kautta, jotka vastaavat niin tyénantajien
rekrytointihaasteisiin, kuin tydntekijoiden koulutus- ja
osaamisvaatimuksiin.

Ensimmaisessa vaiheessa selvitetéaan jo olemassa oleva
yhteistydverkosto: viranomaistoimijat, koulutustahot, yritykset ja
valitydmarkkinatoimijat, joiden kanssa tehdaan yhteistyo6ta.
Tama pohjalta rakennetaan toimintamalli, jolla varmistetaan, etta
asiakkaan palvelupolku etenee tyéhdén, koulutukseen tai muuhun
tarkoituksenmukaiseen ratkaisuun. Luodaan digitaalisuuteen
perustuva kumppanuusmalli, joka mahdollistaa tehokkaan
tiedonvaihdon ja resurssien jakamisen. Tama malli auttaa
kehittamaan tydmarkkinavalmiuksia, kuten digitaalisia taitoja ja
ammatillista osaamista, mika parantaa vaikeasti tyéllistyvien
mahdollisuuksia sijoittua avoimilla tydmarkkinoilla. Jarjestetaan
asiakkaan elamanhallintaa tukevaa ryhmatoimintaa; liikuntaa,
digiopetusta, harrastustoimintaa; perustetaan hankkeelle Nepsy-
klinikka (ratkaisukeskeinen neuropsykiatrinen valmennus, ADHD-
valmennus tai coaching on matalan kynnyksen tukimuoto)
kohtaamaan asiakkaiden mielenterveyteen liittyvia ongelmia

Hankkeen tuloksena:

1. Verkostojen valinen yhteisty6 on tiivistynyt. Hankkeessa on
luotu verkostoja eri toimijoiden valille, mikd on parantanut
tiedonvaihtoa ja resurssien jakamista, mika on taas johtanut
innovatiivisiin rekrytointikaytantoihin.

2. Koulutus- ja osaamisvaatimuksia on raataloity tydmarkkinoita
vastaavaksi.

3. Hankkeessa on kehitetty uusi digitaalinen kumppanuusmalli,
joka tehostaa tiedonvaihtoa, auttaa eri toimijoita I6ytdmaan
toisiaan ja luomaan uusia yhteistyémahdollisuuksia. Taman
mallin rakentamisessa on otettu huomioon kayttajaystavallisyys
ja saavutettavuus.

4. Tydnhakijoiden tyémarkkinavalmiudet ovat parantuneet.
Hankkeessa on parannettu erityisesti vaikeasti tyollistyvien
henkildiden valmiuksia sijoittua avoimille tyémarkkinoille tai
ldhtea koulutukseen. Tama on sisaltanyt mentorointia, Nepsy-
valmennusta, tydharjoittelua ja henkilékohtaista ohjausta.

5. Hankkeesta on kirjoitettu loppuraportti ja arviointisuunnitelma,
joissa kuvataan hankkeen lopputulokset seka jarjestetty
loppuseminaari.

Hankkeen suunniteltu toteutusaika 2.6.2025 - 30.4.2028.

Hankkeen kokonaiskustannusarvio:

Palkkakustannukset 423 538 €
Flat rate 40% 169 415 €
Yhteensa 592 953 €

Hankkeen kokonaisrahoitussuunnitelma:

EU/valtio (ESR+/TL 4) 414 362 € (69,88 %)
Omarahoitus 118 591 € (20,00 %)



Kuntarahoitus 60 000 € (10,12 %)
Yhteensa 592 953 € (100,00 %)

Hankesuunnitelma ei ole riittavan konkreettinen ja selked, jotta
hankkeen etenemisen seuranta olisi mahdollista. Konkreettisten
toimenpiteiden kohdalla kuvattu toteutusaikataulu ei téasmaa
hankeen keston kanssa. Hankkeen tulosindikaattorit
kohderyhman etenemisesta etenemisesta koulutukseen tai
tyoéhon ovat erittdin vaatimattomat ja huomattavan alhaisemmat
kuin ohjelmassa on asetettu tavoitteeksi. Hankkeen ei siis voida
katsoa edistavan erityistavoitteen tuloksellista toteutumista
kohderyhman tyémarkkinoille etenemisen osalta.

Hankkeen kokonaisbudjetti on todella mittava suhteessa
kohderyhman maaraan, esitettyihin konkreettisiin toimenpiteisiin
seka odotettavissa oleviin tuloksiin.

Hanke ei tayta kaikkia yleisia valintaperusteita. Hankkeelle ei
voida myontaa tukea, jos hanke tai tuen saaja ei tayta yleisia
valintaperusteita. Hanketta ei esiteta rahoitettavaksi.
Erillisliittena valintaesitys, jossa tarkempaa tietoa hankkeesta.
Lisdtietoja hankkeesta antaa rahoitusasiantuntija Verna Piirainen,
puh. 0295 038 003, sahkopostitse etunimi.sukunimi@ely-
keskus.fi.

Puheenjohtajan ehdotus

MYR sihteeristd ei puolla hankkeen rahoittamista edella
mainittuihin perusteluihin viitaten.

Puheenjohtajan kokouksessa muutettu ehdotus
MYR sihteerist6 ei puolla hankkeen rahoittamista edella
mainittuihin perusteluihin viitaten. Hanke viedaan seuraavaan
MYR kokoukseen paatettavaksi.

Maakunnan yhteistyoryhman sihteeristo

MYR sihteeristé hyvaksyi puheenjohtajan ehdotuksen.
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Lisdtietoja hankkeesta antaa rahoitusasiantuntija Verna Piirainen,
puh. 0295 038 003, sahkopostitse etunimi.sukunimi@ely-
keskus.fi.

Aluekehitysjohtajan ehdotus



Maakunnan yhteistyéryhma MYR ei puolla hankkeen
rahoittamista.

Maakunnan yhteistyoryhman paatos

Maakunnan yhteistyéryhma MYR hyvaksyi aluekehitysjohtajan
ehdotuksen.

Rahoittaja ilmoitti kokouksessa, ettd hakija on perunut
hankehakemuksen esityslistan [dhettamisen jalkeen.



