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Erityistavoite 4.3. Yhdenvertaiseen osallisuuteen
Alkamispaivamaara 1.2.2025

Paattymispdivamaara 31.1.2027

Hakijan esittdma kuvaus hankkeen sisallosta

Hankkeen tavoitteena on tukea kaikkein heikoimmassa tydmarkkina-asemassa olevien 15-29-vuotiaiden
henkiléiden kiinnittymista yhteiskuntaan, koulutukseen ja tyémarkkinoille seka torjua huono-osaisuutta
ja syrjaytymista.

Hankkeessa kohdataan kahden vuoden aikana vahintdan 60 eri nuorta aikuista, joista 50% jatkaa
hankkeesta kohti tydeldma&a ja/tai opintoja. Ryhmakohtaisesti tamé tarkoittaa keskimaarin viittd nuorta
per ryhma. Yksittdisten ryhmien koko voi tarveharkinnan ja tilanteen mukaan vaihdella 3-12 henkilon
valilla.

Hankkeessa lisdtaan eri vaestoryhmien vélista vuorovaikutusta mm. kulttuuri vierailujen ja
kohtauttamistoiminnan keinoin.

Hankkeen tavoitteena on tukea ja vahvistaa ryhmiin osallistuvien ihmisten sosiaalisia valmiuksia,
vuorovaikutustaitoja sekad ryhmdssa toimimisen taitoja taideldhtoisten menetelmien keinoin.

Hankkeeseen kaynnistyy syksylla 2024 kaksi viikoittain (a4 2-3 h) kokoontuvaa ryhmaa Kajaanissa, Kestildan
vankila ja Sukevan vankilassa. Ryhmat kokoontuvat sdannéllisesti 4-5 kuukauden ajan kaksi kertaa
viikossa. Uudet ryhmat starttaavat lukukausittain tdman tammi- ja elokuussa (vuonna 2024 syyskuussa).
Syksylla 2025 ja kevaalla 2026 vankila kumppanina toimii Sukevan vankilan sijaan Pelson vankila. N&din
toiminta jalkautuu ja toteutuu hankekauden aikana neljalla eri paikkakunnalla Kainuun, Pohjois-
Pohjanmaan ja Pohjois-Savon alueella. Taten yksi ryhma on kadynnissa Spartakin tiloissa Sparantolassa ja
yksi ryhma on samaan aikaan kaynnissa vankilassa.

Hankkeessa lisdtaan tyokyvyn tuen ja tuetun tyollistymisen menetelmien kayttda ja vaikuttavuutta seka
kehitetdan tyétoiminnan sisaltdja. Hankkeessa lisatdaan tyo- ja toimintakyvyn haasteiden kanssa
kamppailevien hyvinvointia mm. yhteiséllisin, luovin ja kuntouttavien toimenpiteiden. Hankkeessa
tehddan ty6ta asunnottomuuden poistamiseksi ja autamme ja tuetaan yhteiskunnassa kaikkein
haavoittuvimmassa asemassa olevia. Heitd ovat esimerkiksi eri syistd asunnottomuutta kokevat tai




asunnottomuus uhan alla olevat ja ihmiset, joilla on laitos kierrettd, rikollisuutta, paihderiippuvuutta ja
mielenterveys- tai muita haasteita.

Hankkeessa kehitetdadn matalan kynnyksen toimintamalleja ja vieddan niita osaksi asiakkaiden arkea.
Toiminnassa vahvistetaan asunnottomuutta kokevien ja muutoin haavoittuvassa yhteiskunnallisessa
asemassa olevien ihmisten turvallisuuden, osallisuuden ja arvostuksen kokemuksia.

Hanketyon lahtokohtia ovat paihde- ja mielenterveystyon asiantuntijuus, kokemusasiantuntijuus,
vankilatyon osaaminen seka yksilon ja ihmisarvon kunnioitus. Lisdaksi hankkeessa edistetdan
ammattilaisten, kolmannen ja neljannen sektorin ja viranomaisten valistd kumppanuutta, yhteistyota ja
osaamista heikoimmassa asemassa olevien ryhmien palveluiden ja yhteiskuntaan kiinnittymisen
parantamiseksi. Tyd mm. rikoksilla oireilevien nuorten aikuisten parissa on tyota, joka kysyy tekijaltaan
monialaista ja monipuolista yhteisty6ta niin asiakkaiden tavoittamisen, kohtauttamisen, sitouttamisen
kuin yksil6llisten ura- ja opintopolkujen edistamisen suhteen.

Toimenpiteet:

Hankkeeseen palkataan 5 tyontekijaa: hanke hallinnosta ja koordinoinnista vastaava projektipaallikko
(Spartak, 100%), kaksi toiminnanohjaajaa (Spartak,50%) ja kaksi taidetoiminnan ohjaajaa
(Kulttuuriosuuskunta G-voima, 50%).

Vaihtoehtoinen tyon jarjestaminen olisi, ettd kolme henkild tyoskentelee ryhman ohjaajina ja hoitavat
kahdestaan hankehallinnointia yhteensa 75 % tyo osuudella ja ettd ohjaaja tyoskentelee 50 % tyo
osuudella ilman hankehallinnoinnin tyovastuuta.

Toiminnanohjaajat keskittyvat ryhmiin liittyvien henkildiden yksil6lliseen tukeen ja ohjaukseen erityisesti
vankilan ulkopuolella, taidetoiminnanohjaajat ryhmalahtdiseen ohjaustydhon taideldhtéisen menetelmin
seka yhteistydvankiloissa ettd Kajaanin ja vankiloiden ryhmissa. Kunkin ryhman tutustumisvaiheessa
ryhman yhteiseen toimintaan osallistuvat myds toiminnanohjaajat.

Hankkeeseen perustetaan ja pidetdadn kaynnissa kaksi ryhmaa kerallaan: yksi Kajaaniin Spartakin tiloissa
ja toinen ensimmaisend toimintavuotena Sukevan ja toisena toimintavuotena Pelson vankilaan.
Spartakin tiloissa pidetaan ryhmaa koko hankkeen ajan. Ryhmat toimivat kiinteasti kahden vuoden ajan
lukukausi sykleissa (elokuu-joulukuu ja tammikuu-toukokuu). Kukin lukukausi kestaa 4-5 kk. Yksittdisten
osallistujien on mahdollista jatkaa ryhméassa myos toiselle periodille.

Hankkeessa tuotetaan ryhma- ja taidelahtoisia tyépajoja kullekin ryhmalle kahdesti viikossa (a 2-3h),
kahden vuoden ajan. Hankkeen toisena toimintavuotena ryhmien kanssa tehdaan esitykset, jotka
toteutetaan yleisolle avoimina tilaisuuksina Kajaanissa. Esitykset toteutetaan osana Oulun
kulttuuripddkaupunki vuotta 2026.

Ryhmien toiminnan keskiossa on turvallinen ja trauma tietoinen ryhméaprosessi. Turvallisuus on
taideldhtdisen toiminnan edellytys ja ryhmissa sovelletaan turvallisemman tilan periaatteita. Nailla
periaatteilla kaikki ryhmd&ssa ottavat vastuuta siitd, ettd ryhma on kokijalleen mahdollisimman
turvallinen. Ohjaajat ovat trauma informoitu ja heiddn soveltamasta tydote on talléin trauma tietoinen.
Talla tarkoitetaan sitd, ettd ohjaajat ymmartavat yleisia trauman mekanismeja ja erityisesti niiden
yleisyyttd hankkeen kohderyhmassa seka tunnistavat niiden ilmenemismuotoja kdytdnnossa ja osaavat
toimia kunkin ihmisen ja tilanteen kohdalla sensitiivisesti, eettisesti ja tarkoituksenmukaisesti.

Taidemenetelmia sovelletaan ohjaajan oman harjaantuneisuuden ja koulutuksen suomen
ammattilaisuuden pohjalta. Taide Menetelmista voidaan soveltaa mm. teatteri-ilmaisun harjoituksia,
akrobatiaa, tanssia, improvisaatiota, maalaamista, luovaa kirjoittamista tai laulua. Pdapaino on fyysisessa
tekemisessa ja kehollisessa ilmaisussa. Muutos on usein kehollista. Edustamme kehossamme omaa




kokemustaan maailmasta ja eletysta elamastamme. Jos muutamme tapaamme olla kehossamme, tall6in
se voi muuttaa meita ja olotilaan ja katsantoamme maailmasta ja elamasta. Luovat menetelmat tuovat
ihmista nakyvaksi seka itselleen ettd ympardivalle yhteisolleen. Yhdessa kuulluksi tulemisen kokemuksen
vahvistuminen on yksil6lle voimaannuttava ja tervehdyttava astinlauta kohti omaehtoisempaa elamaa.

Hankkeen ryhmatoiminnassa hyddynnetdadan myos tulevaisuustydskentelya. Kulttuuriosuuskunta G-voima
on ollut mukana Lasten ja nuorten sdation hankkeessa Tulevaisuus Safari-hankkeessa, jonka erityisia
hyotyja on ollut oppi tulevaisuus tyoskentelysta. Tulevaisuustyoskentely tarkoittaa osallistujien
tulevaisuudenuskon parantamista erilaisten harjoitteiden, reflektion ja keskustelun avulla. Tarkoituksena
on avartaa osallistujien ajattelua omista mahdollisuuksistaan eldméassa aluksi mahdollisten
tulevaisuuksien muodossa hyvin ja myohemmin tarkentaen nakoékulmaa toivottuihin ja todennakoisin
tulevaisuuksiin.

Tarkeda niin luovissa menetelmissa kuin tulevaisuus tydskentelyssa on vahvistaa jokaisen osallistujan
omaa toimijuutta taiteellisin, sosiaalisin ja kehollisen menetelmin yhdessa yksildohjauksen ja
henkilékohtaisen tuen kanssa.

Ryhmatoiminnan ohessa ryhmiin osallistuneille nuorille aikuisille jarjestetaan vertaistukea ja
keskusteluapua, jonka tavoitteena on tukea hankkeeseen osallistuvien opiskelu- ja tyollisyyspolkujen
etenemista yksilollisesti ja kohtaavasti. Tata osaa tyosta vetavat Spartakin toiminnanohjaajat. Tama tyo
keskittyy ryhmiin Kajaanissa ja Mieslahdessa, ja sita toteutetaan myos vankien kanssa. Ryhmatoimintaan
osallistuvien ihmisten kanssa kdydaan saannollisia, yksilollisia keskusteluja, joissa kartoitetaan
osallistujien elamantilannetta, haasteita ja haaveita. Kukin osallistuja tapaa toiminnanohjaajia kerran
kuussa. Tarpeen ja yksil6llisen tilanteen mukaan ndissa kohtaamisissa voidaan keskittya valmentaviin
sisaltoihin, yksilollisten ura- ja opintopolkujen selvittdmiseen tai kuntouttavaan tukeen.

Lisdksi hankkeessa kohtautetaan erilaisia taidetoiminnan, vertaistyon, nuorisotyon ja tyollisyyspalvelujen
osaajia. Hankkeen pyrkimyksena on tuoda yhteen erilaisia heikosti yhteiskuntaan kiinnittyvien nuorten
aikuisten parissa toimivia ammattilaisia, keskustella yhdessa asiakastyon haasteista ja mahdollisuuksista
ja pohtia aiempaa perusteellisemman yhteistyon edellytyksia. Tavoitteena on tuottaa rikoksia
ennaltaehkaisevia palveluita, jotka hyodyntavat koko alueen kenttda ja kaikkia toimijoita.

Hankkeeseen osallistuvia henkil6ita 60, joista tyottomia 12, tydssa olevia 48.

Lisatietoja hakemuksesta

Kustannusarvion jakaantuminen:
Palkkakustannukset 307 190 €

Flat rate 40 % kehittdminen 122 875 €
Nettokustannusarvio yhteensa 430 065 €

Rahoitussuunnitelman jakautuminen:

EU+valtio 344 052 €

Ulkoinen rahoitus, kunta 45 000 € (Kajaanin kaupunki)
Omarahoitus, yksityinen 41 013 €
Rahoitussuunnitelma yhteensa 430 065 €

Spartak Kajaani ry:n osuus ryhmahankkeesta 260 108 €
Kulttuuriosuuskunta G-Voiman osuus ryhméahankkeesta 169 957 €




Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa 430065 €
Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 430065 €
Hankkeelle esitetty tuen enimmaismaara 344052 €,80%

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke ei tayta kaikkia yleisia valintaperusteita. Hankkeelle ei voida myontaa tukea, jos hanke tai tuen
saaja ei tayta yleisid valintaperusteita (Laki alueiden kehittdmisen ja Euroopan unionin alue- ja
rakennepolitiikan hankkeiden rahoittamisesta 757/2021 37 §).

Yleinen valintaperuste 3. Hankkeella on konkreettinen hankesuunnitelma, joka pohjautuu tunnistettuun
tarpeeseen ja joka edistdd Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan ohjelman erityistavoitteen
tavoitteiden tuloksellista toteutumista. Hankkeen eteneminen on seurattavissa ja todennettavissa
hankesuunnitelman perusteella:

Hankesuunnitelma ei ole riittdvan konkreettinen ja selked, jotta hankkeen etenemisen seuranta olisi
mahdollista. Hakemuksen eri osioissa on osin keskendan ristiriitaista tekstia, eikd hankkeen aikataulu ja
konkreettiset toimenpiteet ole kaikilta osin loogiset. Hankkeen tuloksissa on kuvattu asioita, joita ei ole
mainittu tavoitteissa tai toimenpiteissa lainkaan. Hankkeen vaikutuksia kuvaava teksti vaikuttaa olevan
kopioitu muualta. Kokonaisuudessaan hakemuksen sisalt6 pitdisi saada etenemaan johdonmukaisesti,
jotta hankkeen toteuttaminen ja seuranta olisi mahdollista.

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Hanke ei tayta kaikkia yleisia valintaperusteita. Hankkeelle ei voida myontaa tukea, jos hanke tai tuen
saaja ei tayta yleisia valintaperusteita (Laki alueiden kehittdmisen ja Euroopan unionin alue- ja
rakennepolitiikan hankkeiden rahoittamisesta 757/2021 37 §).

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen EURA-rahoituskokous 27.11.2024
Kainuun MYR-sihteeristd 14.2.2025
Kainuun MYR 11.3.2025

Rahoittaja ei puolla hakemuksen hyvaksymista



