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Hakijan esittdma kuvaus hankkeen sisallosta

Hanke vastaa alueen ty6eldman osaamisen varmistamiseen ja kehittdamiseen seka jatkuvan oppimiseen
haasteisiin luomalla verkostomaisen yhteistydmallin alueen sosiaali- ja terveydenhuollon, pelastuksen ja
muiden viranomaistoimijoiden seka koulutusorganisaatioiden kesken sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastuksen tdydentdvaan osaamiseen. Hankkeessa kehitetdaan yhteistyomalli, joka mahdollistaa
tuloksekkaan sosiaali-, terveys- ja pelastusalan palveluihin toimintoihin liittyvdan osaamisen seka
moniviranomaistoiminnan kehittamisen kainuulaisten toimijoiden kesken. Hankkeessa hyodynnetaan
digitaalisia ratkaisuja koulutuksessa ja opiskelutarjonnassa, jonka avulla koulutuksiin voi osallistua koko
Kainuun alueelta. Hankkeen pitkdkestoisena tavoitteena on, ettd alueen organisaatioiden veto- ja
pitovoima ty6nantajina lisaantyvat. Hanke edistaa tyoelaman jatkuvaa oppimista ennakoivasti ja
joustavasti myos digitaalisia ratkaisuja hyodyntaen.

Hankkeen avulla Kainuun koulutustarjonta, toteuttamistavat sekd maakunnallinen yhteistyo ja
osaaminen kehittyvat sekd monipuolistuvat. Tavoitteena on luoda verkosto ja yhteistydmalli alueen
koulutusorganisaatioiden ja viranomaistoimijoiden vilille tydelamassa tarvittavan tdydentavan
osaamisen kehittamiseksi. Tarkeaa on tunnistaa, millaista tdydentavaa osaamista voidaan yhdessa
tuottaa organisaatioiden henkiléstolle. Hankkeen kohderyhmana ovat Kainuun hyvinvointialue (Kainuun
HVA) akuutin ja pelastuksen palvelujen ammattilaiset (Iahinna ensihoito ja pelastus). Kainuun alueen
turvallisuudesta vastaavat muut viranomaistoimijat, joilla on tarvetta sosiaali- ja terveydenhuollon
tdydentavan osaamisen kehittamiselle, Kajaanin ammattikorkeakoulun (KAMK) sosiaali- ja terveys -
osaamisalan opetushenkil6sto ja opiskelijat ja Kainuun ammattiopiston (KAO) sosiaali-, terveys- ja
turvallisuusalan opetushenkil6sto ja opiskelijat. Naiden toimijoiden palvelua kehittamalla hyoty siirtyy
loppukayttdjille eli Kainuussa asuville ja naita palveluita Kainuussa kayttaville ihmisille.

Uutuusarvo nykytilaan ndhden on valtakunnallisesti ainutlaatuinen tyéelaman ja
koulutusorganisaatioiden verkostomainen yhteistydomalli, joka toimii vaikuttavasti ja asiakaslahtoisesti.
Vastaavanlaista yhteistoimintamallia ei ndin kattavasti alueen toimijoiden nakoékulmasta ole viela
kansallisesti olemassa. Kainuun alueellinen koulutusyhteistyémalli voi hankkeen kautta luoda uusia




kaytanteita ja yhteistyon toimintamalliehdotuksia myos valtakunnalliseen keskusteluun.
Kustannustehokas ja tyoelaman resursseja saastava koulutuksen yhteistoimintamalli ndhdaan
esimerkillisena avauksena tastd; on tarkeaa tunnistaa, mitka ovat ne koulutukset, jotka voidaan yhdessa
jarjestaa.

Hankkeen konkreettiset toimenpiteet toteutetaan neljan tyopaketin kautta: Tyopaketti 1. Alueen
sosiaali- ja terveydenhuollon sekd pelastuksen osaamisen tdaydentamisen nykytilan ja tdydentdvan
osaamisen tarpeiden kartoitus, Tyopaketti 2. Moniammatillisen verkostomaisen yhteistyomallin
rakentaminen, TyOpaketti 3. Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastuksen tdydentdavan osaamisen
pilotoitavaksi valittujen koulutuksien jarjestaminen ja toteuttaminen, vaikuttavuuden arviointi seka
koulutustarjonnan jatkuvuuden varmistaminen ja Tyopaketti 4. Hallinnointi ja viestinta.

Hankkeen tuloksena syntyva koulutusverkosto jatkaa toimintaansa myods hankkeen jalkeen ja voi jatkossa
tuottaa lisaa tdydentdvaa osaamista Kainuun alueella, toimimalla monipuolisena yhteistydverkostona.
KAMK jatkaa hankkeen jalkeen koulutusverkoston koordinointivastuuta ja kutsuu koolle verkoston
avainhenkilot vahintaan kaksi kertaa vuodessa.

Hankkeen kohderyhmit:

Kainuun hyvinvointialue (Kainuun HVA) akuutin ja pelastuksen palvelujen ammattilaiset (Idhinna
ensihoito ja pelastus); Kajaanin ammattikorkeakoulun (KAMK) sosiaali- ja terveys -osaamisalan
opetushenkil6sto ja opiskelijat; Kainuun ammattiopiston (KAO) sosiaali-, terveys- ja turvallisuusalan
opetushenkil6sto ja opiskelijat; Kainuun alueen turvallisuudesta vastaavat muut viranomaistoimijat, joilla
on tarvetta sosiaali- ja terveydenhuollon erityisosaamiselle: Kainuun rajavartiosto; Puolustusvoimien
Sotilasladketieteenkeskuksen Kajaanin terveysasema, Medgroup/Onni-ensihoitopalvelu Oy

Hanke toteutus tapahtuu 4 tyopaketin (TP) kautta:

TP 1. Alueen sosiaali- ja terveydenhuollon sekd pelastuksen osaamisen taydentamisen nykytilan ja
tdydentdvdn osaamisen tarpeiden kartoitus

Kartoitetaan osallistujaorganisaatioiden kaytanteet osaamisen yllapitamiseksi ja tdydentamiseksi
(koulutustoiminta ja muut osaamisen kehittdmisen tavat) seka tunnistetaan organisaatioiden osaamisen
kehittdmisestd ja varmistamisesta vastaavat henkilot. Tyopaketissa syvennetdan ja tarkennetaan
hankkeen esiselvityksessa kerattya sisaltoa.

Toimenpiteestd vastaa: Kainuun hva omalta osaltaan ensihoidon ja pelastuksen osalta,
Osallistuu: KAO, KAMK, Kainuun rajavartiosto ja Pv/Sotlk/Kajaanin Terveysasema, MedGroup/Onni.

Kartoitus tehdadan seka toteuttajille ettd muille kumppaneille. Kainuun ammattiopiston asiantuntijat
osallistuvat tydpaketin tyopajoihin ja omalta osaltaan kartoittavat sosiaali- ja terveysalan seka
turvallisuusalan osaamistarpeita ensihoidon ja pelastuksen nakokulmasta. Osaamistarpeiden selvitysta
tehddan myos osallistumalla ensihoidon ja pelastuksen kaytannon toimintaan. Tydpaketin aikana
kartoitetaan perustason ensihoidon osaamisalan tarve Kainuun alueella seka tyontekijoiden
toimintaympariston turvallisuuteen liittyva osaamisen lisddmisen tarve. Lisaksi selvitetdan sosiaali- ja
terveysalan ja turvallisuusalan mahdollisuudet yhteistoiminnalle koulutusten toteuttamisessa.

Kajaanin ammattikorkeakoulu koordinoi omaa kartoitusta ja muiden kumppaneiden kartoitusta.
Aikataulu: 1.3.-31.12.2025

Toimenpiteet:

1. Jarjestetaan hankkeen kaikkien toimijaorganisaatioiden kanssa yhteinen hankkeen
aloitusseminaari/Kick Off-tapahtuma

2. Kartoitetaan organisaatioittain tydpajojen (5kpl) yhteydessa kyselyin (5 kpl) sosiaali- ja terveysalan
seka pelastuksen tdydentavaa osaamista tarvitsevien toimijoiden nykyiset koulutustarpeet ja osaamisen




kehittamisen kaytannot ja kokemukset olemassa olevasta koulutustoiminnasta seka osaamisen
kehittamisestd ja varmistamisesta vastaavat avainhenkil6t.

3. Arvioidaan jo olemassa olevan koulutusmateriaalin hyédynnettavyys ja soveltuvuus taydentavan
osaamisen yhteiseksi koulutukseksi.

4. Tunnistetaan, kuvataan ja maaritellaan toimijaorganisaatioiden taydentavan osaamista tarve
alueellisesti ja toimijakohtaisesti seka jo olemassa olevan koulutustoiminnan sisalt6 ja luodaan laaja
selvitys tyoelaman tdydentdvan osaamisen nykytilasta, joka julkaistaan organisaatioiden
intra/verkkosivuilla ldhtokohtaisesti organisaatioiden sisdiseen kayttoon.

TP2. Moniammatillisen verkostomaisen yhteistyomallin rakentaminen

Luodaan verkoston toiminnan kannalta keskeiset toimintamallit ja periaatteet, joiden avulla
varmistetaan verkoston aktiivinen toiminta tulevaisuudessa hankeen jalkeen. TP1:ssa keratyn tiedon
analyysilla tunnistetaan ne keskeiset koulutus- ja kehittamistarpeet, joihin hankkeen toimenpiteet
kohdistuvat seka valitaan ja luodaan koulutussisaltoja.

Toimenpiteesta vastaa: KAMK

Osallistuu: KAO, Kainuun Hva, Kainuun rajavaltiosto ja Pv/Sotlk/Kajaanin Terveysasema, Medgroup/
Onni-ensihoitopalvelu Oy

Kainuun ammattiopiston asiantuntijat osallistuvat tyopaketin aikana yhteisiin tydpajoihin yhteistydmallin
rakentamiseksi ja kehittavat yhteistydssa moniviranomaistoiminnan harjoittelua. Lisdksi Kainuun
ammattiopisto osallistuu jatkuvan oppimisen polkujen toiselta asteelta ammattikorkeakouluun
selvittdmiseen sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon ja turvallisuusalan perustutkinnon osalta. Kainuun
ammattiopisto analysoi ja suunnittelee koulutustarpeita oman roolinsa mukaisesti omille alustoilleen.
Aikataulu: 1.8.2025 - 31.8.2026

Toimenpiteet:

1. Nimetdan, maaritetdan ja luodaan tydpajoissa (10 kpl) toiminnan kannalta valttamattomat kdytanteet
(avainhenkil6t organisaatioittain, resurssit, sitoutuminen, toiminnan vuosikello, kokoontumiskaytanteet,
vastuualueet, sisdinen tiedotus) ja sahkdinen, informaation yhteen kokoava sdahkdinen toiminta-
alusta/ympéristo.

2. Analysoidaan koulutustarpeista kerattya tietoa, jonka pohjalta suoritetaan maaritettyjen ja
tunnistettujen osaamis- ja kehittamistarpeiden valinta ja rajaus

3. Maaritellaan toteuttamisvastuut ja resursointi

4. Suunnitellaan koulutuspaketit esim. hatatilapotilaan tunnistaminen, viestinta
moniviranomaisyhteistydssa (10 kpl) ja yhteisharjoitusten, esim. suuronnettomuusharjoitus,
paikallispuolustusharjoitus (3 kpl) toteutukset seka arviointimenetelmat (Verkkokoulutukset,
yhteisharjoitukset, tydelamakoulutukset, koulutuspaketit) ja varmistetaan ja organisoidaan valmistavan
koulutuksen integrointi osaksi tydelaman osaamisen kehittdmista

5. Luodaan selvitys jatkuvan oppimisen polut toiselta asteelta ammattikorkeakouluun seka tdydentavat
opintosisallét kumppaneille seka luodaan julkaisu toimijaorganisaatioiden verkkosivuille

6. Valitaan ja rakennetaan koulutussisallét (15 op) ja valmistetaan niiden toteutus hyddyntamalla uusia
teknologioita seka digitalisaatiota simulaatio-, verkko-opetuksessa ja tyopajatydskentelyssa.
Koulutusmateriaalit toimitetaan olemassa olevalle verkkoalustalle, kuten esim. Reppu Moodle tai vast.
Yhteistyon kaynnistdminen koulutuskokonaisuuksien rakentamiseksi ja yllapitamiseksi valitulle alustalle.
7. Yhteissuunnitellaan ja rakennetaan moniviranomaisharjoitusten ja yhteistyén toimintamalli ja
vuosikello, josta luodaan julkaisu alueen organisaatioiden intra/verkkosivuille seka paikallis-/ammatti
lehteen.

TP 3. Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastuksen taydentavan osaamisen koulutuksien jarjestaminen
ja toteuttaminen, vaikuttavuuden arviointi seka koulutustarjonnan jatkuvuuden varmistaminen.
Pilotoidaan muodostettuja koulutuksia ja integroidaan ne soveltuvin osin koulutusorganisaatioiden
opetustarjontaan. Tyopaketissa luodaan toimintamallit tyoeldaman taydentavan osaamisen




tunnistamiseen seka tunnustamiseen osaksi toisen asteen/korkeakouluopintoja (osaamis/
opintopisteyttdminen).

Toimenpiteesta vastaa: KAMK

Osallistuu: KAO, Kainuun Hva, Kainuun rajavaltiosto ja Pv/Sotlk/Kajaanin Terveysasema, Kainuun
ammattiopiston asiantuntijat osallistuvat yhteisharjoituksiin toisen asteen nakékulmasta seka kehittaa
verkoston yhteistd toimintaa.

Aikataulu: 1.8.2026 - 31.11.2027

Toimenpiteet:

1. Pilotoidaan ja arvioidaan suunnitellut koulutuspaketit ja harjoitukset esim. hatatilapotilaan
tunnistaminen, viestintd moniviranomaisyhteistydssa (10 kpl) ja yhteisharjoitusten, esim.
suuronnettomuusharjoitus, paikallispuolustusharjoitus (3 kpl).

2. Varmistetaan ja arvioidaan koulutusorganisaatioiden tarjontaan integroitavien sisaltojen sertifioinnit
EQF/ NQF 5-6-tason arvioinnin periaatteiden mukaisesti. (osaamisen osaamis-/opintopisteyttdminen
sekd tunnustaminen)

3. Arvioidaan toiminnan vaikutuksia arviointisuunnitelman (1kpl) mukaisesti, mm. koulutuksien
vaikutuksien laadullinen ja méaéarillinen arviointi, ja tuotetaan arviointimateriaalista raportti/julkaisu
toimijaorganisaatioiden kayttoon seka kirjoitetaan artikkelit (2 kpl) ammatillisiin julkaisuihin

4. Kartoitetaan mahdollisuuksia séhkoisten osaamismerkkien hyddyntamiseen.

5. Jatkokehitetddn verkoston toimintaa seka pilotoituja koulutussisalt6ja ja koulutuspaketteja valitulla
alustalla.

TP 4. Hallinnointi ja viestinta

Ty6paketissa seurataan hankkeen edistymista, raportoidaan ohjausryhmalle etenemisesta ja viestitdan
aktiivisesti sisdisesti ja ulkoisesti. Markkinoinnista ja viestinndsta vastaa projektipaallikko yhteistydssa
projektikoordinaattorin kanssa.

Toimenpiteestd vastaa: KAMK, Osallistuu: KAO, Kainuun Hva, Kainuun rajavaltiosto ja Pv/Sotlk/Kajaanin
Terveysasema, MedGroup/Onni

Kainuun ammattiopiston asiantuntijat ovat mukana kaynnistamdassa hankkeen yhteistoimintaa seka
osallistuvat tiedotukseen ja viestinnan suunnitteluun seka loppuseminaariin.

Aikataulu: 1.3.2025 - 31.12.2027

Toimenpiteet:

1. Kick off; Organisoidaan osatoteuttajien sekd kumppaneiden kanssa ja jarjestetdan hankkeen
aloitustapahtuma fyysisessa maailmassa ja/tai hybriditoteutuksena.

2. Tehdaan tiedotus- ja viestintdsuunnitelma seka hankkeen arviointisuunnitelma. Tuotetaan graafinen
materiaali viestinndn tueksi. Suunnitelmassa huomioidaan organisaatioiden nykytilanne olemassa
olevista viestintdkanavista ja yhteistydbkumppaneista. Viestintdsuunnitelma sisaltada eri viestintakanavat
ja niissa toimiminen.

3. Sovitaan sadnnollisen sisdisen viestinnan toimintaperiaatteet: vastuut ja kanavat. Luodaan yhteinen
verkkoalusta sujuvan yhteistyon rakentamiseksi. Sovitaan hanketiimin verkkotapaamiset ja lisdksi
aktiivista vuorovaikutusta sovitulla alustalla.

4. Sovitaan sadannollisesta ulkoisesta tiedottamisesta ja viestinnasta viestintasuunnitelman mukaisesti.
(Some, lehdistotiedotteet, hankkeeseen osallistuvien organisaatioiden nettisivut, Kainuun
hyvinvointialueen nettisivut ym.)

5. Sovitaan hankkeen nakyvéaksi tekemisen sisalldista kansallisesti ja tiedotetaan toiminnasta ja
vaikutuksista erilaisissa tapahtumissa sekd ammattialojen omissa tapahtumissa.

6. Projektipaallikko vastaa ohjausryhmatoiminnasta (koolle kutsuminen, poéytakirjan kirjoittaminen,
maksatus- ja seurantaraporttien ja loppuraportin tuottaminen)

7. Kirjoitetaan arviointisuunnitelma.




8. Jarjestetaan loppuseminaari hybriditoteutuksena ja kuvataan loppuraportissa hankkeen tulokset.
9. Kirjoitetaan artikkeleita (8kpl/julkaisu) ja julkaisuja (2kpl) hankkeen toimenpiteistd, tapahtumista,
yhteistyoverkoston toiminnasta, kokeiluista, tuloksista ja vaikutuksista.

Hankkeeseen osallistuvia henkilditd yhteensa 370 henkilda, joista tydssa olevia 280 ja opiskelijoita 90.

Lisatietoja hakemuksesta

Kustannusarvion jakaantuminen:
Palkkakustannukset 470 820 €

Flat rate 40 % kehittaminen 188 329 €
Nettokustannusarvio yhteensa 659 149 €

Rahoitussuunnitelman jakautuminen:
EU+valtio 527 318 €

Muu julkinen, omarahoitus 111 902 €
Kunta, omarahoitus 19 929 €
Rahoitussuunnitelma yhteensa 659 149 €

Budjetit toimijoittain:

Kajaanin ammattikorkeakoulu 441 522 €
Kainuun hyvinvointialue 117 982 €
Kajaanin kaupunki 99 645 €

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa 659 149 €
Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 659 149 €
Hankkeelle esitetty tuen enimmaismaara 527318 €,80%

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027-ohjelman mukainen ja toteuttaa sen toimintalinjan 4
erityistavoitetta 4.2 Uutta osaamista tyoelamaan. Hanke tayttaa yleiset valintaperusteet ja
erityistavoitekohtaisessa arvioinnissa hanke sai riittavasti pisteita tullakseen rahoitetuksi.

Hankkeessa luodaan verkostomainen toimintatapa ja yhteistyomalli alueen koulutusorganisaatioiden ja
viranomaistoimijoiden valille tydelamassa tarvittavan taydentdvan osaamisen kehittdmiseksi keskittyen
erityisesti ensihoidon ja pelastuksen tehtaviin. Hankkeen toteutuksessa ovat toimijoina ja
yhteistyokumppaneina kaikki keskeiset alueen toimijat. Hankkeessa kehitettava toiminta on tarkoitus
vakiinnuttaa siten, etta sen tuottama tieto osaamistarpeista kyetdan hydédyntamaan taydentavan
osaamisen kehittdmisen toimenpiteissa sekad organisaatiokohtaisesti ettd yhteistoimintana toteutettuna.
Kustannustehokas ja tydelaman resursseja saastava koulutuksen yhteistoimintamalli edistaa koulutuksen
tarjoajien ja tybelaman edustajien valistd yhteistyota. Verkoston toiminta ja verkostomainen osaamisen
kehittdminen yhdistdvat organisaatioiden resursseja ja mahdollistavat kustannustehokkaamman
moniviranomaistoiminnan harjoittelun ja pedagogisesti korkeamman tasoisen osaamisen kehittdmisen.
Hankkeen vaikutuksesta organisaatioiden toiminta tehostuu, yhteisty®o tiivistyy ja tiedonvaihto lisdantyy,
mika ndkyy mm. parempina palveluina.

Hanke tukee Kainuun maakuntaohjelmaa 2022—-2025: Sosiaali- ja terveysala on erityinen strategisen
kehittdmisen kohde. Maakuntaohjelmalla tavoitellaan, ettd Kainuu tekee hyvaa ja tuloksellista
yhteisty6ta hyvinvointipalvelujen jarjestamisessa maakunnan sisalla, ERVA-alueella, muiden maakuntien




kanssa seka kansallisesti ja kansainvalisesti. Maakuntaohjelmassa korostuu myos keskeisena teemana
oppilaitosten ja tydelaman valisen yhteistyon tehostaminen, jonka avulla edistetdan mm. jatkuvaa
oppimista. (KAl Koulutus ja osaaminen)

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Erityisten valintaperusteiden pisteytyksessa hanke sai yhteensi 23 / 42 pistetta.

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen EURA-rahoituskokous 11.12.2024
Kainuun MYR-sihteerist6 23.1.2025
Kainuun MYR 4.2.2025

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista




