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Hakijan esittdma kuvaus hankkeen sisallosta

InnoXR-hankkeessa kehitetddn sosiaali- ja terveysalan osaamisen kehittdmisen menetelmia Kainuun
hyvinvointialueella ja ammattikorkeakoulutuksessa hyddyntaen XR-teknologiaa ja tekodlya. Kehitystyo
kohdentuu koko Kainuun alueelle ja kaikkiin sote-alan ammattiryhmiin. Toteutuksissa huomioidaan
etdosallistumismahdollisuudet, jotta osaamisen kehittdminen on tasapuolisesti mahdollista kaikissa
Kainuun kunnissa. Lisaksi huomioidaan erilaiset tavat oppia. Talla turvataan sote-alan ammattilaisten
tasa-arvoista mahdollisuutta kehittda ammatillista- ja teknologista osaamistaan seka vahvistetaan sote-
alan veto- ja pitovoimaa. Opiskelijoita uudet osaamisen kehittamisen menetelmat tukevat opinnoissa
etenemisessa ja valmistavat hydodyntamaan niita luontevasti tulevassa tyossdan. Opiskelijat voivat myos
ohjata ammattilaisia XR-teknologian, tekoalyn, digitaalisten menetelmien ja etdyhteyksien kaytossa.
Hankkeen paatoteuttaja on Kajaanin ammattikorkeakoulu (KAMK) ja osatoteuttaja Kainuun
hyvinvointialue (Kainuun hva). Hankeaika on 1.3.2025-29.2.2028.

Sote-alan ammattilaisilla on oltava monipuolista osaamista, jota yhteiskunnalliset ja teknologiset
muutokset haastavat. Osaamista onkin voitava kehittda laadukkaasti ja kustannustehokkaasti,
yhdenvertaisesti asuin- tai tyopaikasta riippumatta. Opetus- ja oppimismenetelmien on myos oltava
riittdvan monipuolisia, silld perinteiset |ahityoskentelyyn painottuvat menetelmat eivat sovi kaikille
oppijoille. Hankkeen avulla vastataan naihin veto- ja pitovoimahaasteiden kanssa painivan sote-alan
osaamisen kehittdmisen haasteisiin hyodyntamalla innovatiivisesti ja uudella tavalla XR-teknologiaa,
muita digitaalisia menetelmia ja tekoalya seka etdayhteyksia.

XR-teknologialla (extended reality, laajennettu todellisuus) tarkoitetaan seka virtuaalitodellisuutta (VR,
virtual reality) etta lisattya todellisuutta (AR, augmented reality). Ndma ovat erilaisia aisteja tehostavia
immersiotekniikoita, joita voidaan hyodyntaa oppimisen tukena. XR-teknologian hyédyntaminen
edellyttaa erilaisten laitteiden, kuten VR- tai AR-lasien kayttamista. Virtuaalitodellisuudessa oppija toimii
simuloidussa, eli keinotekoisessa, mutta realistisenoloisessa ymparistossa. Lisatyn todellisuuden (AR)
avulla oppija voi toimia autenttisessa reaalimaailmassa ja samalla ndhda tai kuulla teknologisesti lisattyja
elementteja, kuten kuvaa, videoita tai hologrammeja. N&ita teknologioita hyddyntéden voidaan siis luoda
oppimistilanteita, joihin ei todellisessa elamassa paadsta. Muita hankkeessa hyodynnettavia digitaalisia




menetelmia voivat olla esimerkiksi erilaiset kuva- ja danijarjestelmat, pelilliset tai interaktiiviset
osaamisen kehittamisen ratkaisut.

Tekodalya (Al, artificial intelligence) kdytetdan hankkeessa kehitettavien innovaatioiden toteutuksissa seka
sisdlléntuotannon apuna. XR-teknologisissa toteutuksissa hydodynnetdan esimerkiksi tekodlyn liikkeen- tai
puheengenerointiominaisuuksia. Tekoalya voidaan kayttdaa myos muiden digitaalisten osaamisen
kehittamisen ratkaisujen suunnittelussa ja toteutuksissa, ja kehittda nain hankkeeseen osallistuvien sote-
alan opiskelijoiden sekd ammattilaisten tekoalyn kayttotaitoa.

Etayhteyksien avulla osaamisen kehittamisen tilanteisiin saadaan osallistettua laajempi joukko oppijoita
kuin perinteisessa lahityoskentelyssa. Nama voidaan myos yhdistda niin sanotuiksi hybriditoteutuksiksi,
jolloin osa osallistuu tilaisuuteen paikan paalla ja osa etdana. Etamenetelmien toimivuudesta hoitotyon
koulutuksessa on KAMK:ssa kertynyt jo runsaasti positiivista kokemusta muun muassa DIGIHOI — ALA
JATA -hankkeen (ESR) my6ta ja eté- ja hybriditoteutuksia hyddynnetéan esimerkiksi
simulaatioharjoituksissa. Ndin on saatu tehostettua opintojen etenemista esimerkiksi [ahiopiskelun
estdvissa sairaustapauksissa. InnoXR-hankkeessa etdmenetelmia osaamisen kehittdmisessa kehitetdaan
edelleen ja vahvistetaan naiden edellyttdmaa pedagogista seka teknologista osaamista sote-alalla.
Erityista uutuusarvoa saavutetaan silld, etta tavallisesti [ahityoskentelyyn painottuvien XR-teknologioiden
kayttoa laajennetaan etdopetukseen ja ndin oppimistilanteisiin voi osallistua suuri joukko oppijoita
paikasta riippumatta.

InnoXR-hankkeessa luodaan uusia XR-teknologisia osaamisen kehittamisen menetelmia
neurokehityksellisten/-psykiatristen hairididen asiakasymmarryksen lisdamiseksi, tydpaikkavakivallan
kohtaamisen harjoitteluun ja haavanhoitoon. Ndiden toteuttamisesta vastaa KAMK:ssa toimiva Clever
Simulation Entertainment -hyotypelitiimi (Clever-tiimi), jolla on pitka ja laaja kokemus erilaisten
hyotypelien tuottamisesta eri aloille. Hy6typelien, eli muuhun kuin viihdekayttoon (esimerkiksi
oppimisen tueksi) tarkoitettujen pelien kehitysty6ta on tehty yhteistydssa KAMK:n sote-alan kanssa jo
noin kymmenen vuoden ajan.

Hankkeessa kehitettdvat aiheet ovat ajankohtaisia ja niille on koettu tarvetta sekd valmistavassa
koulutuksessa etta tydelamassa. Naiden Kainuun hva:n selvityksessa esiin nostettujen aihealueiden
lisdksi hankkeessa kartoitetaan tarveperusteisesti muita aiheita, joihin kehitetdan opetussisaltoja ja -
menetelmid. Nama voivat olla esimerkiksi AR-teknologisia harjoituksia, etdsimulaatioita, pelillisia
kokonaisuuksia tai itsendisesti opiskeltavia, ajasta ja paikasta riippumattomia osaamisen kehittamisen
sisaltoja.

Hankkeen kehitystyohon osallistetaan Kainuun hva:n sote-alan ammattilaisia sekd KAMK:n opiskelijoita ja
opettajia, joiden valmiudet, tarpeet ja toiveet kartoitetaan hankkeen alussa. Tata nykytila-analyysia
hyodynnetdan hankkeen toimien suunnittelussa. Kehitystyota tehdadan myos muiden sote-alan
ammattilaisten ja asiakkaiden/potilaiden seka heidan ldheistensa kanssa. Lisaksi tehddan kattava selvitys
jo olemassa olevista vastaavanlaisista osaamisen kehittdmisen ratkaisuista. Uudet osaamisen
kehittdmisen ratkaisut toteutetaan tulevien kayttajien tarpeisiin ja toiveisiin perustuen niin, etta
sisdltdjen substanssiasiantuntijat ja hankkeeseen osallistuvat kokemusasiantuntijat ovat tiiviisti mukana
toteutusvaiheessa. Nain varmistetaan osaltaan kehitettavien tuotteiden laatu. Tulevat kayttdjat ohjataan
kdyttamaan pilotointien jalkeen viimeisteltyja osaamisen kehittamisen ratkaisuja niin, ettd he voivat
hyodyntaa niita itsendisesti hankkeen paattymisen jalkeen. Hankkeeseen osallistuvia sote-alan
ammattilaisia ohjataan myos tuottamaan itse opetussisaltdja sekd hyodyntamaan erilaisia pedagogisia
menetelmia ja ratkaisuja, kuten pelillisyytta ja etdsimulaatioita.

Hankkeen toimista viestitdan aktiivisesti ja avoimesti erilaisin julkaisuin ja osallistumalla kansallisiin seka
kansainvalisiin tapahtumiin. Kaikki hankkeessa tuotettavat osaamisen kehittdmisen ratkaisut,
kokemukset ja opit jaetaan maksutta alueellisesti, kansallisesti ja soveltuvin osin my6s kansainvalisesti.




Jokaisen osaamisen kehittamisen ratkaisun kohdalla valitaan paras mahdollinen julkaisukanava ja ndin
varmistetaan kehitettyjen innovaatioiden laaja saavutettavuus seka kayttokelpoisuus hankkeen
paattymisen jalkeenkin. Koska kaikki tuotettavat innovaatiot ovat vapaasti kdytettavissa, myos muut
organisaatiot, yritykset ja oppilaitokset voivat hyodyntaa hankkeen tuloksia omassa toiminnassaan.

Hankkeessa kehitettdvien innovaatioiden avulla monipuolistetaan sote-alan osaamisen kehittamisen
menetelmid, parannetaan niiden saavutettavuutta ja mahdollistetaan joustavat koulutuspolut
yhdenvertaisesti kaikille nykyisille ja tuleville sote-alan ammattilaisille Kainuussa. Talla edistetdan tasa-
arvoisuutta ja yhdenvertaisuutta, syrjimattomyytta ja esteettomyytta. Hankkeen toimilla nostetaan myos
Kainuun sote-alan profiilia ennakkoluulottomana uusien innovaatioiden kehittdjana ja kayttdjana seka
tuetaan alueen elinvoimaisuutta turvaamalla osaavien sote-alan ammattilaisten toimintaa koko
Kainuussa.

Hankkeen kohderyhmit:

Kainuun hyvinvointialueen sote-alan ammattilaiset (mm. hoitotyontekijat, 1aakarit, sosiaalityontekijat ja -
ohjaajat) kaikissa kahdeksassa Kainuun kunnassa, KAMK:n sote-alan opiskelijat ja opettajat.

Yhteisty6ssa kohderyhman kanssa luodaan uusia, tarveperusteisia osaamisen kehittamisen sisaltoja ja
kehitetaan osaamisen kehittamisen menetelmia niin, etta uudistetaan osaamisen kehittamisen tapoja ja
kulttuuria.

Hankkeeseen osallistuvia henkil6ita 510, joista opiskelijoita 400 seka tydssa olevia 110.
Hankkeen toimenpiteet koostuvat viidesta tyopaketista (TP), jotka ovat osittain paallekkaisia.

TP1 Sisdltétyopajat

Tyodpaketissa suunnitellaan neurokehityksellisten/-psykiatristen hairididen asiakasymmarryksen
kehittdmiseen, tyopaikkavdkivallan kohtaamiseen ja haavanhoitoon kehitettdavien osaamisen
kehittdmisen ratkaisujen sisallot. Lisdksi selvitetdan, millaista pedagogiikkaa aiheisiin kaivataan ja se,
mihin muihin aiheisiin liittyen on tarvetta kehittda osaamisen kehittdmisen ratkaisuja. Tyopaketissa
suunnitellaan nama sisallot.

Toimenpiteestd vastaa: KAMK, Kainuun hva vastaa sisallon asiantuntijuudesta

Aikataulu: 3/-25-9/-26

Toimenpiteet:

1. Sisaltétyopajojen alustukseksi tehddan nykytila-analyysi.

a) Kartoitetaan Kainuun hva:n tadydennyskoulutuksen toteuttamisen tavat, osallisuuden tasot,
kokemustieto niiltd alueilta, joita on tarkoitus kehittda ja tarkoituksena mitata muutosta QWL:n kautta
(tyéhyvinvointi, tuottavuus).

b) Kartoitetaan KAMK:n opettajien ja opiskelijoiden seka Kainuun hva:n tydntekijoiden valmiudet seka
toiveet kehitettaviin osaamisen kehittdmisen ratkaisuihin liittyen ja kdytossa olevat opetusmenetelmat.
2. Sisaltotydpajoissa maaritetaan palvelumuotoilun keinoin raamit osaamisen kehittdmisen ratkaisujen
kehitystyolle. Tyopajojen koordinoinnista ja toteutuksesta vastaa palvelumuotoiluasiantuntija
yhteisty6ssa muiden hanketoimijoiden kanssa. Tyopajoja voidaan toteuttaa lahi-, eta- ja
hybridimenetelmin Kainuun eri kunnissa.

a) Ty6pajoihin (12) kutsutaan KAMK:n ja Kainuun hva:n tyontekijoita ja opiskelijoita koko Kainuun
alueelta. Lisaksi suunnitteluun voidaan osallistaa muita sote-alan ammattilaisia, yhteisty6kumppaneita ja
asiakkaita/potilaita ldheisineen.

b) Ty6pajojen osallistujat orientoidaan XR-teknologian, tekoalyn ja etdyhteyksien mahdollisuuksiin seka
osaamisen kehittdmisen menetelmiin kohderyhmalle kohdennetulla tavalla hyédyntaen jo olemassa
olevia XR- ja muita koulutussisaltoja.




c) Tyopajoissa kartoitetaan XR-sisaltojen lisdksi muita tarpeita osaamisen kehittdmiseen jo valituista
aiheista ja madaritetdan naiden lisdksi muita aiheita (3), joihin kehitetddn osaamisen kehittdmisen
ratkaisuja.

3. Tybpajojen jalkeen osaamisen kehittamisen ratkaisujen sisallot suunnitellaan Clever-tiimin ja muiden
hanketoimijoiden ohjaamana.

4. Osaamisen kehittdmisen ratkaisujen suunnittelussa hyédynnetaan olemassa olevaa tietoa ja
kokemuksia. Naita varten tehdaan kirjallisuushakuja ja benchmarkausta kansallisesti seka
kansainvalisesti. (esim. tapahtumat, Sote-organisaatiot)

5. Sisaltotyopajoihin osallistuvilta kerdtdan palautetta, jota hyddynnetdadan muissa tyopajoissa, tulevissa
tyOpaketeissa, raportoinnissa ja soveltuvin osin julkaisuissa.

TP2 Sisaltéjen kehittaminen

Tyopaketissa toteutetaan osaamisen kehittdmisen ratkaisut monialaisessa yhteistydssa jatkokehittamalla
jo olemassa olevia XR-teknologisia ratkaisuja ja kehittamalla uusia tuotteita. Lisdaksi hankkeeseen
osallistuvia ohjataan tuottamaan itse erilaisia osaamisen kehittamisen sisaltoja.

Toimenpiteestd vastaa: KAMK (Clever-tiimi), Kainuun hva osallistuu

Aikataulu: 5/-25-9/-27

Toimenpiteet:

1. Clever-tiimi toteuttaa XR-teknologiset osaamisen kehittamisen ratkaisut. Hankeaikana maaritellaan
kehitystyon jarjestys (esim. lisenssien ja laitteistojen hankinta mahdollisimman kustannustehokkaasti ja
uutta ennakoiden). Hankkeen sote-asiantuntijat sekad hankkeeseen osallistuvat kokemusasiantuntijat
osallistuvat kehitystyohon koko kehitysprosessin ajan ja ndin varmistetaan, etta tuotteet vastaavat
kayttajien tarpeita. Lisdksi tehddan ohjeet osaamisen kehittdmisen ratkaisujen kayttoon.

2. Muut hanketoimijat tuottavat muita digitaalisia osaamisen kehittdmisen ratkaisuja sisaltétyopajoissa
maaritellyista aiheista. Nama voivat olla esim. virtuaalisimulaatioita tai etdna toteutettavia pedagogisia
peleja. Lisdksi he tekevat ohjeet tuottamiensa osaamisen kehittamisen ratkaisujen kayttoon.

3. Hankkeeseen osallistuvia ohjataan tuottamaan itse osaamisen kehittamisen sisaltoja seka kayttdamaan
tarvittavaa laitteistoa (esim. AR-laitteisto). Lisdksi he tekevat ohjeet tuottamiensa osaamisen
kehittdmisen ratkaisujen kayttoon. Ohjaamisesta vastaa Clever-tiimi ja osallistujat ovat Kainuun hva:n
asiantuntijoita eri yksikoista.

4. Sisaltojen kehittamiseen osallistuvilta keratdaan palautetta, jota hyddynnetdan muussa kehitystyossa,
tulevissa tyopaketeissa, raportoinnissa ja soveltuvin osin julkaisuissa.

TP3 Osaamisen kehittaminen ja arviointi

Ty6paketissa pilotoidaan kehitetyt osaamisen kehittamisen sisallot ja viimeistelladn ne. Lisdksi kehitetdan
hankkeeseen osallistuvien XR-teknologista sekd pedagogista osaamista ja viedadn uudet osaamisen
kehittdmisen menetelmat palvelumuotoilua hyodyntden osaksi hankeorganisaatioiden toimintaa.
Toimenpiteestd vastaa: Kainuun hva, KAMK osallistuu

Aikataulu: 1/-26-12/-27

Toimenpiteet:

1. Kehitetyt osaamisen kehittamisen ratkaisut ja niiden kayttoon tehdyt ohjeet pilotoidaan sote-
asiantuntijoiden johdolla kohderyhman kanssa Kainuun eri kunnissa ja viimeistellaan ne.

2. Ne hankkeeseen osallistuvat, jotka on ohjattu tuottamaan itse digitaalisia osaamisen kehittdmisen
sisaltoja, pilotoivat kehittdmansa osaamisen kehittamisen ratkaisut seka tuottamansa ohjeet ja
viimeistelevat ne. Lisdksi he tekevat suunnitelman siitd, miten uusia innovaatioita voidaan hyodynt&a
osaamisen kehittdmisessa.

3. Kohderyhman XR-osaamista kehitetdan niin, etta tuotetut osaamisen kehittdmisen ratkaisut voidaan
ottaa kayttoon ja kayttaa niita ilman hanketoimijoita. Nain varmistetaan se, ettd hankkeen paattymisen
jalkeen toimijoilla on riittavasti osaamista kehitettyjen innovaatioiden hyédyntamiseen. Lisaksi kayttdjat
ohjataan toimimaan mahdollisissa ongelmatilanteissa (oma it-tuki, Clever-tiimi).




4. Arvioidaan XR-teknologian kdytettavyytta ja vakautta osaamisen kehittdmisen vdlineena seka
kustannuksia ja vaikuttavuutta verrattuna perinteisiin osaamisen kehittamisen menetelmiin.

5. Osaamisen kehittamisen uudet tavat vieddaan osaksi organisaatioiden osaamisen johtamista,
opetussuunnitelmia ja osaamisen kehittamisen suunnitelmia.

6. Tyopakettiin osallistuvilta kerataan palautetta, jota hydodynnetdaan muissa tyopaketin toimissa,
raportoinnissa ja soveltuvin osin julkaisuissa.

TPA4 Viestinta

Hankkeesta viestitdaan aktiivisesti organisaatioiden sisalla, Kainuussa, Pohjois-Suomen YT-alueella,
valtakunnallisesti ja my0Os kansainvalisesti.

Toimenpiteestd vastaa: KAMK (viestintdasiantuntija), Kainuun hva osallistuu

Aikataulu: 3/-25-2/-28

Toimenpiteet

1. Viestinnasta vastaa KAMK:n viestintdasiantuntija ja kaikki hanketoimijat osallistuvat siihen.

2. Hankkeen alussa tehddan viestintdasuunnitelma, jossa kartoitetaan mm. hanketoimijoiden verkostot,
some- ja muut julkaisukanavat, medianakyvyys seka hankkeen toimiin liittyvat tapahtumat. Tata
suunnitelmaa paivitetaan koko hankkeen ajan.

3. Hankkeelle luodaan logo ja visuaalinen ilme. Tassa huomioidaan rahoittajan nakyvyys ESR:n
vaatimusten mukaisesti.

4. Hankkeen toimista tyopakettien 1-3 osalta julkaistaan some-postauksia, blogikirjoituksia (KAMK:n
Suuria tekoja -blogi) ja artikkeleita. Lisdksi hanketta esitelldan erilaisissa tapahtumissa (esim.
Sairaanhoitajapaivat, IT-paivat, EWMA) ja mediassa.

5. Hankkeen lopussa jdrjestetdaan avoin lopputapahtuma.

6. Organisaatioiden sisdinen viestinta hankkeesta aloitetaan hankkeen kdynnistyttya ja sita jatketaan
saannollisesti koko hankkeen toiminta-ajan. Talla turvataan se, ettd hankkeesta tiedetdan molemmissa
organisaatioissa ja vaikutetaan positiivisesti XR-teknologiaan ja etdtoimintaan liittyviin asenteisiin.

7. Organisaatioiden ulkoisessa viestinndssa Kainuun sote-alalta pyritdan luomaan positiivinen kuva
innovatiivisista edelldkavijoista ja joustavista osaamisen kehittamisen ratkaisuista. Nain vahvistetaan alan
ja alueen veto- ja pitovoimaa.

TP5 Hankkeen hallinnointi

KAMK vastaa hankkeen kokonaishallinnoinnista ja Kainuun hva vastaa hallinnoinnista omalta osaltaan.
Molemmat organisaatiot toimivat yhteisen linjan mukaisesti avoimessa vuorovaikutuksessa keskenaan.
Toimenpiteestd vastaa: KAMK, Kainuun hva osallistuu

Aikataulu: 3/-25-2/-28

Toimenpiteet:

1. Projektipaallikkd vastaa hankkeen kokonaisuuden hallinnoinnista ja raportoinnista. Kainuun hva:n
koordinaattori vastaa Kainuun hva:n hankehallinnoinnista raportoiden tyopaketeittain hankkeen
toteutuksesta (tyopajojen ja kyselyiden, maarallisten tavoitteiden ja horisontaalisten periaatteiden
toteutuminen). Peliasiantuntija / Pelituottaja vastaa Clever-tiimin kdytannon kehitystoimien
johtamisesta. Hankkeen raportoinnissa hyoédynnetdan tydpaketeissa kerattya palautetta.
Talousvastaavat vastaavat hankkeen talouden seurannasta ja raportoinnista.

2. Hankkeen alussa jarjestetdan kick-off, jossa kirkastetaan hanketoimijoiden kesken hankkeen tavoitteet
ja toimet sekd hanketoimijoiden tehtavat hankkeessa. Hankkeen etenemisesta tehdaan road map -
suunnitelma, johon kaikki hanketoimijat sitoutuvat.

3. Hankkeelle luodaan oma Teams-tiimi, jota hydodynnetdan hankemateriaalien sdilyttamiseen ja
jakamiseen seka viestimiseen.

4. Hankkeen etenemista esitelldan sdannollisesti ohjausryhmalle. Ohjausryhmaa hyodynnetaan
tarvittaessa esim. hankkeen jalkauttamisen tukena.




Lisatietoja hakemuksesta

Kustannusarvion jakaantuminen:
Palkkakustannukset 649 326 € €

Flat rate 40 % kehittdminen 259 730 €
Nettokustannusarvio yhteensa 909 056 €

Rahoitussuunnitelman jakautuminen:
EU+valtio 727 242 €

Muu julkinen, omarahoitus 181 814 €
Rahoitussuunnitelma yhteensa 909 056 €

Budjetit toimijoittain:
Kajaanin ammattikorkeakoulu 662 501 €
Kainuun hyvinvointialue 246 555 €

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa 909 056 €
Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 909 056 €
Hankkeelle esitetty tuen enimmaismaara 727 242 €,80%

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027-ohjelman mukainen ja toteuttaa sen toimintalinjan 4
erityistavoitetta 4.2 Uutta osaamista tyoelamaan. Hanke tayttaa yleiset valintaperusteet ja
erityistavoitekohtaisessa arvioinnissa hanke sai riittavasti pisteita tullakseen rahoitetuksi.

Hankkeessa edistetaan sotealan tyontekijéiden ja opiskelijoiden osaamista hyédyntamalla uusia
teknologisia ja digitaalisia menetelmia. Hankkeen tarve on perusteltu ja teema erittdin ajankohtainen.
Digitalisaatio ja etdpalvelut ovat kasvavassa roolissa sotepalveluissa, minka vuoksi teknologiaosaaminen
on keskeistd sotealan ammattilaisten tyossa. Hanke tarjoaa mahdollisuuksia kehittda osaamista
joustavasti ja yksilollisesti, mutta samalla laadukkaasti ja kustannustehokkaasti. Hanke tuo merkittavaa
lisdarvoa sotealan uudistumiseen seka Kajaanin ammattikorkeakoulun ja Kainuun hyvinvointialueen
valiseen yhteistyohon.

Hanke tukee Kainuun maakuntaohjelmaa 2022—-2025: Sosiaali- ja terveysala on erityinen strategisen
kehittdmisen kohde. Digitalisaation ja innovaatioiden avulla sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottamisen
prosessit tehostuvat, ja digitaalisia ratkaisuja hyodyntden voidaan tuottaa palveluja aiempaa véahemmalla
tyévoimalla seka luoda alalle uusia, korkeaa osaamista vaativia tehtavia. Lisaksi Kainuun oppi- ja
tutkimuslaitosten digitalisaatiota hyodyntava, sosiaali- ja terveyspalveluihin liittyva TKI-toiminta tuottaa
innovaatioita kansalaisten hyvinvoinnin parantamiseen, ennaltaehkaisevaan terveys- ja
hyvinvointityéhon seka pienentaa palvelujen tarvetta. (KAl Sosiaali- ja terveysalan kehittdminen)

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Erityisten valintaperusteiden pisteytyksessa hanke sai yhteensa 28 / 42 pistetta.

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen EURA-rahoituskokous 11.12.2024
Kainuun MYR-sihteerist6 23.1.2025
Kainuun MYR 4.2.2025

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista



