Kainuun KAVE - Alueellinen malli kokemusasiantuntija- ja
vertaisohjaajatoimintaan -hanke
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Hakijana Kajaanin Tyévoimayhdistys ry, yhteyshenkilénaan
Johanna Saarivaara.

Kainuun KAVE -hanke vastaa Kainuun alueen haasteisiin, joissa
huono-osaisuus ja sairastavuus, seka erityisesti mielenterveys-
ja paihdeongelmat ovat yleisia ja usein kytkeytyvat
tyéttomyyteen. Padakohderyhmia ovat mielenterveys- ja
paihdekuntoutujat, pitkaaikaissairaat, ikdantyneet,
maahanmuuttajataustaiset seka pitkdaikaistydttomat, jotka ovat
usein heikoimmassa asemassa tydmarkkinoilla ja
syrjaytymisvaarassa. Myds heidan laheisensa ovat tarkea
kohderyhma. Mukaan toimintaan ovat lisaksi tervetulleita jo
koulutuksen saaneet kokemusasiantuntijat ja heidan
toimintaymparistdjensa edustajat.

Hanke perustuu tarpeeseen kehittda Kainuun hyvinvointialueen
palveluita seka kuntien tydllisyyspalveluita siten, ettd ne tukevat
aiempaa paremmin heikoimmassa asemassa olevien ihmisten
osallisuutta, hyvinvointia ja tyoéllistymismahdollisuuksia. Alueella
on paljon tyéttémia, jotka karsivat mielenterveys- ja
paihdeongelmista tai pitkdaikaisista sairauksista, mika vaikeuttaa
tydelamaan palaamista ja voi johtaa syrjaytymiseen. Kainuun
alueella alkoholikuolleisuus ja itsemurhaluvut ovat huomattavasti
suuremmat kuin muualla Suomessa. Hanke vastaa naihin
haasteisiin tarjoamalla kohderyhmille kokemusasiantuntija- ja
vertaisohjaajakoulutusta seka ko. toiminnan koordinointia, mika
auttaa heita hydédyntamaan omia kokemuksiaan ja
toipumisprosessiaan muiden tukemisessa.

Valillisiin kohderyhmiin kuuluvat Kainuun alueen sote- ja
tyollisyyspalvelut, niiden kayttajat, kolmannen ja neljannen
sektorin toimijat, yritykset seka oppilaitokset. Hanke tarjoaa
naille toimijoille arvokasta tietoa ja mahdollisuuksia kehittaa
palveluita kayttajalahtdisempdaan suuntaan
kokemusasiantuntijoiden nakékulmaa hydédyntaen.

Hankkeen tavoitteet:

e Hanke pyrkii parantamaan syrjaytymisvaarassa olevien
henkildiden ty6- ja toimintakykya seka osallisuuden kokemusta
ja hyvinvointia. Koulutus antaa valmistuneille mahdollisuuden
tukea muita vastaavissa tilanteissa olevia seka kehittéaa omaa
osaamistaan vapaaehtoistyon, opintojen ja/tai tydllistymisen
kautta.

e Hankkeen tavoitteena on kasvattaa ymmarrysta
kokemusasiantuntijuudesta ja sen hydédyntamismahdollisuuksista
Kainuussa, integroimalla kokemusasiantuntijoita ja



vertaisohjaajia osaksi sote-ja tyollisyyspalveluiden kehittdmista
ja toimintaa.

e Hanke kehittaa toiminnasta pysyvan alueellisen mallin, joka on
tarkoitus vakiinnuttaa osaksi Kainuun hyvinvointialueen, kuntien
tydllisyyspalveluiden ja kolmannen sektorin toimintaa.
Tavoitteena on luoda kestava ja selkeasti koordinoitu
toimintamalli, joka hyédyntaa paikallisia resursseja ja verkostoja.

Hanke koostuu seuraavista osa-alueista:

e Hanke tarjoaa varsinaisille kohderyhmille mahdollisuuden
osallistua kokemusasiantuntija- ja vertaisohjaajakoulutukseen,
joka perustuu kokemustiedon hyédyntamiseen. Koulutuksen
suorittaneet saavat osaamistodistuksen, ja heille avautuu
mahdollisuuksia jatko-opintoihin, ty6elamaan ja
vapaaehtoistoimintaan.

e Hankkeen aikana perustetaan kokemusasiantuntijoiden ja
vertaisohjaajien verkosto, jonka tarkoituksena on tukea
koulutettuja heidan toiminnassaan ja luoda heille mahdollisuuksia
osallistua erilaisiin kehittamistehtaviin ja vapaaehtoistyéhon.

e Toimintamalli juurrutetaan osaksi Kainuun hyvinvointialueen,
kuntien, kolmannen sektorin ja yritysten toimintaa, jolloin
kokemusasiantuntijoiden ja vertaisohjaajien osaaminen voidaan
hyddyntaa osana alueen palveluita.

Hanke parantaa heikoimmassa asemassa olevien hyvinvointia.
Kainuun hyvinvointialue ja kunnat hyotyvat kokemustietoon
perustuvasta toimintatavasta, joka parantaa palvelujen laatua ja
saavutettavuutta. Malli tuo kustannustehokkuutta, kun
kokemusasiantuntijat auttavat kohdentamaan palveluja
kayttajalahtdéisemmiksi. Hanke lisda suvaitsevaisuutta, vahentaa
syrjaytymista ja poistaa stigmoja. KAVE-malli integroituu
pysyvaksi osaksi Kainuun palvelujarjestelmaa. Vaikutukset voivat
laajentua myos muille alueille Suomessa, ja sen tuottama tieto
voi tukea kansallisen palvelujarjestelman kehittamista.

Hankkeen suunniteltu toteutusaika 1.3.2025 - 31.1.2028 ja
kokonaiskustannusarvio 593 858 €, johon haetaan ESR
rahoitusta 475 058 €.

Kokonaiskustannusarvio:

Palkkakustannukset 424 184 €
Flat rate 40% 169 674 €
Yhteensa 593 858 €

Kokonaisrahoitusarvio:

EU/Valtio 475 058 € 80,00 %
Omarahoitus, yksityinen 800 € 0,13 %
Muu julkinen rahoitus 118 000€ 19,87 %
Yhteensa 593 858 € 100,00 %

Hanke tayttaa yleiset valintaperusteet ja erityistavoitekohtaisessa
arvioinnissa hanke sai riittavasti pisteita tullakseen rahoitetuksi.



Erillisliitteena on valintaesitys, jossa tarkempaa tietoa
hankkeesta.

Lisatietoja hankkeesta antaa rahoitusasiantuntija Verna Piirainen,
puh. +358 50 524 9563, sahkdpostitse etunimi.sukunimi@ely-

keskus.fi

Puheenjohtajan ehdotus

MYR sihteeristd puoltaa hankkeen rahoitusta. Hanke viedaan
seuraavaan MYR kokoukseen hyvaksyttavaksi.

Maakunnan yhteistyoryhman sihteeristo

MYR 04.02.2025 § 5
9/00.04.00/2025

MYR sihteeristd puolsi hankkeen rahoitusta puheenjohtajan
ehdotuksen mukaisesti. Hanke viedaan seuraavaan MYR
kokoukseen hyvaksyttavaksi.

Hanketta tulee kokoukseen esittelemaan hakijan edustajat Piia
Sumupuu seka Johanna Saarivaara, Kajaanin tyévoimayhdistys

ry.

Lisatietoja hankkeesta antaa rahoitusasiantuntija Verna Piirainen,
puh. +358 50 524 9563, sahkdpostitse etunimi.sukunimi@ely-
keskus.fi

Aluekehitysjohtajan ehdotus

Maakunnan yhteistyéryhma MYR hyvaksyy hankkeen
rahoittamisen.

Maakunnan yhteistyoryhman paatos

Kaydyn keskustelun jalkeen maakunnan yhteistyéryhma MYR
hyvaksyi hankkeen rahoittamisen.
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