B Euroopan unionin Elinkeino-, likenne- ja
.k osarahoittama ympéristokeskus

* 4 %

Valintaesitys maakunnan yhteistydoryhman sihteeriston kasittelyyn

- - Kainuun KAVE - Alueellinen malli kokemusasiantuntija-

Hankkeen julkinen nimi . e
ja vertaisohjaajatoimintaan

Hakemusnumero 207102
Valintakokouksen paivdamaara
Hakijan virallinen nimi Kajaanin Tydvoimayhdistys ry
Osatoteuttajat -
Toimintalinja 4 Tyobllistava, osaava ja osallistava Suomi
Erityistavoite 4.3. Yhdenvertaiseen osallisuuteen
Alkamispaivamaara 1.3.2025
Paattymispdivamaara 31.1.2028

Hakijan esittdma kuvaus hankkeen sisallosta

Kainuun KAVE -hanke vastaa Kainuun alueen haasteisiin, joissa huono-osaisuus ja sairastavuus, seka
erityisesti mielenterveys- ja paihdeongelmat ovat yleisia ja usein kytkeytyvat tyéttomyyteen.
Paakohderyhmia ovat mielenterveys- ja paihdekuntoutujat, pitkdaikaissairaat, ikdantyneet,
maahanmuuttajataustaiset seka pitkaaikaistyottomat, jotka ovat usein heikoimmassa asemassa
tyomarkkinoilla ja syrjdytymisvaarassa. Myos heidan |aheisensa ovat tarked kohderyhma. Mukaan
toimintaan ovat lisdksi tervetulleita jo koulutuksen saaneet kokemusasiantuntijat ja heidan
toimintaymparistdjensa edustajat.

Hanke perustuu tarpeeseen kehittda Kainuun hyvinvointialueen palveluita seka kuntien
tyollisyyspalveluita siten, ettd ne tukevat aiempaa paremmin heikoimmassa asemassa olevien ihmisten
osallisuutta, hyvinvointia ja tyollistymismahdollisuuksia. Alueella on paljon ty6ttomia, jotka karsivat
mielenterveys- ja pdihdeongelmista tai pitkdaikaisista sairauksista, mika vaikeuttaa tydelamaan
palaamista ja voi johtaa syrjaytymiseen. Kainuun alueella alkoholikuolleisuus ja itsemurhaluvut ovat
huomattavasti suuremmat kuin muualla Suomessa. Hanke vastaa naihin haasteisiin tarjoamalla
kohderyhmille kokemusasiantuntija- ja vertaisohjaajakoulutusta seka ko. toiminnan koordinointia, mika
auttaa heitd hyodyntdamaan omia kokemuksiaan ja toipumisprosessiaan muiden tukemisessa.

Vilillisiin kohderyhmiin kuuluvat Kainuun alueen sote- ja tyollisyyspalvelut, niiden kadyttajat, kolmannen
ja neljannen sektorin toimijat, yritykset sekd oppilaitokset. Hanke tarjoaa naille toimijoille arvokasta
tietoa ja mahdollisuuksia kehittda palveluita kdyttajalahtdisempaan suuntaan kokemusasiantuntijoiden
nakodkulmaa hyddyntaen.

Hankkeen tavoitteet:

¢ Hanke pyrkii parantamaan syrjaytymisvaarassa olevien henkiléiden tyo- ja toimintakykya seka
osallisuuden kokemusta ja hyvinvointia. Koulutus antaa valmistuneille mahdollisuuden tukea muita
vastaavissa tilanteissa olevia seké kehittda omaa osaamistaan vapaaehtoistyon, opintojen ja/tai
tyollistymisen kautta.




¢ Hankkeen tavoitteena on kasvattaa ymmarrysta kokemusasiantuntijuudesta ja sen
hyodyntamismahdollisuuksista Kainuussa, integroimalla kokemusasiantuntijoita ja vertaisohjaajia osaksi
sote- ja tyollisyyspalveluiden kehittamista ja toimintaa.

¢ Hanke kehittdaa toiminnasta pysyvan alueellisen mallin, joka on tarkoitus vakiinnuttaa osaksi Kainuun
hyvinvointialueen, kuntien tyollisyyspalveluiden ja kolmannen sektorin toimintaa. Tavoitteena on luoda
kestava ja selkeasti koordinoitu toimintamalli, joka hyddyntaa paikallisia resursseja ja verkostoja.

Hanke koostuu seuraavista osa-alueista:

1. Hanke tarjoaa varsinaisille kohderyhmille mahdollisuuden osallistua kokemusasiantuntija- ja
vertaisohjaajakoulutukseen, joka perustuu kokemustiedon hyddyntamiseen. Koulutuksen
suorittaneet saavat osaamistodistuksen, ja heille avautuu mahdollisuuksia jatko-opintoihin,
ty6elamaan ja vapaaehtoistoimintaan.

KAVE-koulutus tayttda opinnollistamisen kautta (PAIKKO) kokemusasiantuntijana ja vertaisohjaajana
toimimisen ammattitaitovaatimusten kriteerit. Koulutuksesta saa osaamistodistuksen, joka perustuu
valtakunnallisiin tutkintojen perusteisiin.

Koulutuksessa hyddynnetdan tunne- ja tietoisuustaitoja seka ilmaisullisia ja kehollisia menetelmia,
toipumisorientaation viitekehyksessa, traumainformoidulla ndkdkulmalla. Koulutukseen sisaltyy 15 x 5h
|ahipaivaa, 20 x 2h etdpaivad, tutustumis-/harjoittelutapaamisia seki yksildohjausta tarpeen mukaan.
Jokaiselle koulutusryhmalle luodaan verkkoon oma padlet-pohja, josta I6ytyy kaikki kdytetyt
opetusmateriaalit ja lisdmateriaalia itsendisen opiskelun tukemiseen. Asiantuntijaluentoja on 15-20 kpl
ja ne koostuvat alustuksista, joiden tavoitteena on virittdd pohdintaa suhteessa omiin kokemuksiin seka
vahvistaa verkostoitumista ja palveluverkostoon tutustumista.

Koulutus jakautuu seuraaviin osa-alueisiin:

a. Oman tarinan rakentuminen ja tyostaminen

b. Kokemusasiantuntijuuden teoriaa

c. Vuorovaikutuskoulutusta ja esiintymisen harjoittelua
d. Tietoa palvelujarjestelmasta ja lainsdadannosta

e. Perustietoa toipumisorientaatiosta

f. Erilaisten haasteiden/sairauksien ymmartamista

Hanke toteuttaa 5 koulutuskokonaisuutta, ensimmaisend vuonna (2025) 1kpl ja seuraavina vuosina
2kpl/vuosi. Koulutuksiin osallistuu 8—15 opiskelijaa/koulutus. He valikoituvat koulutukseen
haastattelujen kautta. Neurokirjon haasteet huomioidaan osana koulutusta. Osallistujatavoite on 50
hl63, joista valmistuneita n. 80 %.

2. Hankkeen aikana perustetaan kokemusasiantuntijoiden ja vertaisohjaajien verkosto, jonka
tarkoituksena on tukea koulutettuja heidan toiminnassaan ja luoda heille mahdollisuuksia osallistua
erilaisiin kehittdmistehtaviin ja vapaaehtoistyohon.

Sosiaaliohjaaja/yhteistyokoordinaattori vastaa KAVE-toiminnan kaynnistamisesta ja juurruttamisesta
kdytannossa hankepaallikon, hyvinvointialueen, OLKA-toiminnan ja pilottikuntien seka
kokemusasiantuntijoiden kanssa, vahvistaen sosiaalisia verkostoja seka yhteisollisyytta. Han kokoaa
verkoston ja ohjaa sen toimintaa. Verkostotoiminnan avulla kartoitetaan tarpeita ja toiveita siitd, mihin
eri palveluihin ja toimintoihin koulutetut voisivat soveltua: vapaaehtoisty6hon, opiskeluun,
tyomarkkinoille, jarjestdihin, kuntien/ hyvinvointialueen kehittamisyhteistyohon tai yrityspuolelle.

Hankkeen alussa kootaan Kainuussa olevat kokemustoimijat ja -asiantuntijat ja koulutuksessa olevat seka
heidan kanssaan aktiivisesti tyoskentelevat yhteiseen KAVE-koulutetut-verkostoon, jossa sovitaan
verkoston toiminnasta ja sdanndista keskittyen puhtaasti kokemusasiantuntija- ja vertaisohjaaja-




toimintaan. Yhteisty6ta hyvinvointialueen, kuntien ja kolmannen sektorin kanssa kehitetaan jatkuvasti ja
sovitaan esimerkiksi, mika taho Kainuussa voisi toimia pysyvasti "kokemusasiantuntijapankkina"
koordinoiden jatkossa KAVE-koulutettujen toimintaa. Koulutuksen suorittaneita tuetaan ja kannustetaan
hankkeen aikana perustamaan oma yhdistys, joka voisi mahdollisesti toimia jatkossa itsenaisesti,
asiantuntijapankin yllapitoa lukuun ottamatta.

Kunnat ja hyvinvointialue — etenkin mielenterveys-, tyollisyys- ja pdihdepalvelujen, mutta myoés muiden
palveluiden osalta — osallistuvat toiminnan kehittdmiseen ja juurruttamiseen hankkeen alusta saakka
tiiviissa yhteistydssa hankehenkildston kanssa. Toiminta pohjautuu kokemusasiantuntijatoiminnan
kasikirjaehdotukseen. Hankkeen yhteistyohon osallistuu kaksi pilottikuntaa, Sotkamo ja Suomussalmi,
joiden kanssa tyollisyyspalveluyhteisty6ta kehitetaan. Uudet kuntien tyollisyyspalvelut aloittavat
toimintansa 2025, joten yhteistyon kehittymiselle on annettava aikaa. Hankkeen jalkeen malli on
mahdollista levittda ja juurruttaa laajemmalle alueelle (Kainuu-Koillismaa). Kehittdmisessa on mukana
my6s Kainuun OLKA, jonka kanssa sovitaan sairaalatoiminnan koordinoinnista. Yhteistyokumppanit
ohjaavat hankkeeseen koulutettavia ja tarjoavat harjoittelumahdollisuuksia koulutettaville. Hanke ohjaa
KAVE-koulutettuja yhteistydkumppaneiden eri palveluihin. Haastatteluissa pyritdaan aina
moniammatilliseen keskusteluun.

3. Toimintamalli juurrutetaan osaksi Kainuun hyvinvointialueen, kuntien, kolmannen sektorin ja
yritysten toimintaa, jolloin kokemusasiantuntijoiden ja vertaisohjaajien osaaminen voidaan
hyodyntda osana alueen palveluita.

Kolmannen toimintavuoden aikana KAVE-toiminnan koordinointi, KAVE-pankin yllapito ja
palkkiokdytannot vakiinnutetaan pysyvaksi toiminnaksi. Hankkeen paattyessa arvioidaan koko hankkeen
onnistuminen suhteessa tavoitteisiin: koulutuksen lapikdyneiden maara, heidan sijoittumisensa
jatkopolkuihin (ty6, opiskelu, vapaaehtoistyd) seka verkoston toimivuus ja hankkeen vaikutukset alueella.
Toimintamalli, jatkokehitysideat sekd keradtyt kokemukset onnistumisista ja epaonnistumisista kootaan
"perehdytyskansioon”, joka on verkossa kaikkien kaytettavissa.

Hanke parantaa heikoimmassa asemassa olevien hyvinvointia. Kainuun hyvinvointialue ja kunnat
hyotyvat kokemustietoon perustuvasta toimintatavasta, joka parantaa palvelujen laatua ja
saavutettavuutta. Malli tuo kustannustehokkuutta, kun kokemusasiantuntijat auttavat kohdentamaan
palveluja kayttdjalahtdisemmiksi. Hanke lisda suvaitsevaisuutta, vahentaa syrjdytymista ja poistaa
stigmoja. KAVE-malli integroituu pysyvaksi osaksi Kainuun palvelujarjestelmaa. Vaikutukset voivat
laajentua my6s muille alueille Suomessa, ja sen tuottama tieto voi tukea kansallisen palvelujarjestelman
kehittamista.

Hankkeeseen osallistuvia henkil6ita yhteensa 220, joista tyottomia 83, tydmarkkinoiden ulkopuolella
olevia 71, opiskelijoita 15 seka tydssa olevia 51.

Lisatietoja hakemuksesta

Kustannusarvion jakaantuminen:
Palkkakustannukset 424 184 € €

Flat rate 40 % kehittdminen 169 674 €
Nettokustannusarvio yhteensa 593 858 €

Rahoitussuunnitelman jakautuminen:

EU+valtio 475 058 €

Ulkoinen rahoitus, muu julkinen 118 000 € (STEA)
Omarahoitus, yksityinen 800 €
Rahoitussuunnitelma yhteensa 593 858 €




Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa 593 858 €
Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 593 858 €
Hankkeelle esitetty tuen enimmaismaara 475058 €, 80 %

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027-ohjelman mukainen ja toteuttaa sen toimintalinjan 4
erityistavoitetta 4.3 Yhdenvertaiseen osallisuuteen. Hanke tayttaa yleiset valintaperusteet ja
erityistavoitekohtaisessa arvioinnissa hanke sai riittavasti pisteita tullakseen rahoitetuksi.

Hankkeessa edistetdan yhtaldisia mahdollisuuksia ja aktiivista osallistumista yhteiskunnan toimintaan.
Hankkeen toimenpiteiden myotavaikutuksesta hankkeeseen osallistuvien henkildiden osallisuuden
kokemus, hyvinvointi seka tyo- ja toimintakyky ovat lisddntyneet. Hankkeen myota ymmarrys
kokemusasiantuntijuudesta, ja sen hyddyntaminen Kainuun alueella mm. sosiaali- ja terveyspalveluissa
seka tyollisyyspalveluissa on kasvanut. Koulutetuille on tarjolla erilaisia vaihtoehtoja joko
vapaaehtoistoihin, tydelamaan tai jatko-opintoihin.

KAVE-mallia hyddyntavat jatkossa Kainuun hyvinvointialue, kunnat ja jarjestot seka mahdollisesti myos
terveys- ja hyvinvointialan yritykset. Tiedon lisddntymisen ja toipumisorientaation vahvistamisen myota
hanke mm. lisda suvaitsevaisuutta ja vahentaa ennakkoluuloja. Tama edesauttaa hankkeen
kohderyhmien entistd vahvempaa integroitumista mukaan yhteiskuntaan.

Lisdantyvan vertaistuen ja kokemusasiantuntijatoiminnan myo6ta heikoimmassa asemassa olevien on
tulevaisuudessa mahdollista pdasta aiempaa nopeammin toipumisen seka kouluttautumisen tai
tyollisyyden poluille. Kokemusasiantuntijoiden hyodyntaminen palvelujen kehittdamisessa edistaa
tehokkuutta ja hillitsee kustannusten kasvua, kun palvelujen resurssit voidaan kohdentaa
kayttajalahtoisemmin.

Hanke tukee Kainuun maakuntaohjelmaa 2022—-2025: Yrityksillad ja jarjestdilla on tarkea rooli Kainuun
sosiaali- ja terveysalan palvelujen tuottamisessa. Toimialaa kehitetaan yritysten, julkisen sektorin,
jarjestojen, kansalaisten ja alan tyontekijoiden tuloksellisella yhteisty6lla. (KAl Sosiaali- ja terveysalan
kehittaminen)

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Erityisten valintaperusteiden pisteytyksessa hanke sai yhteensa 30 / 42 pistetta.

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen EURA-rahoituskokous 27.11.2024
Kainuun MYR-sihteerist6 23.1.2025
Kainuun MYR 4.2.2025

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista



