Viran perustaminen / hallinnon suunnittelija

Mhall 10.02.2025 § 20
37/01.01.00.00/2025

Kainuun liitto on talousarviossaan vuodelle 2025 varautunut
hallinnon henkiléstdresurssin lisdamiseen yhdelld henkildlla.
Henkildresurssin lisaaminen on tarpeellista hallinnon tehtavien
sujuvan hoitamisen varmistamiseksi ja valvovan viranomaisen
eriyttamista koskevien vaatimusten tayttamiseksi.

Eriyttdmisen vaatimus liittyy jarjestelyihin, joilla varmistetaan
EU- ja kansallisten varojen moitteeton kaytté. Valittavan
viranomaisen on eriytettava tuen mydéntaminen, maksaminen ja
paikan paalla tehtavat varmennukset seka jatkotoimenpiteet
moitteettoman varainhoidon periaatteiden edellyttamalla tavalla.
Kaikissa AURA-ohjelman toimeenpanoon liittyvissa
paatdstyypeissa on kyse julkisen vallan kayttamisesta, joten
tehtavat tulee hoitaa virkasuhteessa. Hallinnon vastuualueen
tehtavakuvia on tarpeen tarkentaa myds tybépanoksen
vaikuttavammaksi kohdistamiseksi, tydmaarien tasaamiseksi ja
toimivien sijaisketjujen luomiseksi.

Hallintopalvelut keskittyvat vastuualueiden ja hallinnon
tukipalvelujen jarjestamiseen, joihin sisaltyy
luottamushenkiléhallinto ja viraston toimintaedellytykset. Talous-
ja henkiléstéhallinnon palvelut Kainuun liitto ostaa Monetra Oulu
Oy:lta ja ICT-palvelut Atea Finland Oy:lta. Hallinnon vastuualue
huolehtii asiakirja- ja kokoushallinnosta, kirjaamotoiminnasta,
arkistoinnista, matka- ja majoitusvarauksista, sopimuksista,
hankinnoista, toimitiloista, tietosuojaan ja -turvaan liittyvista
asioista, ICT:sta, viestinnasta ja markkinoinnista seka
hankerahoituksen maksatuksista ja niihin liittyvista tehtavista.
Talouden suunnittelu ja seuranta seka talousarvio- ja
tilinpaatoskirjojen valmistelu ja loppuun tydstaminen hoidetaan
liiton toimesta.

Uuden henkildresurssin tehtavakuvaukseen on suunniteltu
seuraavia kokonaisuuksia:

- taloushallinnon suunnittelu- ja seurantatehtavat

- HVJ-kuvauksen mukainen sijainen

- hallinnon prosessien avustaminen

- edunajamisen avustavat tehtavat

- hallintojohtajan sijainen

Tehtava sijoittuu hallinnon vastuualueelle, mutta sisaltad myos
muiden vastuualueiden tehtavia.

Tehtdvan kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva
korkeakoulututkinto. Palkkaus maaraytyy kunta-alan yleisen
virka- ja ty6ehtosopimuksen (KVTES) mukaan.



Tehtavassa kaytetaan julkista valtaa, joten tehtavaa varten
ehdotetaan perustettavaksi hallinnon suunnittelijan virka.

Kainuun liiton hallintosaannon 23 §:n mukaan maakuntahallitus
paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta.
Hallintosaanndn 26 §:n mukaan kelpoisuusvaatimukset muihin
kuin tassa pykalassa maaritettyihin tehtaviin paattaa virka- tai
tydsuhteeseen ottava viranomainen paattdessaan sen
perustamisesta. Hallintoséaannén 21 §:n mukaan muun kuin ylla
mainitun (maakuntajohtaja ja vastuualuejohtajat) henkiléstén
ottamisesta vakituiseen tai maaraaikaiseen virka- tai
tyosuhteeseen paattaa maakuntajohtaja sen vastuualuejohtajan
esityksesta, jonka vastuualueelle tehtava sijoittuu.
Hallintosaanndén 27 §:n mukaan viran tai toimen julistaa
haettavaksi se, jonka tehtdavana on valita viranhaltija tai
tyontekija avoinna olevaan virkaan tai toimeen.

Viran hakuprosessi on tarkoituksenmukaista kaynnistaa heti viran
perustamisen jalkeen.

Lisatietoja maakuntajohtaja Riikka Pirkkalaiselta, puh. 040 539
5090 ja hallintojohtaja Hanna Helasteelta, puh. 044 410 0728 tai
sahkdpostitse osoitteella etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi
Maakuntajohtajan ehdotus
Maakuntahallitus paattaa
1) perustaa hallinnon suunnittelijan viran 1.4.2025 alkaen ja
2) hallinnon suunnittelijan viran kelpoisuusvaatimuksiksi
soveltuvan korkeakoulututkinnon.
Maakuntahallituksen paatos

Hyvaksyttiin.

Taman asian osalta pdytakirja tarkastettiin kokouksessa.



