Aluekehitysjohtajan ja suunnittelujohtajan palkantarkistukset

Mhall 10.02.2025 § 19
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Kainuun liiton hallintosaannén 5 luvun 21 §:n mukaan palkasta
paattda maakuntajohtajan, aluekehitysjohtajan,
suunnittelujohtajan ja hallintojohtajan osalta maakuntahallitus,
muiden virka- ja tydsuhteisten henkildiden osalta
maakuntajohtaja.

Kainuun liiton hallintosaanndén 5 luvun 43 §:n mukaan
Maakuntahallitus paattaa vastuualuejohtajien
palkantarkistuksista ja harkinnanvaraisista lisista.

Kainuun liitossa noudatetaan KV-TES:& ja Kunta-alan teknisen
henkildstdn virka- ja tydehtosopimusta. KV-TES:n
soveltamisohjeessa kasitellddn muun muassa esimiesaseman
vaikutusta tehtavakohtaiseen palkkaan seuraavalla tavalla:

"Esimerkkina voidaan mainita se, etta esimiesten ja alaisten
tehtavakohtaisten palkkojen pitaa olla oikeassa suhteessa
toisiinsa nahden siita riijppumatta, kuuluvatko he samaan vai eri
palkkahinnoittelukohtaan. Esimiesasemassa olevan
tehtdvakohtaisen palkan pitaa paasaantdisesti olla selvasti
korkeampi kuin hanen alaisensa, jollei tasta poikkeamiseen ole
erityista, perusteltua syyta. Johto- tai esimiestehtadvissa toimivan
tehtavakohtaista palkkaa harkittaessa on otettava huomioon
mm. johdettavan yksikén koko, vastuualueen tai johdettavan
yksikén palvelutarjonnan laajuus ja moninaisuus,
erikoispalveluiden tuottaminen seka muut erityispiirteet,
yhteistydvaatimus muiden hallinnonalojen ja palvelujen
tuottajien kanssa, seka esimiestydn merkitys toiminnan
tuloksellisuudessa ja toimintaedellytysten luomisessa.”

Kainuun liiton palkkausjarjestelmaa arvioitaessa on tarpeen
tehda tarkistukset aluekehitysjohtajan ja suunnittelujohtajan
tehtavakohtaisiin palkkoihin.

Lisatietoja maakuntajohtaja Riikka Pirkkalaiselta, puh. 040 539
5090 tai sahkopostitse osoitteella
etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi.

Maakuntajohtajan ehdotus

Maakuntahallitus paattaa tehda tarkistukset aluekehitysjohtajan
ja suunnittelujohtajan tehtavakohtaisiin palkkoihin. Tarkempi
esitys tuodaan kokoukseen.

Maakuntajohtajan muutettu ehdotus kokouksessa

Maakuntahallitus paattaa tarkistaa aluekehitysjohtajan ja
suunnittelujohtajan tehtavakohtaisia palkkoja 1.1.2025 alkaen



seuraavasti: suunnittelujohtajan tehtavakohtaista palkkaa
nostetaan 300 €/kk ja aluekehitysjohtajan tehtavakohtaista
palkkaa nostetaan 150 €/kk.

Maakuntahallituksen paatos

Maakuntahallitus hyvaksyi maakuntajohtajan kokouksessa
muutetun ehdotuksen.

Merkittiin, ettd aluekehitysjohtaja Jouni Ponnikas ja
suunnittelujohtaja Sanna Schroderus poistuivat esteellisina
kokouksesta asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi (hallL 5
luku 28.1 § 1 kohta, osallisuusjaavi).

Otteet:
- Monetra Oulu Oy/palkat
- Sanna Schroderus, Jouni Ponnikas



