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1. YLEISTA

Kainuun maakuntavaltuusto on hyvaksynyt 9.12.2024 vuoden
2025 talousarvion. Talousarvion laadinnan lahtékohtatietoina on
kaytetty Kainuun liiton vuoden 2023 tilinpaatdstietoja ja vuoden
2024 arvioitua toteutumaa.

Vuoden 2025 hyvaksytyssa talousarviossa jasenkuntien
maksuosuus on 2 669 463 euroa, mika sisaltaa 2 % korotuksen
verrattuna vuoden 2024 maksuosuuksiin.

Talousarvioon sisdltyy 80 000 euron maararahavaraus Kainuun
kuntien (pois lukien Kajaani) ja Kainuun liiton yhteista ICT-
henkildéresurssointia varten. Maararahavaraus perustuu aiemmin
neuvoteltuun erillissopimukseen ja kustannusten jakamisesta
tehtyyn sopimukseen.

2. TALOUSARVION SITOVUUS JA KAYTTOSUUNNITELMAT

Talousarvio 2025 on maakuntavaltuustoon nahden sitova
jasenkuntien maksuosuuden osalta.

Valtuusto on hyvaksynyt talousarvion ja taloussuunnitelman
tulosalueille maararahojen ja tuloarvioiden osalta bruttona.
Kuntayhtyman tasolla sitovuustaso on toimintakate. Valtuuston
hyvaksymaan talousarvioon perustuvat kayttésuunnitelmat
hyvaksyy alaisensa toiminnan osalta maakuntahallitus.
Vastuualueiden talousarvion pitavyytta seuraavat
vastuualuejohtajat.

Talousarvioon tehtavistd muutoksista paattaa
maakuntavaltuusto, jos maararahat ylittyvat tai toiminnalliset
tavoitteet alittuvat.

Talousarvioon sisaltyvia maararahoja voidaan kayttaa vain
kayttdésuunnitelmassa maariteltyyn tarkoitukseen ja siina
ilmaistujen tavoitteiden mukaisesti.

3. TOIMINNALLISET MUUTOKSET

Talousarvion laadinnassa on perusperiaatteena ollut se, etta
henkildtybvuodet lisaantyvat vain toiminnan muutoksista
johtuen, kuten esimerkiksi projekteista johtuen.

4. HENKILOSTOON LIITTYVAT OHJEET

4.1 Vuosilomien pitaminen 2025



Vuosilomaoikeudesta enintéaan 8 lomapaivaa pidetdan seuraavan
vuoden 2026 puolella. Talla edesautetaan henkildéston jaksamista
ja estetaan vuosilomavarauksen ylitys tdman vuoden
talousarviosta. Ainoastaan poikkeustapauksissa vuosilomaa voi
jattad pidettavaksi seuraavana vuonna enemman kuin 8 paivaa
ja poikkeamisesta on aina sovittava esihenkilén kanssa.
Johtoryhma antaa tarkemman ohjeen vuosilomien pitamisesta.
Esihenkildiden tulee myds huolehtia lomien maaraamisesta
ajallaan.

Saastbvapaiden sopimiseen tulee olla peruste esim.
tyotehtavajarjestelyista johtuva syy. Saastdévapaasopimuksessa
sovitaan myds milloin ne pidetaan.

4.2 Ulkomaille tehtavat virka-, virantoimitus- ja koulutusmatkat

Ulkomaille tehtavat virka-, virantoimitus- ja koulutusmatkat
hyvaksyy maakuntajohtaja ja hanen osalta maakuntahallituksen
puheenjohtaja.

5. LASKUJEN HYVAKSYMINEN

Laskujen hyvaksyjiksi nimetyt viranhaltijat/toimihenkil6t ovat
vastuussa talousarvion sitovuuden noudattamisesta seka
toiminnan sopeuttamisesta varattuihin maararahoihin ja
talousarvion toteutumisen seurannasta.

Laskujen yleinen hyvaksymisoikeus on maakuntajohtajalla,
hanen varahenkiléllaan, hallintojohtajalla ja tarvittaessa
maakuntahallituksen paattamalla viranhaltijalla.

Vastuualueilla kunkin vastuualuejohtaja hyvaksyy maararahojen
puitteissa toimintaansa koskevat laskut ja maksumaaraykset
annettujen ohjeiden mukaisesti. Monetra Oulu Oy yllapitaa
luetteloa laskujen hyvaksyjista ja asiatarkastajista.

6. HANKINNAT JA HANKINTARAJAT

Julkisia hankintoja koskevan lain mukaan kuntien viranomaisten
seka muiden hankintayksikdiden on kilpailutettava materiaali- ja
palveluhankintansa siten kuin hankintalaissa saadetaan.

Kainuun liiton jokainen toimielin ja viranhaltija/ty6ntekija ovat
vastuussa siita, ettd sen/hanen vastuulleen kuuluvat hankinnat
on kilpailutettu hankintalain mukaisesti.

Hankintarajat
Jokainen Kainuun liiton toimielin ja viranhaltija/tydntekija
vastaavat siita, ettei se/han ylita toimivaltaansa paattdaessaan

Kainuun liiton puolesta hankinnasta tai hankintakriteereista.

Alle 15 000 euron hankinnoista paattaa kukin vastuualue
budjettimaararahojen puitteissa.



Hankintakriteereiden hyvaksymisrajat on maaritelty
hankintasaaanndssa, jonka on maakuntahallitus hyvaksynyt
11.06.2018 § 107.

Yli 15 000 euron hankinnoissa ja sopimuksissa on ennen
tarjouspyynndn julkaisemista paatettava tarjouspyynnoén
sisallésta ja hankintakriteereista.

Hankinnoista 16ytyy lisatietoa Kainuun liiton verkkosivuilla
osoitteesta: https://kainuunliitto.fi/paatoksenteko-ja-
hallinto/hallinto/hankinnat/

7. TALOUSARVION TOTEUTUMISEN SEURANTA

Talousarvion toteutumista seurataan saannéllisesti
maakuntahallitukselle ja maakuntavaltuutetuille tehtavan
kuukausiraportin avulla. Perussopimuksen mukaisesti
jasenkunnille raportoidaan kolme kertaa vuodessa neljan
kuukauden valein. Seurannassa painotetaan erityisesti
henkildstdmenojen ja palvelujen ostojen seurantaa. Jokaista
vastuualuetta seurataan erikseen kuukausittain toteutuneiden ja
suunniteltujen menojen ja henkilétybvuosien osalta.
Poikkeamista tulee raportoida erikseen.

8. TALOUSARVION MUUTOKSET

Talousarvioon tehtdvista muutoksista paattaa maakuntavaltuusto
kuntalain 13 luvun 110 §:n mukaan, jos maararahat ylittyvat tai
toiminnalliset tavoitteet alittuvat. Muista kayttésuunnitelmien
muutoksista paattaa maakuntajohtaja vastuualueiden valilla.
Talousarvion muutokset tulee esittaa valtuuston hyvaksyttaviksi
viipymatta ennen maararahan ylittymista tai kayttdtarkoituksen
muuttamista talousarviovuoden aikana.

9. MUUT OHIEET JA TIEDOTTAMINEN

Lisatietoja hallintojohtaja Hanna Helasteelta, puh. 044 410 0728
tai sahkopostitse osoitteella etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi.

Maakuntajohtajan ehdotus

Maakuntahallitus hyvaksyy vuoden 2025 talousarvion
taytantédnpano-ohjeen.

Maakuntahallituksen paatos



