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MYRS 29.11.2024 § 125  
  
 
 

Työvoimabarometri tuottaa lyhyen aikavälin tietoa eri toimialojen 
työvoima- ja osaamistarpeista eri toimijoille. Barometri tarjoaa 
kattavan kuvan työmarkkinoiden tarpeista ja näkymistä, sillä 
siinä tarkastellaan ammattinimikkeiden lisäksi osaamistarpeita. 
Barometri julkaistaan kerran vuodessa lokakuussa. ELY-
keskukset vastaavat tarkasteltavaksi valittujen toimialojen 
tiedonkeruusta, joka koostuu tilastollisesta näkemyksestä, 
alueellisista keskustelutilaisuuksista ja toimialakohtaisista 
työpajoista. Näiden pohjalta ELY-keskukset tuottavat arviot 
työvoiman kysynnästä ja tarjonnasta seuraavan vuoden päähän. 
Lisäksi vaaditaan kuvaus työvoiman kohtaantotilanteesta 
(työvoiman tasapaino, ylitarjonta, kohtaanto-ongelma ja 
työvoimapula). 
 
Alueelliset kehitysnäkymät on ELY-keskusten yhdessä muiden 
aluekehittäjien kanssa muodostama näkemys maakuntien ja 
seutukuntien nykytilasta ja lähiajan näkymistä. Katsaus tehdään 
kaksi kertaa vuodessa keväällä ja syksyllä. Arviointikohteita ovat 
elinkeinoelämä ja yritystoiminta, työttömyyden määrä ja rakenne 
sekä osaavan työvoiman saatavuus. Näkemykset tiivistetään 
jokaisen seutukunnan ja maakunnan kohdalla plus-miinus-
arvioihin. Arvioitavat ajankohdat ovat nykyhetki suhteessa 
vuoden takaiseen, tilanne puolen vuoden kuluttua verrattuna 
nykyhetkeen ja tilanne vuoden kuluttua verrattuna nykyhetkeen.  
 
Lisätietoja asiasta antavat Kainuun ELY-keskukselta johtava 
asiantuntija Taina Leinonen, puh. 029 502 3065 tai sähköpostitse 
taina.leinonen@ely-keskus.fi tai yksikön päällikkö Anne Ristioja, 
puh. 029 502 3582 tai sähköpostitse anne.k.ristioja@ely-
keskus.fi. 
 
 

Puheenjohtajan ehdotus  
  
 Maakunnan yhteistyöryhmän sihteeristö merkitsee asian tiedoksi.  
 Asia viedään 18.12.2024 pidettävään kokoukseen MYR:lle 

tiedoksi.   
 

 
Maakunnan yhteistyöryhmän sihteeristö  
  
 Käydyn keskustelun jälkeen MYR sihteeristö hyväksyi 

puheenjohtajan ehdotuksen.  
________ 

 
 
 
MYR 18.12.2024 § 66    
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14/00.04.00/2024    
 
 

MYR sihteeristö käsitteli asiaa 29.11.2024 § 125. 
 
Lisätietoja asiasta antavat Kainuun ELY-keskukselta johtava 
asiantuntija Taina Leinonen, puh. 029 502 3065 tai sähköpostitse 
taina.leinonen@ely-keskus.fi tai yksikön päällikkö Anne Ristioja, 
puh. 029 502 3582 tai sähköpostitse anne.k.ristioja@ely-
keskus.fi. 
 
 

Aluekehitysjohtajan ehdotus  
  
 Maakunnan yhteistyöryhmä MYR merkitsee asian tiedoksi.  

 
Maakunnan yhteistyöryhmän päätös  
  
 Käydyn keskustelun jälkeen Maakunnan yhteistyöryhmä MYR 

hyväksyi aluekehitysjohtajan ehdotuksen. 
________ 

 
 

mailto:taina.leinonen@ely-keskus.fi
mailto:anne.k.ristioja@ely-keskus.fi
mailto:anne.k.ristioja@ely-keskus.fi

