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Tyovoimabarometri

-11. v/

Korvaa Valtakunnallinen
Ammatti- vastuu: TEM
barometrin  Toteutus: ELY-
(TEM) alueittain

Tilastoaineisto,
kysely ja
alueelliset
keskustelut:

» Elinkeino-
elama ja
tyomarkkinat

» Toimiala-
kohtaiset
keskustelut

|

1
Syksyn 2024
toimialavalinnat
on tehty

yhteistyossa
maakuntaliittojen

ja ELY-verkoston

kanssa.

Lopulliset
toimialavalinnat:

Tyovoimabarometri ja Alueelliset kehitysnakymat —raportti laaditaan

Julkaisu:
kerran
vuodessa

(loppusyksy)

hyodyntaen alueilla kerattya tietoa ja aineistoa.
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Vuoden 2024 eritysteemat

Tekoaly

* Mita uusia liiketoimintamahdollisuuksia se mahdollistaa?
« Mita toita tekoaly tulee mahdollisesti korvaamaan?

Rakennusalan nakymat alueilla

» Ulkomaalaisen tyovoiman saatavuus?
* Onko varauduttu nousukauteen?
« Siirtymat; mille aloille rakennusalalta on siirrytty / siirrytaan?

Sote

» Terveysteknologian hyodyntaminen ja siihen liittyvat osaamistarpeet?
* Hyvinvointialueiden taloustilanteen vaikutus tyollisyyteen?

KV-tyovoiman veto- ja pitovoimatekijat

Elinkeino-, likenne- ja
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Tiedonkeruu

« Toimii yleisena aluetilaisuutena; elinkeinoelaman nakymat ja tydomarkkinoiden tilanne

Toimialakohtaiset tilaisuudet elo-syyskuussa 2024

* Alustus Tyovoimabarometriin
* Pienryhmatyoskentely ja/tai yksilotyoskentely osaamis- ja ammattitarpeista

* Huom! Sotealalla kevennetty versio vuonna 2024 - Tiedonkeruu keskitetysti
toimialan keskeisimmilta toimijoilta, peilaus vuoden 2023 tuloksiin

K Howspace-tyotila

* Henkilokohtainen linkki tyotilaan sahkopostitse syyskuun alussa

\u « Anonyymi tydskentely

* Tilasto- ja taustatietoa kohtaannosta ja pula-ammateista toimialoittain

* Osaamistarpeet toimialoilla
« Ammatillinen erityisosaaminen - myos Kielitaitovaatimus (suomi)
* Yleinen tydelamaosaaminen

* Pula-ammatit
* Missa ammateissa ennakoidaan olevan tyovoimapulaa seuraavan 12 kk aikana?

* Toimialan nakymat
« Toimialan kehitykseen vaikuttavat tekijat (esim. Digitalisaatio, kestava kehitys ym.)
* Arvio toimialan nakymista seuraavan 12 kk paahan verrattuna nykyhetkeen

. 110.2024 | Taina Leinonen TULOKSET: tyovoimabarometri.fi - lokakuun aikana B 5!#?55&%‘?& ikenne- a
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Tarkasteltavat toimialat Kainuu 2024

in) MAJOITUS-, RAVITSEMIS- JA MATKAILUPALVELUT

: 4 » Kehittyva toimiala, jolla selkea ja strateginen kasvutavoite
‘4 « Digitaalisiin ratkaisuihin ja markkinointiin panostaminen Ke 28.8.
7| + Strategia keskittyy kestavaan kehitykseen ja ymparivuotiseen matkailuun Kainuun matkailu-

« Vetovoimainen alue; Kainuun puhdas luonto ja helppo arki strategian julkistaminen +
kirjallinen tiedonkeruu

TEKNOLOGIATEOLLISUUS JA -PALVELUT

* Merkittava talouden veturi ja tydllistaja Kainuussa
* Vienti muodostaa yli puolet koko alueen viennista
» Vahvaa osaamista erityisesti ICT- seka sahko- ja elektroniikkateollisuuden aloilla

Ma 2.9.
Toimialatilaisuus
” ” Teams +
RAKENNETTU YMPARISTO kirjallinen tiedonkeruu
 Toimiala keskittyy kestavaan kehitykseen ja vahahiilisyyteen
 Vahahiilisia energiaratkaisuja ja kiertotaloutta edistetaan hanketoiminnalla

» Kainuussa panostetaan luonnon monimuotoisuuden sailyttamiseen ja parantamiseen >
kestava rakentaminen

SOSIAALI-, TERVEYS- JA HYVINVOINTIALA

. T : Kevennetty versio;
» Keskeinen osa alueen hyvinvointia ja kriittisia palveluita kirjallinen tiedonkeruu

» Tavoitteena parantaa palveluiden saatavuutta ja jatkuvuutta seka keskittya ennaltaehkaisevaan syyskuussa 2024
tyohon
* Puhuttu tydvoimapulasta jo pitkaan

: \ Elinkeino-, likenne- ja
! _- ! ) ympéristdkeskus
Kainuun ennakointifoorumi 10.9.2024




Teknologiateollisuus ja —palvelut

Pula-ammatit
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Hitsaaja (patevista kestopuute)
Koneenasentaja ja koneistaja
Tietoverkkojen erityisasiantuntija
Sovellusarkkitehti
Sovellussuunnittelija
Ohjelmisto- ja sovelluskehittaja
|CT-alan erityisasiantuntija
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Teknologiateollisuus ja —palvelut
Osaamistarpeet
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Rakennettu ymparisto
Pula-ammatit

* Maanrakennuskoneenkuljettaja

- Sahkoasentaja

« Sahkotekniikan erityisasiantuntija
* LVl-asentaja

* Rakennesuunnittelija

* Kiinteistohuollon tyontekija

- Kattoasentajat ja -korjaajat

Elinkeino-, likenne- ja
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Rakennettu ymparisto
Osaamistarpeet

hestava kehi_tysTKI
“Vastuulhisuus

mparistoosaaminen
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Majoitus-, ravitsemis- ja
matkailupalvelut
Pula-ammatit
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Tarjoilija

KokKi

Keittiomestari
Ohjelmapalveluiden tuottaja
Vastaanottovirkailija
Matkaopas

Eraopas
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Majoitus-, ravitsemis- Ja matkailupalvelut
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Sosiaali-, terveys- ja hyvinvointiala
Pula-ammatit

* Erikoislaakari

* Yleislaakari
 Hammaslaakari

e Sairaanhoitaja

« Lahihoitaja

* Sosiaalityontekija

» Sosiaalityon erityisasiantuntija

* Psykologi

« Palomies

Elinkeino-, likenne- ja
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Sotealan osaamistarpeet
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Toimialoihin vaikuttavia tekijoita Kainuussa
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KV-tyovoiman veto- ja pitovoimatekijoita
Kainuussa

17
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Turvallinen, laadukas
elinymparisto

Asiallinen ja
ystavallinen
kayttaytyminen

Yritysten vastuu
lisakouluttamisesta
ja kielenharjoittelusta

Erikoisosaamista
vaativaa tyota tarjolla
Kainuussa

Riittava
perehdyttaminen

Yhteistyo on voimaa

* Yhteistyd toimii hyvin ja
asian eteen tehdaan toita
(tyoperaisen
maahanmuuton
edistamisen verkosto ym.)

Kolmannen sektorin
rooli kv-tyovoiman
kotouttamisessa

Lisaa kesatyo- ja

harjoittelupaikkoja
saatava

Kainuussa on
rohkeita yrityksia,
jotka rekrytoivat kv-
osaajia.
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Osaavan tyovoiman
turvaaminen

Viela on tekemista....
« Suomenkieliset "kuplat”
*  Ennakkoluulot ja syrjinta ovat arkea. Tasa-arvo!
* Taitotason kehittaminen. Tyonantajien rooli?
« KV-opiskelijat
* Integroituminen Kainuun tyomarkkinoille ei toimi

« KV-opiskelijoiden tilanteesta, sijoittumisesta ja opinnoista ei ole
riittavasti dataa Kainuussa

« KV-osaajien asettautumispalvelut, puolisoiden mahdollisuudet
* Rauhallisesta Kainuusta myyntivaltti?
* Koulutustarjonnan painopiste aloille, joissa on kova tyovoimapula

* Yhteista keskustelua aiheen tiimoilta kaivataan ja niihin yrityksia mukaan

18 1.10.2024 | Taina Leinonen



Mitka teemat tarvitsevat eniten panostusta?

- I

Tyénantajien/yritysten valmiudet ja tuki
monimuotoisiin rekrytointeihin

2 d Kainuun veto- ja pitovoiman kehittGminen
n (hoitopaikat, harrastukset, osallisuus..)

Suomen kielitaidon kehittymisen tuki:
ard kaikentasoinen kielikoulutus ja kielen
oppiminen tydssd/ opinnoissa

Maahanmuuttaneiden opiskelu- ja

4th tydelamapolkujen tukeminen,
tyoelamdverkostot
- a. g : Lahde:
sth Koulutusta vastaavien tynrpclll!ckc:jen Eu:::lrnlnf.-n T it a ot
alueelle: koulutuksen ja tycelaman yhteistyo 10.9.2024
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Alueelliset kehitysnakymat
syksy 2024
keskeiset huomiot
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Elinkeinoelaman nakymat

Hieman positiivisemmat nakymat, vaikkakin etenkin mikro- ja pienet

yritykset toimivat edelleen varovaisesti > nakyy PK-yritysbarometrissa

* Etenkin Kehys-Kainuun nakymat olivat huolestuttavan heikot ja muuta maata selkeasti
heikommat.

* Varsinkin rakennusteollisuus ja siita riippuvaiset yritykset ovat tiukilla.

Kainuun talous nayttaytyy varsin positiivisena eika hidasteita ole

nakyvissa - tullenee vahvistumaan entisestaan

¢ OP ennusteen mukaan Kainuun talous on karkikastia maakuntien vertailussa.

* Ennusteiden mukaan myos yleinen taloustilanne kdantynee parempaan suuntaan ensi
vuonna ja se tulee nakymaan todennakoisesti Kainuun elinkeinoelamassa ja tyollisyydessa.

» Kainuuseen on suunniteltu mittavia investointeja, mm. Datakeskukset, LUMI, Vuokatin ita-
rinteet.

* Tekijoita tarvitaan.
* Opiskelijoiden (ml.kv-opiskelijat) hyddyntaminen ja tiiviin yhteistyon jatkaminen alueen
yritysten ja oppilaitosten valilla.

» Uusia avauksia koulutustarjonnassa eri koulutusasteiden valilla on tehty ja tarvitaan
edelleen.

‘ Elinkeino-, likenne- ja
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Yritysten tilanne

Yritykset ovat pyrkineet tekemaan kehitys- ja
investointisuunnitelmia haasteellisista ajoista huolimatta -
muun maan tavoin Kainuussa varaudutaan nousukauteen

Omistajanvaihdoksiin liittyva suunnittelu ja toiminta
aktivoitunut

»Kainuulaisista yrittajistd kolmannes elakoityy seuraavan kymmenen vuoden
aikana.
* Yrityksia on laitettu aiempaa enemman myyntiin ja myyntikuntoon.

Kainuussa on aloittanut paljon yrityksia viime vuosina. Viime
vuonna perustettiin 370 yritysta. Lopettaneitakin oli, mutta
vahemman (270).

Konkursseja pantiin vireille Kainuussa 43, mika on eniten
vuoden 2003 jalkeen ja 15 enemman kuin vuonna 2022.

Elinkeino-, likenne- ja
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Nostoja toimialoista

Tuoreessa matkailustrategiassa painotetaan ymparivuotisuuteen ja vastuullisuuteen.

*KV-matkailu; Kainuu nayttaytyy entista vahvemmin kv-markkinoilla - reitti- ja tilauslentoja Euroopasta (AMS, PAR)

Teknologiateollisuus nousi Kainuun merkittavammaksi toimialaksi henkildstomaaraltaan

*Toimialan vienti kattaa yli puolet alueen viennista
*Pyritdan vahvistamaan uusia vientimahdollisuuksia ja toimintojen kasvua seka edistdmaan uusien ja kasvavien yritysten toimintamahdollisuuksia

Kaivannaisalalla merkittava vaikutus Kainuun aluetaloudelle ja tyollisyydelle

*Alalla panostetaan TKI-toimintaan ja huipputeknologian monipuoliseen hyédyntamiseen

Kainuussa on nelja toimivaa tuulivoimapuistoa ja vireilld kahdeksan

*Tuulivoimayhtiot ovat laajentamassa toimintaansa myds aurinkovoimaan

Metsabiotalouden tuotos on Kainuussa kasvanut

*Raakapuun kysynta on jatkunut vilkkaana ja hinnat nousseet suotuisasti
*Sahatavaran kotimarkkinat ovat haastavat johtuen mm. heikosta rakentamisen suhdanteesta

Maidontuotannon kustannukset ovat laskeneet alle kolmen vuoden keskiarvon.

*Maidon tuottajahintaa on pystytty nostamaan ja lehmien keskituotokset ovat nousseet

Rehusadot olivat viime kesana varsin hyvat Kainuussa

‘ Elinkeino-, likenne- ja
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Tyomarkkinoiden tilanne ja nakymat

Laskusuhdanne nakyy Kainuun ty6ttdomyydessa muun maan tavoin.

*Elokuun 2024 lopussa Kainuussa oli 2800 ty6tdnta tydnhakijaa, mika on 16 % edellisvuotta enemman.
*Kehitys viime vuodesta Kainuussa oli ELY-keskusalueista kolmanneksi heikointa.
* Tulevina kuukausina ei ole odotettavissa suurta kasvua, vaikkei pienennystakaan.

Pidemmalla aikavalilla Kainuun tyottomyys on vahentynyt selkeasti.

* lkarakenne vaikuttaa merkittavasti > tydpaikkoja avautuu nuoremmille.

Viime vuoden tyollisyysaste oli 19 maakunnasta 11. paras ja koko maan keskiarvo jai vain 0,5
prosenttiyksikon paahan.

*Parannus on ollut huimaa muuhun maahan verrattuna, silla vuonna 2015 Kainuu oli maakunnista heikoin.

Pitkaaikaistyottomyys on ollut nousussa jo reilun vuoden ajan etenkin hiljentyneiden tydomarkkinoiden
vuoksi

* Terveydelliset rajoitteet ovatkin merkittava tekija tyéttdomyyden taustalla kaikilla alueilla, ja Kainuussa tilanne on yksi

N P N

Tydllisyysasteen nostamiseksi erityistd huomiota kiinnitetaan tyollisyyden parantamiseen ryhmissa,

joissa se on nyt keskimaaraista alhaisempi, mutta joissa on suurin potentiaali nousulle

*Naitad ryhmia ovat tasmatyodkykyisten ja pitkaaikaissairaiden lisaksi varsinkin pelkan perusasteen koulutuksen varassa olevat,
ikdantyneet sekad osa maahanmuuttajataustaisista-> maahanmuuttajien tydllisyysaste oli Kainuussa vuoden 2022 lopussa
selkeasti koko maakunnan tydllisyysastetta matalampi, mutta suunta on yldspain, minka osalta toimia alueella tarvitaan.

Elinkeino-, likenne- ja
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Lisatiedot:

Kainuun ELY-keskus

Taina Leinonen, taina.leinonen@ely-keskus.fi
Anne Ristioja, anne.k.ristioja@ely-keskus fi
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