Selvitys vuoden 2023 tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen

Mhall 18.11.2024 § 169

Kainuun maakuntavaltuusto on hyvaksynyt kokouksessaan
10.06.2024 § 5 Kainuun liiton tarkastuslautakunnan vuoden 2023
arviointikertomuksen.

Kuntalain 14 luvun 121 §:n mukaan kunnanhallitus antaa
valtuustolle lausunnon toimenpiteistd, joihin arviointikertomus
antaa aihetta.

Tarkastuslautakunnan vuoden 2023 arviointikertomuksen
kohdassa 7 on seuraavat tarkastuslautakunnan suositukset:

7.2 VVuoden 2024 suositukset

Suositus:

Kainuun liiton mydntamien avustusten hakemiseen ja
mydntamiseen liittyen on syyta laatia selvat kriteerit, ja
myontamisen tulee olla avointa seka tasa-arvoista.
Avustusmahdollisuuksista olisi syyta tiedottaa kattavasti. On
myo6s olennaista maaritella mihin teemoihin ja sisaltétavoitteisiin
avustuksia voidaan myontaa.

Suositus:

Osaavan tydvoiman saaminen on kriittisen tarkeaa Kainuun
tulevaisuuden kannalta. Kainuun liiton tulee kiinnittaa tdhan
tydhon erityista huomiota.

Suositus:

Kainuu-ohjelman toteutumista tulee seurata maaraajoin
nelivuotiskauden aikana ja varmistaa, etta suurin osa Kainuu-
ohjelmaan kirjatuista toimenpiteista on toteutuksessa.

Lisadtietoja hallintojohtaja Paula Haloselta, puh. 044 410 0728 tai
sahkopostitse osoitteella etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi.

Maakuntajohtajan ehdotus
Maakuntahallitus antaa maakuntavaltuustolle seuraavan
sisaltdisen lausunnon selvityksena vuoden 2023
tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen.
Kainuun liiton maakuntajohtaja, vastuualuejohtajat ja viestinta-
ja markkinointipaallikké ovat antaneet seuraavanlaiset
vastaukset tarkastuslautakunnan suosituksiin:

7.2 Vuoden 2024 suositukset:




Kainuun liiton myéntdmien avustusten hakemiseen ja
myéntdmiseen liittyen on syyta laatia selvéat kriteerit, ja
myéntédmisen tulee olla avointa sekéa tasa-arvoista.
Avustusmahdollisuuksista olisi syyta tiedottaa kattavasti. On
myds olennaista maéaritelld mihin teemoihin ja siséltétavoitteisiin
avustuksia voidaan myoéntéaa.

Kiitdmme tarkedsta nostosta. Kainuun liitto ei mydnna varsinaisia
avustuksia, vaan toiminta on yleensa vastikkeellista yhteistyota
mm. nakyvyyden suhteen.

Vuonna 2024 on panostettu prosessien selkeyttamiseen niin
Kainuun tulevaisuusrahaston kuin Kainuun liiton
yhteistydkumppanuuksien suhteen. Tulevaisuusrahaston
paivitetyt saannot seka yhteistydkumppanuuksien taysin uusi
ohjeisto on tarkoitus saada hyvaksytyksi loppuvuonna 2024.
Sisalldllisesti ohjeistukset kattavat mm. kriteerit, kohteet,
hakijoiden kelpoisuuden yms. oleelliset seikat. Molemmissa
asiakirjoissa tullaan painottamaan alueellisen seka toiminnallisen
tasa-arvon tarkeyttd. Taman prosessin paatyttya toteutamme
laajan tiedotuskampanjan sidosryhmille seka medialle uusista
kaytanteistd. Maariteltyjen uusien ohjeistusten lisaksi nostamme
kokonaisuudet esille niin Kainuun liiton verkkosivuilla kuin
Kainuu.fi-sivustolla. Tarkoituksena on myds viestia
mahdollisuuksista aktiivisesti.

Osaavan tybévoiman saaminen on Kkriittisen tdrkedd Kainuun
tulevaisuuden kannalta. Kainuun liiton tulee kiinnittda téhan
tyohon erityistd huomiota.

Osaavan tydvoiman saatavuuden turvaaminen on tunnistettu
Kainuun tilannekuvassa yhdeksi keskeisimmaksi kehittamisen
teemaksi ja siihen vaikuttaminen on Kainuun liiton keskeinen
prioriteetti. Tyota tehdaan kaikilla niilla foorumeilla, joissa
Kainuun liitto on mukana, seka edunajamisen kautta.

Osaavan tydvoiman riittdvyyden turvaamisen yhteistyon
tavoitteet ja toimintatavat on maaritelty Kainuun
maakuntaohjelman alaisessa osaavan tyévoiman sopimuksellisen
yhteistydn toteutussuunnitelmassa. Yhteisty6ta koordinoi
Kainuun ja Koillismaan osaavan tyévoiman koordinaatioryhma,
jossa ovat mukana Kainuun kunnat, Kainuun ja Koillismaan
tyollisyysalue, Kainuun ELY-keskus ja Kainuun TE-toimisto seka
oppi- ja tutkimuslaitokset ja jarjestosektori seka
puheenjohtajana Kainuun maakuntahallituksen puheenjohtaja.
Tydryhman tilannekuvassa havaittuihin tarpeisiin perustuvat
toimintatavat ovat hankkeiden ideointi ja kaynnistaminen,
yhteistydprosessien kaynnistdminen, asioiden nostaminen ja
aloitteiden tekeminen edunajamisen prosesseihin. Yhteistyota
tukee Kainuun liiton rahoittama ja KAMK:n toteuttama OKKO-
hanke.

Kainuun liitto on vaikuttanut aktiivisesti osaavan tydvoiman
saatavuuteen valtioneuvoston alaisuudessa valmisteltavissa
itdisen ja pohjoisen Suomen ohjelmissa. Toimenpide-esityksia on



tehty karkitoimialojen osaajatarpeisiin, koulutus- ja
tutkimuslaitosten lasndolon yllapitdamiseen ja vahvistamiseen
Kainuussa seka kainuulaisten palvelutarpeisiin liittyvien
osaajatarpeiden ratkaisemiseen.

Osaavan tydvoiman tarpeita kartoitetaan saannéllisesti
maakunnan sisalla esimerkiksi Kainuun liiton alaisuudessa
toimivissa asiantuntija- ja klusteriryhmissa. Lisaksi akuuteissa
tilanteissa kutsutaan koolle kokoontumisia tarpeen mukaan. Nain
on toimittu esimerkiksi datakeskusinvestointien realisoituessa
vuoden 2024 aikana.

Kainuu-ohjelman toteutumista tulee seurata m&éaréaajoin
nelivuotiskauden aikana ja varmistaa, ettd suurin osa Kainuu-
ohjelmaan kirjatuista toimenpiteistd on toteutuksessa.

Kainuun maakuntaohjelman toteutumista seurataan
systemaattisesti. Maakuntaohjelmalle on laadittu
tavoiteindikaattorit, jotka mittaavat maakuntaohjelman
painopisteiden ja tavoitteiden toteutumista. Vuosittain laaditaan
maakuntaohjelman seurantaraportti, jossa on seurannan tulokset
seka johtopaatdkset tarvittavista toimenpiteista seka Kainuun
tilannekuva. Raportti ja sen johtopaatdkset kasitellaan
maakuntahallituksessa ja maakunnan yhteistydryhmassa.
Seurannan ja tilannekuvan havainnot huomioidaan tarvittaessa
paivityksina Kainuun maakuntaohjelman
toimeenpanosuunnitelmassa (TOPSU), jonka edellyttamia
toimenpiteita rahoitetaan kansallisilla ja EU:n aluekehityksen
rahoituksilla, toteutetaan yhteisty6prosesseilla seka joihin
kohdennetaan edunajamisen toimenpiteita.

Taman asian osalta poytakirja tarkastetaan kokouksessa.

Maakuntahallituksen paatos

Mvalt 09.12.2024
303/00.03.00.00/2022

Maakuntavaltuuston

Viestinta- ja markkinointipaallikké Johannes Aalto ja
aluekehitysjohtaja Jouni Ponnikas esittelivat asiaa.

Kaydyn keskustelun jalkeen maakuntahallitus hyvaksyi
maakuntajohtajan ehdotuksen.

Taman asian osalta poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Ote: Maakuntavaltuusto

paatos






