N Yhteenveto 1(11)
KAINUUN LIITTO

8.11.2024

Maakuntahallituksen tyon arviointi 2024

Keskiarvot ja avoimet vastaukset, vastaajien kokonaismaara 14

1. Miten arvioitte yleisesti maakuntahallituksen tyon ja oman tyonne
onnistumista ja edellytyksia seuraavien asioiden suhteen?

Kohdissa 1-7 arvioidaan maakuntahallitusta yleisesti, kohdissa 8-13 omaa tyoéta.

1 = erittdin huono 2 = huono 3 = tyydyttdvd 4 = hyvad 5 = erittédin hyva

la. Koko maakuntahallituksen vaikuttamismahdollisuudet 4

1b. Maakuntahallituksen onnistuminen yhteisen tahtotilan maarittelyssa 4,3

1c. Maakuntahallituksen onnistuminen maakunnan sopimussuhteiden hoidossa 4,1
1d. Maakuntahallituksen onnistuminen maakunnan edunvalvonnassa 4

le. Maakuntahallituksen onnistuminen lahidemokratian edistamisessa 3,6

1f. Maakuntahallituksen onnistuminen tiedottamisvelvollisuudessa kainuulaisia
kohtaan 3,9

1g. Maakuntahallituksen onnistuminen avoimen ja lapinakyvan toimintakulttuurin
luomisessa 4,1

1h. Tiedonsaanti valmisteltavista asioista 4,1

1i. Tiedonsaanti kasiteltavista asioista 4,3

1j. Omat vaikuttamismahdollisuudet 4

1k. Oman ajankayton riittavyys 4,1

11. Hallitustydskentelysta maksettava palkkio 3,5

1m. Omat tiedolliset/taidolliset valmiudet 4

MV
KAINUUN LITTO

b

Kainuun liitto, etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi 2496992-4
Kauppakatu 1 Kirjaamo 040 722 0900
87100 Kajaani www.kainuunliitto.fi



http://www.kainuunliitto.fi/

2 (11)

in. Miten muuten arvioitte yleisesti hallituksen tyén ja oman tyonne
onnistumista ja edellytyksia?

Vastaajien maara: 9

e Tietoa kylla saadaan asioista, jotka valmistellaan hyvin. Oman ajankayton
kanssa ajoittaisia ongelmia, lilkaa hommia ja Kainuun pitkat valimatkat vievat
energiaa. Onneksi on TEAMS, verraton keksinto.

e Tyodta on ollut ilo tehdd, henki ja yhteisty6 on saumatonta.

e Hallitus on mielestani onnistunut hyvin omassa tydéssaan edunvalvonnassa,
taloudenpidossa, elinkeinotoiminnan hankkeiden edistdmisessa seka Ita- ja
Pohjois- Suomen ohjelmien tavoitteiden asettelussa.

e Hallitus on onnistunut tyéssaan kokonaisuutena hyvin. Kokoukset ovat hyvin
johdettuja. On rakentunut keskusteleva ilmapiiri. Viranhaltijoiden paneutuva
valmistelutyd luo pohjan hyvalle hallitustydélle. Uskon onnistuneeni yksittdisena
jasenena varsin hyvin. On vaikeitakin asioita, mutta tunnen saaneeni otteen
kasiteltavista asioista.

e Hallituksen tyoskentely on yllattavan paljon jutustelua, jota ei oikein johdeta.
Keskustelujen annetaan ronsyilla kertomuksiin ja muistelmiin. Tama vahentaa
motivaatiota tydskentelyyn. Uuden maakuntajohtajan ote on erinomainen ja
pyrkimykset teravoittaa ja tehostaa hallitustyoskentelya ovat kiitettavia.

e Hyvaa vuorovaikutteista tyéskentelyd mukaanluettuna maakuntavaltuuston
strategiatyo.

e Maakuntahallitus keskittyy tehtavaansa joukkueena, joka ajaa sille annettua
tehtdvaa ilman sortumista jonninjoutavaan.

e Yhteistyd toiminut hyvin ja kaikkien mielipiteitéa kunnioitetaan.

e Priorisointiin voisi kiinnittdd enemman huomiota painotuksiin. Asioita pitaisi
tarkastella tarkeysjarjestyksen nakdkulmasta.
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2. Millaiseksi arvioitte yhteistyon toimivuutta maakuntahallituksen ja muiden
osapuolten valilla Kainuun asioiden hoidossa?
2a. Maakuntahallituksen ja kainuulaisten valilla 3,8

2b. Maakuntahallituksen ja -valtuuston valilla 4

2c. Maakuntahallituksen ja maakuntajohtajan valilla 4,7

2d. Maakuntahallituksen ja johtavien viranhaltijoiden valilla 4,4

2e. Maakuntahallituksen ja elinkeinoelaman valilla 3,7

2f. Maakuntahallituksen ja Kainuussa toimivien jarjestéjen valilla 3,4
2g. Maakuntahallituksen ja Kainuun kuntien valilla 4

2h. Maakuntahallituksen ja median valilla 3,9

2i. Miten muuten arvioitte yhteistydn toimivuutta maakuntahallituksen ja muiden
osapuolten valilla?

Vastaajien maara: 6

e Kaipaisin enemman suhdetta yritysten yhteistydhoén. Kyntamaton pelto.

e Yhteistyd toimii silloin kun on olemassa yhteiset tavoitteet ja intressit. Siihenkin
pitaa olla aikaa.

¢ Erinomaista.

e Toiminut hyvin.

e Uuden maakuntajohtajan myo6ta aito yhteisty6 parantunut.

e Maakuntahallitus on yhteistydkykyinen toimielin. Maakuntahallitus on huonosti
tunnettu Kainuussa johtuen perinteestd, jossa paattajia ei osallisteta Kainuun
liiton julkisiin tehtaviin. Maakuntapaattamisen julkisuus on ollut virkajohtoista
joka ei sellaisenaan palvele demokratiaprosessia.
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3. Mita mielta olette seuraavista maakuntahallituksen sisaiseen
toimintakulttuuriin ja luottamushenkilotyohon liittyvista vaittamista, miten

toimii maakunnassamme?

3a. Hallitustydssa osataan selkeasti erottaa poliittinen ja ammatillinen ohjaus
toisistaan 3,9

3b. Yhteiset pelisaannot ovat olemassa ja niista pidetaan kiinni 3,9

3c. Tarkeisiin asioihin kaytetaan riittavasti aikaa 4,2

3d. Paatoksiin sitoudutaan myds aanestyksen jalkeen 4,6

3

)

. Hyvaksytyt yhteiset arvot ovat tehtyjen linjausten takana 4,1

3

—h

. Ty6skentely on pidempaa aikavalia ennakoiva 4

3g. Strategia ohjaa hyvin paatdksentekoa 3,8

3h. Tydskentelyilmapiiri on luottamuksellinen 4,2

3i. Esityslistan asioihin perehdytaan etukateen huolellisesti 4
3j. Arvostus ja kunnioitus sdilyvat my®és ristiriitatilanteessa 4,3

3k. Miten muuten arvioitte maakuntahallituksen sisadista toimintakulttuuria ja
luottamushenkilotyota? Vastaajien maara: 7
e Keskinadiset suhteet hyvassa ja luottamuksellisessa kunnossa. Ehka enempi
avoimuus tosi rohkeutta ja luovuutta.
e Ihmiset osaavat kayttaytya, paivan politiikkaa pyritéan valttamaan.
Keskustelukulttuuri on hyvaa.
e Hyvaa ja toisiamme arvostavaa.
e Jokaisen mielipiteitd kunnioitetaan vaikka ne olisivat eridvia paatdsasioiden
kanssa.
e Puheenvuoroissa jokainen voisi keskittya enemman uusiin nakdkulmiin ja jattaa
tarinankerronnan kahvihuoneeseen.
e Luottamushenkiléiden roolia on saatu vahvistettua.
e Suomen parasta
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4. Arvioikaa maakuntahallituksen onnistumista talousvallan yllapidossa.
Miten maakuntahallitus on onnistunut

4a. Pitavan taloussuunnitelman kehyksen muodostamisessa? 4,4
4b. Talousarvion tasapainotuksessa? 4,2
4c. Toimenpideohjelman laatimisessa ja noudattamisessa? 4,1

4d. Sisadisen valvonnan jarjestamisessa? 4,1

4e. Miten muuten arvioitte maakuntahallituksen onnistumista talousvallan yllapidossa?
Vastaajien maara: 8

e Hyvin. Ehkdpa saattaa olla liiallista optimismia.

e Talousarvio on melko hyvin pitanyt, ainahan siind on joitakin yllatyksia tai
poikkeamia, pienia sellaisia, mutta niille 16ytyy hyvat perustelut.

o Kiitettava!

e Tarkkaa.

e Hallitus on onnistunut talousarvion ja taloussuunnitelmien pitamisessa
tavoitteessa.

e Mm. taloustilanteen kuukausittainen raportointi on hyva. Se on mahdollistanut
seurannan ja tarvittaessa pohdinnan.

e Jamakkaa taloushallintoa.

e Talousjohtamisessa on itserakennettua byrokratiaa ja toimintaa haittaavaa
jaykkyytta.

e On olennaista etta kaikki ymmartavat Kainuun liiton paatehtavat ja tukevat
niita.
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5. Arvioikaa maakuntahallituksen onnistumista kehittamisvallan hoidossa.
Miten maakuntahallitus on onnistunut

5a. Elinkeinopolitiikan kehittamistydssa? 3,8

5b. Seudullisiin kehittamishankkeisiin/tehtaviin osallistumisessa? 4,1

5c¢. Maakunnallisiin kehittamishankkeisiin/tehtaviin osallistumisessa? 4,1
5d. Valtakunnallisiin kehittamishankkeisiin/tehtaviin osallistumisessa? 3,9

5e. Miten muuten arvioitte maakuntahallituksen onnistumista kehittamisvallan
hoidossa?

Vastaajien maara: 4

e Aktiivista.

e Hallitus on johdonmukaisesti pyrkinyt kehittdmaan elinkeinopoliittisia hankkeita
seka luomaan ohjelmia ja skenaarioita tulevaisuuden nakymiin ja Kainuun
hyvinvoinnin kehittamiseen.

¢ Taman teeman kokonaisarviointiin olemme saaneet itse asiassa aika vahan
taustainformaatiota. Myrrissa mukana olevat ovat tuloksista varmasti paremmin
perilla.

e Kehitystyd karjet ovat nyt realistisemmat kuin venajahankkeiden aikana.
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6. Seuraavat asiat ovat keskeisia maakuntahallituksen reagointikyvyn
kannalta. Miten maakuntahallitus on onnistunut

6a. Toimintaympariston muutosten ennakoimisessa? 4,1

6b. Kainuun liiton luottamushenkildiden ja henkiléstdon asiantuntemuksen
hyddyntamisessa? 4

6c. Kainuun liiton ulkopuolisten asiantuntemuksen hyédyntamisessa? 4
6d. Uusiin digitalisaation haasteisiin vastaamisessa? 4

6e. Miten muuten arvioitte maakuntahallituksen reagointikykya?
Vastaajien maara: 4

e Toimii.

e Hallitus on pyrkinyt reagoimaan tulevaisuuden nakymiin ennakoivasti
vaikuttamalla valtakunnan tason vaikuttajiin, hyddyntamalla tutkimuksia ja
nakemyksia digitalisaation kehittamishankkeiksi.

e Koetetaan parhaan kykymme mukaan napsia ne heikotkin signaalit. Vaikea
arvioida, onko reagointi ollut niihin riittavan nopeaa.

e Globaaliin muuttuneeseen tilanteeseen mukauduttu hyvin.
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7. Missa tehtdvissa tai milla osa-alueilla katsotte maakuntahallituksen
onnistuneen hyvin? Missa asioissa se on taas mielestanne epaonnistunut
ajatellen kulunutta hallituskautta? Mainitkaa kolme onnistunutta ja
epdonnistunutta asiaa?

Hallitus onnistui
Vastaajien maara: 9

e verkostoituminen (2)

¢ maakuntajohtajan valintaprosessi (2)

e |entoliikenne toimii ainakin toistaiseksi, eika kenttia suljeta
e rakennettu uudenlaista yhteistydta kuntien kanssa
e investointeja saatu Kainuuseen, tosin ei yksin liiton ansiota
e yhteisty6 yli maakuntarajojen

e sisdinen yhteisty6

e valtakunnallisessa edunvalvonnassa

e yhteistyd

e edunvalvonnassa, kuntayhteistydssa

e talouden tasapainossa, matkailun edistamisessa

e Ita- ja Pohjois-Suomen ohjelmaluonnoksissa

e edunvalvonnan kokonaisuus

e keskustelujen syventdmisessa kuntien kanssa

e kuntien valisessa yhteisty6ssa

e tuulivoimakaavan paivitys

e investointien saanti

e Kainuun mielikuvamarkkinointi

e tiedotus ja median hallinta kehittynyt voimakkaasti
¢ hankkeiden osalta volyymi vahvalla tasolla

e strategiaty6 kehittynyt positiivisesti.

e kokonaisuus toimii

() suluissa samanlaisten vastausten maara
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Hallitus epdaonnistui

Vastaajien maara: 7

8.

Kainuun saavutettavuudessa on parantamisen varaa.

Itd-Suomen elinvoiman lisaaminen, ei tosin ole yksin Kainuun asia.
arktisen alueen yhteisty6 loppui, ei voitu mitaan

saavutettavuus lentojen osalta

veto- ja pitovoiman edistamisessa

matkailutoimijoiden nakemysten yhteensovittamisessa
investointistrategian jalkauttamisessa viela tyota
maakuntahallituksen ja -valtuuston yhteistyd jai pintapuoliseksi
hallituksen paatéksen saattaminen valtuutettujen tietoon ennen valtuuston
kokousta, esim. ylijdaman siirto tulevaisuusrahastoon

pienten toimijoiden tukeminen

megatrendien kehityskulkuihin vaikea vaikuttaa

vihrean siirtyman kaikkia osa-alueita ei osata hahmottaa

liitolta odotetaan jalkauttavaa kehittajan roolia

Mita tarkeina pitamianne asioita hallituskaudellanne jai kesken?

Vastaajien maara: 7

Koko Kainuun yhteinen edunvalvonta strategia, yhteistydta vahvistettava
etenkin hyvinvointialueen kanssa, kulttuuri nostettava sille kuuluvaan arvoon.
Kylla seuraavat jatkaa...

Seuraavat osaavat jatkaa.

Tybvoimapulaan eli osaajien saatavuuden parantaminen ja houkutteleminen
Kainuuseen.

Yleisesti rekrytoiminnan parantaminen kaikilla tasoilla Kainuussa.
Liikenteeseen liittyvia kehittamiskohteita. Kainuun maakunnan ja
lhiyliopistojen yhteistyd.

Hallitus on tehnyt kaikki tarvittavat paatdkset.

Vihrean siirtyman koko potentiaalin tuominen vahvuutena elinkeinoihin kaipaisi
enemman positiivista nostetta mediaymparistossa.

Liiton rooli yleisen mielipiteen kaantamisena juuri vahvuuksia tuoviin
elinkeinopoliittisiin osa-alueisiin kaipaisi rohkeampaa etunojaa. Pois tutusta ja
turvallisesta . Esim. tuulivoiman taloudellisia hyotyja ei pystyta toteuttamaan
kunnissa tapahtuvan poliittisen kompuroinnin kanssa. Miten muuttaa
kainuulaisten asenteita?
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9. Mihin asioihin seuraavan maakuntahallituksen tulisi erityisesti paneutua?
Vastaajien maara: 9

e Yritystoiminnan kanssa tehtdavaan yhteistydhdn ja sen kehittamiseen.

e Ita-Suomen yhteistydta pitaa pystya vahvistamaan, jadmme koko ajan jalkeen
Lansi-Suomesta, kulttuuri- ja eramatkailun kehittaminen,
yrittdjia/ohjelmapalveluja tarvitaan rutkasti enemman. Kainuun kuva,
tiedottaminen ja viestinta.

e Itda-Suomen edunajamiseen.

¢ Kuntien valinen l[dhentyminen ja yhteistyo.

e Maankaytto- ja rakennuslain vaikutusten ehkdiseminen maakuntakaavoitukseen
ja kuntiin.

¢ Maakunnan elinkeinopolitiikan edistaminen ja investointistrategian
jalkauttaminen.

e vaestokehitys

e yritysten omistajuudenvaihdokset

e nuorten saaminen Kainuuseen

e karkitoimialat

e Kokouksiin sisadltyvaa materiaalia pitdisi edelleen vahentaa. Aineistoa yleisesti
tiivistaa.

e Asiantuntijapuheenvuorot edelleen lyhyemmiksi.

e Kainuun houkuttelevuuden parantamiseen.
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10. Koronatilanteen vuoksi ja sen jdlkeenkin toimielinten kokouksia on
pidetty hybridina (osa paikalla, osa etdayhteydelld) ja kokonaan
etdkokouksina. Kertoisitteko kokemuksistanne hybridikokouksista ja/tai
pelkastaan

etayhteyksilla pidetyista kokouksista?

Vastaajien maara: 10

e Hybridikokoukset ovat tulleet jaadakseen. (2)

e Etayhteydet toimii silloin, kun jasenet ovat tuttuja toisilleen, ja asiat hyvin
valmisteltuja kuten ne yleensa ovat. Kylla omat nakemyksensa saa tuotua esille
etanakin. Kokemukset hybridikokouksista mydnteisia.

e Miksi pitaa aina samojen olla etana. On sitouduttava lasndoloon. Se on hyvin
vastuutonta ja passiivista lusmuilla etana!

e Oppia Kajaanin kaupunginhallituksesta ja valtuustosta. Ei etana, jokaisella on
vara, han paikalle, jos varsinainen ei tule. Muutos ensi kaudella.

e Miksi osa hallituksen jasenista on jatkuvasti etana. Mielestani pitdad enemman
sitoutua lasnaoloon. Selkeasti etéana olevat ovat niita passiivisia. Kajaanin
kaupungin hallitus ja valtuusto ovat lasndolokokouksia. Se onnistuu ja jokaisella
on varat, he paikalle, jos ei varsinainen paase. Muutos ehdottomasti tulevalle
kaudelle.

e Hybridi kokousmalli on tata paivaa ja ei mielestani heikenna kokouksien
asiakasittelya ja keskustelua.

e Joskus olen miettinyt, etta vaikuttaako runsas etdosallistuminen
toimintakulttuuriin ja ryhmadynamiikkaan. On kuitenkin hyva, etta
etayhteysmahdollisuus on olemassa.

e Uusittu tekniikka mahdollistaa hybridikokousten pitamisen erinomaisesti.

e On nykyaikaa mahdollistaa myds etdosallistuminen.

e Hybridi on hyva malli. mutta valilla pitaa olla paikallakin.

e Lasnaolo pitda olla ensisijainen, mutta etamahdollisuus on valttamaton lisa.

() suluissa samanlaisten vastausten maara
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