
ESR, AVAININDIKAATTORIT

Täytä alueen ESR-kumulatiivinen tavoite vuosille 2021-2025. 

TULOSINDIKAATTORIT
Kainuu

Erityistav
oite

Rahasto Tunnus Indikaattori
Mitta-
yksikkö

Alueluokka
Tavoite 
(2029)

Tavoite 
(2021-
2022)

Tavoite 
(2021-
2023)

Tavoite 
(2021-
2024)

Tavoite 
(2021-
2025)

Kehittyneet

Siirtymä 15 % 15 % 10 % 15 % 15 %

NSPA 15 % 15 % 10 % 15 % 15 %

Kehittyneet

Siirtymä 15 % 10 % 5 % 15 % 15 %

NSPA 15 % 10 % 5 % 15 % 15 %

Kehittyneet

Siirtymä 10 % 10 % 5 % 10 % 10 %

NSPA 10 % 10 % 5 % 10 % 10 %

Kehittyneet

Siirtymä 35 % 35 % 30 % 35 % 35 %

NSPA 40 % 40 % 35 % 40 % 40 %

Kehittyneet

Siirtymä 20 % 20 % 15 % 20 % 20 %

NSPA 25 % 25 % 20 % 25 %

Kehittyneet

Siirtymä 15 % 15 % 5 % 15 % 15 %

NSPA 15 % 15 % 5 % 15 % 15 %

Kehittyneet

Siirtymä 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5

NSPA 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5

Kehittyneet

Siirtymä 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5

NSPA 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5

Kehittyneet

Siirtymä 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5

NSPA 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5

Kehittyneet

Siirtymä 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5

NSPA 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5

5.h ESR NR14 Palvelun laatu k.a.

4.g ESR NR14 Palvelun laatu k.a.

4.h ESR NR14 Palvelun laatu k.a.

4.h ESR EECR04

Osallistujat, jotka ovat 
työelämässä, myös 
itsenäisinä 
ammatinharjoittajina, 
jättäessään toimen

kpl

4.a ESR NR14 Palvelun laatu k.a.

4.a ESR EECR04

Osallistujat, jotka ovat 
työelämässä, myös 
itsenäisinä 
ammatinharjoittajina, 
jättäessään toimen

kpl

4.g ESR EECR04

Osallistujat, jotka ovat 
työelämässä, myös 
itsenäisinä 
ammatinharjoittajina, 
jättäessään toimen

kpl

4.h ESR EECR02
Osallistujat, jotka ovat 
koulutuksessa 
jättäessään toimen

kpl

4.g ESR EECR03

Osallistujat, jotka 
saavat 
ammattipätevyyden 
jättäessään toimen

kpl

4.a ESR EECR02
Osallistujat, jotka ovat 
koulutuksessa 
jättäessään toimen

kpl


