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KAINUUN LIITON ORGANISAATIOSTRATEGIA 2024-2029

Kainuun liiton
sidosryhmayhteistyon ja

Edunajamisen vaikuttavuus, Viraston tyoprosessien ja

hankerahbituksan vallattavaus osuvuus, ajoitus ja osallistaminen yhteiséllisyyden vahvistaminen

Kainuun liitto toimii taloudellisesti

tehokkaasti, tuottaa omistajakunnille niiden Tilannekuvasta tunnistetaan Kriittiset
toivomaa lisdarvoa. toteuttaa vaikuttavasti edunajaminen kohteet. Edunajaminen Kainuun liitto on hyvinvoiva.
maakuntahallituksen ja maakuntavaltuuston tuottaa niissid Kainuulle optimaalisia tuloksia. innostunut ja oppiva organisaatio. jossa
vahvistamien ohjelmien tai maakunta- Edunajamisessa oval mukana tvomairi, aikataulut ja voimavarat ovat
kaavojen tavoitteiden mukaista vhieistyoti kaikki vaikuttavuuden kannalta tasapainossa.

seki rahoittaa maakuntaohjelman mukaisia relevantit tahot.
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TOIMINNAN ARVOT: RARSULIN LNTTC

yvhteisollisyys ja toisten tukeminen, positiivisuus ja luottamus, ennakoiva asiantuntijuus.
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Liiton toimintaa ohjaavat arvot

1) Yhteisollisyys ja toisten tukeminen:

Autetaan kaveria, kysytaan ja uskalletaan pyytaa apua - molemminpuolisen auttamisen meininki.
Tuloksista ollaan ylpeita yhdessa ja vaikeuksista selvitaan yhdessa.

2) Positiivisuus ja luottamus:

TyOyhteisdssa vallitsee psykologinen turvallisuus, luottamus taysivaltaiseen, tasa-arvoiseen ja
aktiiviseen jasenyyteen tyoyhteisdssa seka avoin ja positiivinen ilmapiiri ja suhtautuminen asioihin.
Aktiivista iloa ja innokkuutta tyosta ja positiivista motivaatiota.

3) Ennakoiva asiantuntijuus

Tyontekijoiden ennakoiva osaamisen vahvistaminen. Ollaan rohkeita ja innovatiivisia. Pyritaan
luovaan, uudella tavalla ajatteluun ja annetaan sille tilaa.
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