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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Seppänen Sakari 09:00 - 14:11 puheenjohtaja  
 Oikarinen Markku 09:00 - 14:11 2. vpj  
 Haapala Toni 09:00 - 14:11 jäsen  
 Heikkinen Salla 09:00 - 14:11 jäsen  
 Huttu-Juntunen 

Terttu 
09:23 - 14:11 jäsen Etäyhteydellä. 

Saapui §:n 90 
käsittelyn aikana 

 Kaikkonen Vesa 09:00 - 14:11 jäsen  
 Kemppainen Esa 09:00 - 14:11 jäsen Etäyhteydellä 
 Saastamoinen Jyri 09:00 - 12:44 jäsen Etäyhteydellä. 

Poistui §:n 96 
käsittelyn aikana 

 Tervonen Miariikka 09:00 - 14:11 jäsen Etäyhteydellä 
 Vilén Seppo 09:00 - 14:11 jäsen  

 
Muu Polvinen Mikko 09:00 - 09:39 mv:n pj Etäyhteydellä. 

Poistui §:n 90 
käsittelyn 
aikana 

 Kortelainen Juha 09:00 - 14:11 mv:n 1. vpj  
 Seppänen Juhani 09:00 - 14:11 mv:n 2. vpj Etäyhteydellä 
 Halonen Paula  09:00 - 14:11 pöytäkirjanpitäjä / 

hallintojohtaja 
 

 Ponnikas Jouni  09:00 - 14:11 aluekehitysjohtaja Poissa 
esteellisenä §:n 
95 käsittelyn ja 
päätöksenteon 
ajan 

 Schroderus Sanna  09:00 - 14:11 suunnittelujohtaja  
 Aalto Johannes  09:00 - 14:11 viestintä- ja 

markkinointipäällikkö 
 

 Korhonen Jaana 09:50 - 10:50 Kainuun ELY-
keskuksen ylijohtaja 

Etäyhteydellä. 
Saapui ja 
poistui §:n 90 
käsittelyn 
aikana 

 Lindberg Jukka 09:10 - 09:32 Kainuun 
hyvinvointialueen 
johtaja 

Etäyhteydellä. 
Läsnä §:ien 88-
89 ajan, poistui 
§:n 90 
käsittelyn 
aikana 

 
Poissa Aavakare Eila 09:00 - 14:11 1. vpj  
 Rimpiläinen Anni 09:00 - 14:11 jäsen  
 Pirkkalainen Riikka  09:00 - 14:11 maakuntajohtaja  
 Sukuvaara Katja  09:00 - 14:11 aluekehityspäällikkö  
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Allekirjoitukset 
 
 

   
   
Sakari Seppänen  Paula Halonen 
puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä 

 
 
Käsitellyt asiat §:t 88 - 102 
 
Pöytäkirjan tarkastus 
 
 

____/____ 2024  ____/____ 2024 
   
   
   
Toni Haapala  Seppo Vilén 

 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Kainuun liiton verkkosivuilla, perjantaina 07.06.2024 08:00 
 
   

07.06.2024 Paula Halonen 
 pöytäkirjanpitäjä 
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Maakuntahallitus § 88 31.05.2024 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Mhall 31.05.2024 § 88    
      
 
 

Kainuun liiton hallintosäännön 14 luvun 112 §:n mukaan kokous 
kutsu on lähetettävä viittä päivää ennen kokousta, elleivät 
erityiset syyt ole esteenä. Kokouskutsu ja esityslista lähetetään 
sähköpostitse jäsenille, varajäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-
oikeus tai -velvollisuus. Esityslista, joka sisältää selostuksen 
käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen päätöksiksi, 
lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivät erityiset syyt ole 
esteenä.  
 
Tämä esityslista on toimitettu 24.05.2024. 
 

Maakuntajohtajan ehdotus  
  
 Maakuntahallitus toteaa kokouksen sääntöjen mukaan koolle 

kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  
 

Maakuntahallitus myöntää läsnäoleville asiantuntijoille läsnäolo- 
ja puheoikeuden. 
 

Maakuntahallituksen päätös  
  
 Maakuntahallitus hyväksyi puheenjohtajan ehdotuksen. 

 
Kainuun liiton hallintosäännön 1 luvun 3 §:n mukaan 
maakuntahallituksen esittelijänä toimii maakuntajohtaja. 
Maakuntajohtajan ollessa poissa tai esteellinen, esittelijänä toimii 
hänen sijaisekseen määrätty vastuualuejohtaja. 
 
Merkittiin, että maakuntajohtaja Riikka Pirkkalaisen ollessa 
poissa tämän kokouksen esittelijänä toimii maakuntajohtajan 
sijaisena aluekehitysjohtaja Jouni Ponnikas. 
_______ 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Mhall 31.05.2024 § 89    
      
 
 

Kainuun liiton hallintosäännön 14 luvun 132 §:n mukaan 
pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä. 
Pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sitä varten valittua 
toimielimen jäsentä, jollei toimielin ole muuta päättänyt. 
 
Hallintosäännön 132 §:n mukaan pöytäkirja voidaan allekirjoittaa 
ja tarkastaa sähköisesti. Sähköisessä päätöksentekomenettelyssä 
tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen osa voidaan 
tarkastaa erikseen ennen kokousta. 
 
Maakuntahallitus on päättänyt 30.10.2023 § 168 pöytäkirjan 
sähköisestä tarkastuksesta seuraavasti. Pöytäkirjanpitäjä 
lähettää pöytäkirjan sähköisesti kokouksen puheenjohtajalle 
hyväksymistä varten. Puheenjohtaja ilmoittaa sähköisesti 
hallintojohtajalle ja asianhallintasihteerille pöytäkirjan 
hyväksymisestään. Puheenjohtajan hyväksymisilmoituksen 
jälkeen pöytäkirja lähetetään sähköisesti pöytäkirjantarkastajille, 
jotka ilmoittavat sähköisesti pöytäkirjan tarkastuksestaan 
hallintojohtajalle ja asianhallintasihteerille. Puheenjohtajan ja 
pöytäkirjantarkastajien hyväksymisilmoituksen jälkeen pöytäkirja 
lähetetään allekirjoituspalvelun kautta sähköisesti 
allekirjoitettavaksi. 
 
Maakuntahallitus on hyväksynyt periaatteen, että pöytäkirjan-
tarkastus suoritetaan kiertävällä tavalla aakkosjärjestyksessä.  
 
Hallintosäännön 14 luvun 133 §:n mukaan maakuntahallituksen 
pöytäkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitus-
osoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä kunta-
yhtymän verkkosivuilla siten kuin kuntalaissa tarkemmin 
säädetään. 
 
Lisätietoja hallintojohtaja Paula Haloselta, puh. 044 410 0728 tai 
sähköpostitse osoitteella etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi. 
 

Maakuntajohtajan ehdotus  
  

Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Eila Aavakare 
ja Seppo Vilén. 
 

Vs. maakuntajohtajan muutettu ehdotus kokouksessa 
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Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Toni Haapala 
ja Seppo Vilén. 
 

Maakuntahallituksen päätös  
  
 Maakuntahallitus hyväksyi maakuntajohtajan kokouksessa 

muutetun ehdotuksen. 
_______ 

 
 
 



 

 

Pöytäkirja 7/2024  7 

 
Maakuntahallitus § 90 31.05.2024 
 

 

 
Kainuun edunajaminen 
  
Mhall 31.05.2024 § 90    
      
 

Kainuun edunajamisen ajankohtaiskatsauksen tarkoituksena on 
arvioida Kainuun aluekehityksen tilannekuvaa sekä käydä 
keskustelua ja linjata maakunnan edunajamista koskevia asioita. 
 
Tämän asian käsittelyn aikana kokoukseen osallistuvat 
kutsuttuina asiantuntijoina kansanedustajat Merja Kyllönen ja  
Tuomas Kettunen sekä Vihreiden varapuheenjohtaja Silja 
Keränen, Kainuun ELY-keskuksen ylijohtaja Jaana Korhonen, 
Kainuun TE-toimiston johtaja Pauli Piilma ja Kainuun 
hyvinvointialueen johtaja Jukka Lindberg. 
 
1) Valtioneuvoston selvitys: E-kirje - 

Ennakkovaikuttaminen tulevaan EU:n monivuotiseen 
rahoituskehykseen (2028-)  
 
Suomen avaintavoitteet EU-vaalikaudelle 2024–2029 on 
linjattu valtioneuvoston selvityksessä E 58/2023 vp. 
 
EU:n monivuotisen rahoituskehysasetuksen mukaan 
komission tulee antaa ehdotus EU:n tulevaksi monivuotiseksi 
rahoituskehykseksi (2028-) viimeistään heinäkuun 2025 
alkuun mennessä. Valtioneuvosto on julkaissut E-kirjeen. Sillä 
muodostetaan alustavia näkemyksiä tulevaan EU:n 
monivuotiseen rahoituskehykseen. Linjausten tavoitteena on 
muodostaa kokonaisvaltainen näkemys Suomen 
lähtökohdista, prioriteeteista ja tavoitteista 
neuvottelukokonaisuuteen. Tarvittaessa 
ennakkovaikuttamislinjauksia tarkennemaan myöhemmin. 
Varsinaiseen ehdotukseen otetaan kantaa, kun komissio on 
sen antanut viimeistään kesällä 2025. EU:n monivuotiseen 
rahoituskehykseen kohdistuu uudistamis- ja 
kasvattamispaineita muuttuneen geopoliittisen tilanteen, EU:n 
strategisen kilpailukyvyn, turvallisuusympäristön 
vahvistamisen, ilmastonmuutoksen ja luontokadon torjunnan 
sekä EU:n laajentumisen johdosta. Samanaikaisesti tulee 
varmistaa perinteisten EU-politiikka-alojen kuten koheesio- ja 
maatalouspolitiikan toimivuus. EU:ssa on tehty joustoja 
valtiontukisääntelyyn viime vuosien kriisien johdosta eikä ole 
selvää, miten EU:ssa palataan rajoittaviin 
valtiontukisääntöihin. Nykytilanteesta hyötyvät eniten 
kaikkein vauraimmat ja suurimmat jäsenvaltiot.  
 
E-kirjeessä vertaillaan eri rahastoja siitä näkökulmasta, mikä 
on Suomen saanto niistä verrattuna Suomen 



 

 

Pöytäkirja 7/2024  8 

 
Maakuntahallitus § 90 31.05.2024 
 

 

jäsenmaksuosuuteen. Tästä näkökulmasta Suomelle 
edullisimmat ohjelmat ovat maaseudun kehittäminen ja 
Horisontti Eurooppa sekä heikompia koheesiopolitiikka. EU:n 
koheesiopolitiikkaa toteutetaan koheesiorahaston, Euroopan 
aluekehitysrahaston (EAKR), Euroopan sosiaalirahaston 
(ESR+) ja oikeudenmukaisen siirtymän rahaston (JTF) kautta. 
E-kirjeen laskelmien mukaan Suomi saa koheesiorahoitukseen 
maksamastaan yhdestä eurosta noin 0,23 euroa, mutta 
Horisontti Eurooppa-ohjelmaan maksamastaan yhdestä 
eurosta noin 1,7 euroa.  
 
Nämä laskelmat eivät mitenkään huomioi saannon alueellista 
jakautumista: Itä- ja Pohjois-Suomessa koheesiopolitiikan 
saanto on merkittävä ja taas Horisontti-ohjelman saanto 
keskittyy Etelä- ja Länsi-Suomeen. 
 
Ennakkovaikuttamisen kantana todetaan seuraavasti: ”Suomi 
pitää tarkoituksenmukaisena koheesiorahoituksen osuuden 
alentamista edelleen rahoituskehyksessä suhteessa muihin 
EU:n painopisteisiin. Arvioitaessa koheesiorahoituksen 
merkitystä tulee huomioida Suomen huomattava nettomaksu 
koheesiopolitiikan välineisiin. … Tulevassa koheesiopolitiikassa 
tulisi kohdistaa Itä-Suomen ulkoraja-alueille erityisrahoitusta 
johtuen EU:n muuttuneesta turvallisuusympäristöstä ja sen 
aiheuttamista näiden alueiden vakavista sosio-ekonomisista 
haasteista. Lisäksi Suomi katsoo, että nykyisistä 
koheesiopolitiikan varojenjakokriteereistä syrjäinen ja 
pohjoinen sijainti, muuttoliike sekä harva-asutus ja pitkät 
etäisyydet ovat jatkossakin Suomelle keskeisiä.”  
 
 

2) Pohjoisen ja Itäisen Suomen ohjelmat 
 
Pääministeri Petteri Orpon hallitusohjelmassa linjataan, että 
"Hallitus käynnistää valtioneuvoston kanslian johdolla 
Pohjoisen ohjelman ja perustaa sen työn tueksi 
neuvottelukunnan, sekä jatkaa Itäisen Suomen 
kehittämisvisiota uudessa geopoliittisessa tilanteessa." 
Valtioneuvoston kanslia asettaa hankkeen, joka valmistelee 
tuon kirjauksen toimeenpanon. 
 
Molemmille alueille laadittavien ohjelmien tavoitteena on 
pohjoisen ja itäisen Suomen mahdollisuuksien täysimääräinen 
hyödyntämisen edistäminen erityisesti taloudellisen kasvun, 
alueellisen elinvoiman, investointien vauhdittamisen, 
osaamisen kehittämisen ja työvoiman saatavuuden 
näkökulmista. Lisäksi ohjelmien tavoitteena on edistää 
Suomen huoltovarmuutta ja omavaraisuutta muuttuneessa 
turvallisuuspoliittisessa tilanteessa sekä vahvistaa 
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turvallisuutta pohjoismaisessa, EU- ja NATO-yhteistyössä niin, 
että uusi geopolitiikka ja reittimme länteen otetaan huomioon. 
 
Molemmissa ohjelmissa tulee esittää tiiviisti ja konkreettisesti 
toimia: 
 
1) joilla voidaan lisätä kestävän kasvun mahdollisuuksia ja 
uusia investointeja sekä vahvistaa Suomen kilpailukykyä ja 
alueiden elinvoimatekijöitä 
2) joilla voidaan kestävästi hyödyntää puhtaan energian 
mahdollisuuksia ja tukea digitaalista puhdasta kasvua 
3) joilla lisätään alueen kestävän matkailun vetovoimaa 
4) joilla edistetään osaamista ja osaavan työvoiman 
saatavuutta 
5) joilla vahvistetaan koko Suomen turvallisuutta, 
huoltovarmuutta ja omavaraisuutta 
6) joilla lisätään alueen (fyysistä ja digitaalista) 
saavutettavuutta. 
 
Ohjelmien toimikausi kestää 12.2.2024 alkaen koko 
hallituskauden. Kainuun liitto on edustettuna sekä Pohjoisen 
että Itäisen Suomen ohjelmissa. Kummankin ohjelman 
valmisteluryhmässä Kainuun liittoa edustaa maakuntajohtaja 
Riikka Pirkkalainen ja neuvottelukunnassa aluekehitysjohtaja 
Jouni Ponnikas. 
 
 

3) Valtion aluehallinnon uudistus 
 
Hallitusohjelmaan sisältyvässä valtion aluehallinnon 
uudistuksessa kootaan valtion lupa-, ohjaus- ja valvontatehtäviä 
uuteen valtakunnalliseen virastoon. Samalla muodostetaan uudet 
alueelliset elinvoimakeskukset. 
 
Uudistamisessa tavoitteena on vahvistaa ja yhdenmukaistaa 
lupa- ja valvontakäytäntöä alueesta riippumatta sekä sujuvoittaa 
prosesseja ja palvelua. Lisätietoja hankkeesta on verkko-
osoitteessa: https://vm.fi/aluehallintouudistus 
 
ja hankeikkunassa: https://vm.fi/hanke?tunnus=VM114:00/2023 
 
Hallitusohjelman kirjaus uudistuksesta alkaa seuraavasti: 
 
"Valtion aluehallinnon uudistuksen tavoitteena on vahvistaa 
yhdenmukaista lupa- ja valvontakäytäntöä alueesta riippumatta 
ja sujuvoittaa lupaprosesseja. Kehittämisen pääperiaatteena on 
monialaisuus." 
 
Elinvoimakeskuksia koskeva kohta hallitusohjelmassa on 
seuraava: "ELY-keskusten puitteissa järjestetyn hallinnon osalta 
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lähtökohtana on monialainen valtion aluehallinto, joka kootaan 
nykyistä vahvemmille alueille Elinvoimakeskuksiin. 
Uudistamisessa huomioidaan käynnissä oleva TE-uudistus. 
Elinvoimakeskukset ja niiden alueet muodostetaan nykyisten 
täyden palvelun ELY:jen pohjalta mahdollistaen tarvittaessa 
korkeamman toimipistemäärän. Elinvoimakeskusten määrää 
voidaan kasvattaa enintään yhdellä elinvoimakeskuksella 
palveluiden turvaamiseksi molemmilla kansalliskielillä. Edelleen 
mahdollistetaan elinvoimakeskusten erikoistuminen ja 
keskinäinen työnjako." 
 
Uudistus käynnistyi 2023 syksyllä lainsäädäntöhankkeella, jonka 
tavoitteena on valmistella hallitusohjelman linjausten mukaiset 
muutokset lainsäädäntöön. 
 
Valmistelu tehdään poikkihallinnollisessa yhteistyössä, ja 
uudistuksessa ovat mukana kaikki asiaan kuuluvat ministeriöt, 
Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto, 
aluehallintovirasto, ELY-keskus sekä ELY-keskusten, TE-
toimistojen kehittämis- ja hallintokeskus KEHA-keskus sekä 
Ahvenanmaan valtionvirasto. 
 
Uudistushankkeelle on asetettu 30.1.2024 seurantaryhmä. Itä- ja 
Pohjois-Suomen suuraluetta edustavat maakuntajohtajat Riikka 
Pirkkalainen ja Jussi Rämet. 
 
Maakuntahallituksen iltakoulukeskustelussa elinvoimakeskuksien 
tulevaisuuteen vaikuttaminen nähtiin yhtenä kuluvan vuoden 
tärkeimmistä liiton strategisista tehtävistä. 
 
4) Asiantuntijoiden ajankohtaisraportit 
 
Käsitellään mahdolliset asiantuntijoiden raportit. 
 
 
Lisätietoja maakuntajohtaja Riikka Pirkkalaiselta, puh. 040 539 
5090 tai sähköpostitse osoitteella etunimi.sukunimi@ 
kainuunliitto.fi 
 

Maakuntajohtajan ehdotus  
  

Maakuntahallitus merkitsee tiedoksi saamansa informaation ja 
käy asiakohtiin liittyvää evästyskeskustelua. 
 

Maakuntahallituksen päätös  
  
 Kainuun hyvinvointialueen johtaja Jukka Lindberg esitteli Kainuun 

hyvinvointialueen ajankohtaiskatsauksen. 
 
Kohdassa 1 aluekehitysjohtaja Jouni Ponnikas esitteli 
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valtioneuvoston esitystä  E-kirje - Ennakkovaikuttaminen 
tulevaan EU:n monivuotiseen rahoituskehykseen (2028-). 
 
Kohdassa 2 aluekehitysjohtaja Jouni Ponnikas esitteli pohjoisen 
ja itäisen Suomen ohjelmia ja suunnittelujohtaja Sanna 
Schroderus esitteli energiateemaa itäisen Suomen ohjelmassa. 
 
Kohdassa 3 Kainuun ELY-keskuksen ylijohtaja Jaana Korhonen 
esitteli valtion aluehallinnon uudistuksen tilannetta. 
 
Käydyn keskustelun jälkeen maakuntahallitus hyväksyi 
maakuntajohtajan ehdotuksen. 
 
Merkittiin, että kokoukseen osallistui kutsutuista vieraista 
Kainuun ELY-keskuksen ylijohtaja Jaana Korhonen ja Kainuun 
hyvinvointialueen johtaja Jukka Lindberg. 
 
Merkittiin, että tämän asian käsittelyn jälkeen pidettiin tauko klo 
10.50-10.55. 
_______ 
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Talousraportti 04/2024 
  
Mhall 31.05.2024 § 91    
54/02.02.00/2024    
 
 

Talouden seurantaa varten maakuntahallitukselle raportoidaan 
kuukausittain Kainuun liiton tilanteesta. 
 
Erillisliitteenä tuloslaskelmat (koko Kainuun liiton ja 
vastuualueiden tasolta). 
 
Lisätietoja hallintojohtaja Paula Haloselta, puh. 044 410 0728 tai 
sähköpostitse osoitteella etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi. 
 

Maakuntajohtajan ehdotus  
  
 Maakuntahallitus merkitsee tiedoksi talousraportin 04/2024. 

 
Maakuntahallituksen päätös  
  
 Hallintojohtaja Paula Halonen esitteli talousraporttia. 

 
Käydyn keskustelun jälkeen maakuntahallitus hyväksyi 
maakuntajohtajan ehdotuksen. 
______ 

 
 
 
 
Erillisliitteet 
Talousraportti 04 2024 
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Maakuntahallitus § 132 28.08.2023 
Maakuntahallitus § 92 31.05.2024 
 

 

 
Sosiaali- ja terveysalan kehittämisen maakunnallinen yhteistyö Kainuussa 
 
Mhall 28.08.2023 § 132  
  
 
 

Kainuun maakuntaohjelman Hyvinvointi ja työllisyys -
painopisteessä on tunnistettu Kainuun kannalta strategiset 
aluehallinnon uudistukset. Hyvinvointi ja työllisyys -teemaan 
liittyy kolme Kainuun kannalta hyvin kriittistä, maakunta-
ohjelman toteutusvuosiin 2022–2025 ajoittuvaa uudistusta: 
hyvinvointialueuudistus, TE-palveluiden siirto paikallistasolle sekä 
työllisyyden kuntakokeilu. Näille uudistuksille on asetettu 
Kainuun maakuntaohjelmassa maakunnalliset tavoitteet. 
Kainuun TE24 uudistukseen liittyvät yhteistyötavoitteet on 
määritelty Kainuun osaavan työvoiman yhteistyösopimuksessa ja 
yhteistyötä koordinoidaan sopimuksen toteutukseen 
asetettavassa johtoryhmässä, johon kutsutaan mukaan 
sopimuksen osapuolet ja jota Kainuun liitto koordinoi. 
  
Maakuntaohjelmassa  on asetettu seuraavat tavoitteet Kainuun 
hyvinvointialueuudistukseen sekä vuoden 2023 alusta 
aloittaneelle hyvinvointialueelle:   
1) toimivat ja laadukkaat sosiaali- ja terveydenhuollon ja  

pelastustoimen palvelut ovat saatavilla oikea-aikaisesti ja 
yhdenvertaisesti koko Kainuussa,  

2) toiminnan painotuksessa päästään raskaista palveluista 
ennaltaehkäisevään työhön ja terveyserot kaventuvat,  

3) palveluiden laatua, vaikuttavuutta, monialaisuutta ja yhteen 
toimivuutta parannetaan sekä kustannusten nousua hillitään,  

4) hoitoon ohjaaminen ja hoitoon pääsy nopeutuvat,  
5) osaavan työvoiman saatavuus varmistuu,  
6) talous tasapainottuu ja kustannusrakenne tervehtyy 

kestäväksi,  
7) Sote- ja Pela-alan työn tuottavuus ja työnantajakuva 

paranevat,  
8) päästään toimivaan ja tulokselliseen Sote-Pela-alan 

kehittämisen yhteistyöhön sekä Kainuussa, Oulun 
yliopistollisen sairaalan erityisvastuualueella (ERVA) että 
kansallisella tasolla ja  

9) Kainuu säilyy itsenäisenä hyvinvointialueena. 
 
Hyvinvointialueuudistuksen lisäksi sosiaali- ja terveysala on 
nostettu maakuntaohjelmassa erityiseksi strategiseksi 
kehittämisen kohteeksi Kainuussa. Näin sosiaali- ja terveysala 
rinnastuu Kainuun maakuntaohjelmassa nimettyihin 
kärkielinkeinoihin (kaivannaisala ja kemianteollisuus, matkailu, 
biotalous sekä teknologiateollisuus)  
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Kainuun hyvinvointialue on maakunnan suurin työllistäjä.  
Julkiset sosiaali- ja terveyspalvelut sekä pelastustoimi ovat 
uuden hyvinvointialueen järjestettävinä. Kainuun tulevaisuutta 
määrittävien kriittisten menestystekijöiden joukossa erityisesti 
kolmessa seuraavassa sosiaali- ja terveysalan merkitys on 
erittäin suuri: 
1) kasvava pula osaavasta työvoimasta,  
2) väestön ikääntyminen ja palvelutarpeen kasvu sekä  
3) sosiaali- ja terveyspalvelukustannusten ja rahoituksen tarpeen 
kasvu.  
 
Kestävien ratkaisujen löytäminen näihin sosiaali- ja 
terveyspalveluissa on koko Kainuun kestävän tulevaisuuden 
kannalta kriittistä. Sosiaali- ja terveyspalvelut on naisvaltainen 
työ- ja opiskeluala, jonka veto- ja pitovoimaa kehittämällä ja 
osaajia saamalla samalla oikaistaan miesenemmyyttä nuorissa 
ikäluokissa. 
 
Maakuntaohjelmassa nimetyt Kainuun sosiaali- ja terveysalan 
kehittämisen tavoitteet vuoteen 2025 ovat: 
 
1. Laadukkaiden ja ennaltaehkäisevien sosiaali- ja 

terveyspalvelujen avulla kainuulaisten hyvinvointi, aktiivisuus 
ja osallisuus vahvistuvat. 

2. Kainuun hyvinvointialue on veto- ja pitovoimainen toimija, 
alan työ- ja koulutuspaikat ovat Kainuussa houkuttelevia ja 
työntekijöiden työtyytyväisyys ja työssä viihtyminen sekä alan 
opiskelijoiden tutkinnon suorittaminen ja Kainuuseen 
työllistyminen ovat korkealla tasolla. Aloittaneista 
opiskelijoista vain pieni osa keskeyttää tai vaihtaa alaa. Alan 
kainuulaisten työnantajien ja opiskelijoiden (Kainuussa ja 
muualla opiskelevien) välinen yhteistyö on vahvaa opintojen 
alusta lähtien. Kainuun sosiaali- ja terveysala on haluttu 
harjoittelupaikka opiskelijoille. 

3. Kainuun oppi- ja tutkimuslaitosten digitalisaatiota 
hyödyntävä, sosiaali- ja terveyspalveluihin liittyvä TKI-
toiminta tuottaa innovaatioita kansalaisten hyvinvoinnin 
parantamiseen, ennaltaehkäisevään terveys- ja 
hyvinvointityöhön sekä pienentää palvelujen tarvetta. 

4. Digitalisaation ja innovaatioiden avulla sosiaali- ja 
terveyspalvelujen tuottamisen prosessit tehostuvat, ja 
digitaalisia ratkaisuja hyödyntäen voidaan tuottaa palveluja 
aiempaa vähemmällä työvoimalla sekä luoda alalle uusia, 
korkeaa osaamista vaativia tehtäviä. 

5. Kainuun hyvinvointialueuudistus onnistuu, ja sen myötä 
Kainuun sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottaminen on 
rahoituksellisesti kestävää ja palvelujen saavutettavuus on 
turvattu koko Kainuussa. 
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6. Yrityksillä ja järjestöillä on tärkeä rooli Kainuun sosiaali- ja 
terveysalan palvelujen tuottamisessa. Toimialaa kehitetään 
yritysten, julkisen sektorin, järjestöjen, kansalaisten ja alan 
työntekijöiden tuloksellisella yhteistyöllä. Uusien alan 
yritysten syntymistä Kainuuseen edistetään. Sosiaali- ja 
terveysalan julkisia hankintoja kehitetään paikallista 
yritystoimintaa ja kestävää kehitystä tukevaksi. 

7. Osaavaa työvoimaa saadaan riittävästi, eikä pula 
työntekijöistä haittaa palvelujen laatua ja saavutettavuutta. 
Palvelutarpeen kasvun ja eläköitymisen kasvattama tarve 
rekrytoida uusia työntekijöitä on ratkaistu kotimaisella 
työvoimalla sekä työperäisellä maahanmuutolla. Alalle 
rekrytoidut uudet työntekijät ja alaa Kainuussa opiskelevat on 
saatu asumaan Kainuuseen ja vähennetty miesenemmyyttä 
nuorten ikäluokissa. 

8. Kainuu tekee hyvää ja tuloksellista yhteistyötä 
hyvinvointipalvelujen järjestämisessä maakunnan sisällä, 
ERVA-alueella, muiden maakuntien kanssa sekä kansallisesti 
ja kansainvälisesti. 

 
Tavoitteet huomioivat hyvinvoinnin osa-alueita monipuolisesti. 
Niiden saavuttaminen edellyttää sujuvaa ja vaikuttavaa 
yhteistyötä hyvinvointialueen ja Kainuun muiden teeman 
kannalta relevanttien toimijoiden välillä. Kainuun 
maakuntaohjelman toimeenpanosuunnitelmassa (TOPSU 2022 – 
2023) todetaan, että tavoitteiden toteutumista vauhdittamaan 
kootaan Kainuun liiton koordinoima maakunnallinen 
hyvinvointialan yhteistyöryhmä. Se tukee kuntia, 
hyvinvointialuetta ja muita toimijoita uudenlaisen roolijaon 
mahdollistamassa hyvinvointialan yhteistyössä ja vahvistaa 
Kainuun elinvoimaa.  
 
Aluekehitysjohtaja Jouni Ponnikas esittelee maakuntaohjelman 
hyvinvointi-, sosiaali- ja terveysalan maakunnalliset 
kehittämistavoitteet, ehdotukset yhteistyön muodoiksi sekä 
ehdotukset hyvinvointialan yhteistyöryhmään kutsuttavista 
tahoista.  
 
Lisätietoja aluekehitysjohtaja Jouni Ponnikkaalta puh. 040 574 
0804 tai sähköpostitse osoitteella etunimi.sukunimi@  
kainuunliitto.fi 
 

Maakuntajohtajan ehdotus  
  
 Maakuntahallitus päättää perustaa Kainuun maakunnallisen 

hyvinvointialan yhteistyöryhmän, käy evästyskeskustelun sen 
kokoonpanosta, työmuodoista ja tavoitteista.  
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Maakuntahallitus valtuuttaa Kainuun liiton viraston 
valmistelemaan ryhmän työohjelman sekä esityksen 
kokoonpanosta maakuntahallituksen hyväksyttäväksi.  
 

Maakuntahallituksen päätös  
  
 Aluekehitysjohtaja Jouni Ponnikas esitteli asiaa. 

 
Käydyn keskustelun jälkeen maakuntahallitus hyväksyi 
maakuntajohtajan ehdotuksen. 
________ 

 
 
 
Mhall 31.05.2024 § 92    
240/00.04.01/2023    
 
 

Alueen keskeisistä toimijoista muodostettavan Kainuun 
hyvinvointialan yhteistyöryhmän tehtävänä on tukea Kainuun 
hyvinvointialan ja Kainuun hyvinvointialueen myönteistä 
kehitystä sekä edistää maakuntaohjelman po. teeman 
kehittämistavoitteita. Yhteistyöryhmän toimeksianto ja 
toimintaperiaatteet ovat 1) kehittämishankekokonaisuuksien 
ideointi sekä hanketoimijoiden aktivointi teemojen 
hankkeistamiseen, 2) yhteistyöprosessien käynnistäminen ja 
aktivointi sekä 3) hyvinvointialaan ja hyvinvointialueeseen 
liittyvien edunajamisen tarpeiden tunnistaminen ja edunajamisen 
prosessien käynnistäminen. 4) Yhteistyöryhmä on 
asiantuntijaryhmä, joka voi tehdä toimenpidealoitteita Kainuun 
liitolle sekä Kainuun hyvinvointialueelle.    
 
Työryhmän tulee keskittyä löytämään hyvinvointialan 
vahvuuksien vahvistamiseen sekä heikkouksien ja kehityksen 
pullonkaulojen korjaamiseen Kainuun erityisluonteen huomioivia 
ratkaisuja. Kainuun erityispiirteitä ovat alueen pohjoinen ja 
itäinen sijainti, harva asutus, pitkät etäisyydet, raja-alueet ja 
ikääntyvä väestö. Alueen vahvuuksia ovat mm. osaavat toimijat 
ja hyvät fasiliteetit, Kainuun uusi sairaala, Oulun yliopiston 
mittaustekniikan yksikkö ja sen terveysteknologian 
tutkimusryhmä, Kajaanin ammattikorkeakoulu ja Kainuun 
ammattiopisto, Jyväskylän yliopiston Vuokatin yksikön 
liikuntateknologian ja urheiluvalmennuksen osaaminen, Kainuun 
Prikaati sekä alueen TKI-toimijoiden yhteistyöllä 
suurteholaskennan ympärille rakennettu 
datakeskusekosysteemitoiminta sekä hyvät tietoliikenneyhteydet 
myös haja-asutusalueilla.  
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Kainuun maakuntahallitus valtuuttaa Kainuun liiton viraston 
pyytämään seuraavia toimijatahoja nimeämään edustajan ja 
varaedustajan hyvinvointialan yhteistyöryhmään: 
 
Kainuun hyvinvointialue 
Kainuun pelastuslaitos  
Oulun yliopisto / Kajaanin yliopistokeskus / Mittaustekniikan 
yksikkö MITY 
Jyväskylä yliopiston Vuokatin yksikkö 
Kajaanin ammattikorkeakoulu 
Kainuun ammattiopisto 
Kainuun kuntien edustajat 2 kpl (pyydetään Kainuun 
kuntajohtajakokousta nimeämään) 
Kainuun järjestöasiain neuvottelukunta 
Kainuun ELY-keskus 
Kainuun yrittäjät 
Kainuun prikaati 
Kainuun liitto 
 
Ryhmä voi tarpeen mukaan täydentää kokoonpanoaan ja kutsua 
asiantuntijoita keskusteluun ja kehittämistoimien valmisteluun. 
Yhteistyöryhmä valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Kainuun liiton viraston työnä hoidetaan 
yhteistyöryhmän esittelijän ja sihteerin tehtävät.  
 
Lisätietoja aluekehitysjohtaja Jouni Ponnikas, puh. 040 574 084 
sekä aluekehityspäällikkö Paula Karppinen, puh. 044 710 0867 
tai sähköpostitse osoitteella etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi 
 

Maakuntajohtajan ehdotus  
  
 Maakuntahallitus vahvistaa hyvinvointialan yhteistyöryhmän 

toimeksiannon, toimintaperiaatteet ja organisaatiotason 
kokoonpanon sekä valtuuttaa Kainuun liiton viraston pyytämään 
edellä mainittuja organisaatioita nimeämään edustajan ja 
varaedustajan yhteistyöryhmään. 
 

Maakuntahallituksen päätös  
  
 Aluekehitysjohtaja Jouni Ponnikas esitteli asiaa. 

 
Käydyn keskustelun kuluessa maakuntahallituksen jäsen Salla 
Heikkinen ehdotti, että myös Kainuun Liikuntaa pyydetään 
esittämään edustaja yhteistyöryhmään. Maakuntahallitus 
hyväksyi yksimielisesti Salla Heikkisen ehdotuksen. 
 
Käydyn keskustelun jälkeen maakuntahallitus hyväksyi 
maakuntajohtajan ehdotuksen lisäyksellä, että Kainuun Liikuntaa 
pyydetään myös nimeämään edustaja yhteistyöryhmään. 
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Lisäksi maakuntahallitus totesi, että Kainuun hyvinvointialue 
nimeää yhden edustajan Kainuun hyvinvointialueelta ja yhden 
edustajan Kainuun Pelastuslaitokselta. 
______ 
 
Ote: Toimijatahot 
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Kainuun matkailustrategiatyön käynnistäminen 
 
Mhall 21.06.2023 § 104  
  
 

Kainuun liiton tuottama maakunnallinen matkailustrategia on 
tehty vuosiksi 2018-2021. Matkailu on Kainuu-ohjelman yksi 
kärkitoimiala ja sen keskeiset kehittämistavoitteet on kirjattu 
ohjelmaan. Kainuun liiton kuntakierroksen yhteenvedon pohjalta 
maakuntahallituksen edellisessä kokouksessa todettiin tarve 
kiirehtiä matkailutoimialan strategian laatimista laajassa 
yhteistyössä alan eri toimijoiden kanssa. Tavoitteena on 
aikaisempaa tiiviimpi ja operatiivisempi strategia, joka tukee 
maakunnallista matkailualan Arctic Lakeland -yhteistyötä. 
 
Maakuntahallituksen kokouksessa linjattiin, että Kainuun liitto 
kokoaa Arctic Lakeland -strategisen ohjausryhmän kuntien sekä 
matkailu- ja liikennealan toimijoista. Ryhmän tehtäväksi 
asetetaan Kainuun matkailu- ja liikennehankkeiden koordinointi, 
Arctic Lakeland -brändin vahvistaminen sekä aloitettavan 
Kainuun matkailun uuden strategiatyön ohjaaminen. 
Kuntajohtajakokouksessa asiaa jatkokäsiteltiin 26.5.2023 ja 
ehdotettiin, että po. ryhmä aloittaisi toimintansa kuntien ja 
Kainuun liiton (eli Arctic Lakeland toiminnan rahoittajien) 
kokoonpanolla. Matkailustrategian valmistelun käynnistyessä 
ohjausryhmää laajennettaisiin tai asetettasiin prosessille oma 
ohjausryhmä. 
 
Kokoamalla Kainuun matkailukenttä entistä tiiviimmäksi ja 
vahvemmaksi toimijaksi luodaan Kainuusta kv. 
matkanjärjestäjien, liikenneoperaattoreiden ja investoreiden 
näkökulmasta uskottava ja entistä vetovoimaisempi  
matkailualue.  

 
Kainuun liitto käynnistää syyskaudella Kainuun 
matkailustrategian laadinnan kuntien, matkailutoimijoiden ja 
sidosryhmien toiveesta. Matkailutoimijat ovat tuoneet esiin 
epävarman markkinatilanteen, mikä vaikuttaa yritysten 
investointeihin, markkinointiin sekä liikennesuunnitelmiin. Näihin 
muuttuneisiin tarpeisiin tarvitaan Kainuun matkailulle päivitetty 
strateginen suunta.  
 
Uudella matkailustrategialla tuetaan alan uudistumista kohti 
uusia kohdemarkkinoita, vahvistetaan alan liiketoimintaa sekä 
luodaan uusia avauksia matkailun kehittämiseen ja Kainuun 
matkailupalveluiden näkyvyyteen.  
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Kainuun matkailun toimintaympäristö on muuttunut rajusti: 
toimiala on kärsinyt koronapandemiasta sekä Venäjän 
hyökkäyssodan myötä muuttuneesta kohdemarkkinoiden 
tilanteesta. Kainuussa muutokset ovat aiheuttaneet ulkomaisten 
matkailijoiden vähenemistä, muutoksia lentoliikenteeseen ja 
saavutettavuusongelmia. Matkailun normaalivuonna 2019 
Kainuun matkailun pääkohdemaat olivat Venäjä ja Ukraina 
saapuneiden ulkomaisten matkailijoiden mukaan. Geopoliittisen 
tilanteen muututtua yritysten ja matkailualueiden on ollut 
löydettävä uusia asiakasryhmiä ja kohdemaita.  
 
Matkailustrategian laadinnan ja Arctic Lakeland -yhteistyön 
ohjausryhmän tavoitteina olisi mm.:  
- vahvistaa yhteistä tahtotilaa strategisten tavoitteiden ja 

konkreettisten toimenpiteiden toteuttamiseen  
- vahvistaa ja selkeyttää Kainuun matkailun kehittämisen ja 

kansainvälisen markkinoinnin kohdennusta ja panostuksia 
- luoda edellytykset suunnitelmalliseen kehittämiseen ja 

toimialan kestävään kasvuun 
- luoda yhteistyön toimintamalli, johon toimijat sitoutuvat 
- tuottaa alueen matkailun kasvuun ja kansainvälistymiseen 

tiekartta, jota voidaan hyödyntää päätöksenteossa. 
 
Lisätietoja maakuntajohtaja Pentti Maliselta, puh. 044 797 0197, 
aluekehitysjohtaja Jouni Ponnikkaalta, puh. 040 574 0804 ja 
alukehitysasiantuntija Minna Komulaiselta, puh. 044 410 0726 tai 
sähköpostitse osoitteella etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi 
 

Maakuntajohtajan ehdotus  
  
 Maakuntahallitus valtuuttaa Kainuun liiton viraston 

valmistelemaan Kainuun matkailustrategiaprosessin työohjelman 
maakuntahallituksen hyväksyttäväksi ja tähän liittyen 
kilpailuttamaan prosessikonsultin ja käynnistämään Arctic 
Lakeland -ohjausryhmän. 
 

Maakuntahallituksen päätös  
  
 Käydyn keskustelun jälkeen maakuntahallitus hyväksyi 

maakuntajohtajan ehdotuksen. 
_______ 

 
 
Mhall 14.08.2023 § 116  
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Kainuun liiton virasto on valmistellut Kainuun 
matkailustrategiaprosessin työohjelman. Matkailustrategian 
laatiminen käynnistyy elokuussa 2023 ja strategia valmistuu 
maaliskuussa 2024.  
 
Strategiatyön aluksi laaditaan perusteellinen ja syvällinen 
analyysi Kainuun matkailun nykytilasta, kehittämishaasteista ja 
vahvuuksista sekä tulevaisuuden näkymistä, uhkista ja 
mahdollisuuksista. Tilannekuva laaditaan olemassa olevia 
aineistoja hyödyntäen, mutta strategiatyössä hankitaan myös 
uutta aineistoa kyselyin ja haastatteluin. Prosessin toteuttamisen   
tueksi kilpailutetaan ulkopuolinen matkailualan ja strategiatyön  
asiantuntijaorganisaatio.  
 
Strategian laatimisprosessi toteutetaan avoimena ja osallistavana 
prosessina. Laatimisprosessi, valmistuva strategia ja sen 
ohjaamana toteutettava strategiatyö vahvistaa koko Kainuun 
matkailutoimijoiden yhteistä tahtotilaa ja yhteistyötä strategisten 
tavoitteiden ja konkreettisten toimenpiteiden toteuttamiseen. 
 
Erillisliitteenä Kainuun matkailustrategian laatimisen työohjelma.  
 
Lisätietoja maakuntajohtaja Pentti Maliselta, puh. 044 797 0197, 
aluekehitysjohtaja Jouni Ponnikkaalta, puh. 040 574 0804 ja 
alukehitysasiantuntija Minna Komulaiselta, puh. 044 410 0726 tai 
sähköpostitse osoitteella etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi 
 

Maakuntajohtajan ehdotus  
  
 Maakuntahallitus hyväksyy matkailustrategiaprosessin 

työohjelman. 
 

Maakuntahallituksen päätös  
  
 Käydyn keskustelun jälkeen maakuntahallitus hyväksyi 

maakuntajohtajan ehdotuksen. 
________ 

 
 
Mhall 29.04.2024 § 71  
  
 

Kainuun liitto käynnisti syksyllä 2023 Kainuun matkailustrategian 
2024–2028 laadinnan kuntien, matkailutoimijoiden ja 
sidosryhmien toiveesta. Talven aikana kolmessa 
strategiatyöpajassa on ollut mukana yli 80 osallistujaa. Työtä on 
ohjannut matkailustrategian ohjausryhmä.  
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Uudella matkailustrategialla tuetaan alan uudistumista kohti 
uusia kohdemarkkinoita, vahvistetaan alan 
liiketoimintaa sekä luodaan uusia avauksia matkailun 
kehittämiseen ja Kainuun matkailupalveluiden näkyvyyteen. 
Yhteistyössä laadittu strategia asettaa strategisia toimenpiteitä 
seuraaviin teemoihin: 
 
1) Brändi, tunnettuus ja näkyvyys 
2) Menestyvät ja osaavat matkailuyritykset 
3) Matkailukohteen johtaminen 
4) Matkailun toimintaympäristön kehittäminen  

 
Kokouksessa maakuntahallitukselle esitellään 
matkailustrategiatyön tämän hetkinen vaihe ja sisältö.   

  
Lisätietoja aluekehitysjohtaja Jouni Ponnikkaalta, puh. 040 574 
0804 ja aluekehitysasiantuntija Minna Komulaiselta, puh. 
044 410 0726 tai sähköpostitse osoitteella 
etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi 
 

Maakuntajohtajan ehdotus  
  
 Maakuntahallitus merkitsee tiedoksi saamansa informaation. 

 
Maakuntahallituksen päätös 
 
 Aluekehitysasiantuntija Minna Komulainen esitteli asiaa. 

 
Käydyn keskustelun jälkeen maakuntahallitus hyväksyi 
maakuntajohtajan ehdotuksen. 
_______ 

 
 
 
 
Mhall 31.05.2024 § 93    
211/00.04.01/2023    
 
 

Kainuun liiton johdolla on valmisteltu Kainuun matkailustrategiaa 
2024–2028. Työssä on ollut laajasti mukana alan toimijoita ja 
sidosryhmiä. Myös Kainuun liiton kuntapäivillä 21.–22.5.2024 
käsiteltiin matkailustrategiaa.    
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Kokouksessa maakuntahallitukselle esitellään 
matkailustrategiatyön tämän hetkinen vaihe ja sisältö sekä 
strategian valmistumisen aikataulu. 

  
Lisätietoja aluekehitysjohtaja Jouni Ponnikkaalta, puh. 040 574 
0804 ja aluekehitysasiantuntija Minna Komulaiselta, puh. 
044 410 0726 tai sähköpostitse osoitteella 
etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi 
 
 

Maakuntajohtajan ehdotus  
  
 Maakuntahallitus merkitsee tiedoksi saamansa informaation. 

 
Maakuntahallituksen päätös  
  
 Aluekehitysjohtaja Jouni Ponnikas ja aluekehitysasiantuntija 

Minna Komulainen esittelivät asiaa. 
 
Käydyn keskustelun jälkeen maakuntahallitus hyväksyi 
maakuntajohtajan ehdotuksen. 
_______ 
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Matkailun Arctic Lakeland -yhteistyön kehittäminen 
  
Mhall 31.05.2024 § 94    
146/00.04.01/2024    
 
 

Matkailu on yksi maakuntaohjelmassa nimetty Kainuun 
kärkitoimiala. Kainuun liitto on Visit Finlandin sopimuskumppani 
Lakeland-suuralueyhteistyössä ja rahoittaa Arctic Lakeland -
yhteistyön operatiivista toimintaa Kajaanin ammattikorkeakoulun 
toteuttamana. Arctic Lakeland Kainuu-brändin kautta Kainuu on 
mukana Visit Finlandin kansainvälisessä Lakeland-
markkinoinnissa tuomassa pohjoisen Järvi-Suomen matkailua 
maailmankartalle. Katso Kainuun Arctic Lakeland-sivut  
(https://arcticlakeland.com/). 
 
Valmistumassa olevassa Kainuun matkailustrategiassa on 
linjattu, että Arctic Lakeland -brändiä hyödynnetään Kainuun 
matkailun kansainvälisessä markkinoinnissa ja kasvatetaan 
kansainvälistä kysyntää Arctic Lakeland –brändin alla. 
Samanaikaisesti kehitetään yhteistyölle pysyvä toimintamalli. 
 
Brändikuvauksen mukaan ”Kainuu, Arctic Lakeland, on Järvi-
Suomen pohjoisin osa. Kainuussa koet Suomen eteläiset ja 
pohjoiset maisemat – suuret järvet ja jylhät vaarat – yhdellä 
vierailulla. Kesällä Kainuu on sinisten järvien ja puhtaiden vesien 
lomaparatiisi, talvella valkoisten hankien ja lumisten metsien 
ihmemaa. Luontoelämysten lisäksi nautit värikkäästä 
kulttuuritarjonnasta ja tapahtumista ympäri vuoden.” 
 
Maakuntahallitukselle esitellään Arctic Lakeland Kainuu brändin 
sisältö sekä toimintatavat, joilla sitä hyödynnetään Kainuun 
matkailun kehittämisessä.   
 
Lisätietoja aluekehitysjohtaja Jouni Ponnikkaalta, puh. 040 574 
0804 tai aluekehitysasiantuntija Minna Komulaiselta 
puh. 044 410 0726 tai sähköpostitse osoitteella 
etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi 
 

Maakuntajohtajan ehdotus  
  
 Maakuntahallitus merkitsee tiedoksi saamansa informaation.  

 
Maakuntahallituksen päätös  
  
 Aluekehitysasiantuntija Minna Komulainen esitteli asiaa. 

 
Käydyn keskustelun jälkeen maakuntahallitus hyväksyi 

https://arcticlakeland.com/
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maakuntajohtajan ehdotuksen. 
______ 
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Osaajia Kainuuseen -koordinaatiohanke (OKKO) 
  
Mhall 31.05.2024 § 95    
141/04.03.00/2024    
 
 

Hakijana Kajaanin Ammattikorkeakoulu Oy, yhteyshenkilönä 
tutkimus- ja kehittämisjohtaja Mikko Keränen.  
 
Kainuun maakuntaohjelmassa 2022 – 2025 osaavan työvoiman 
riittävyyden turvaaminen on tunnistettu yhdeksi Kainuun 
kestävän tulevaisuuden rakentamisen keskeisimmäksi tekijäksi, 
jonka ajureita ovat Kainuun ikärakenteesta johtuva työvoiman 
voimakas eläköityminen, työmarkkinoille tulevien ikäluokkien 
pienuus sekä yritysten ja aluetalouden kasvun luomat 
rekrytointitarpeet. Maakuntaohjelman linjausten mukaisesti 
Kainuuseen on laadittu osaavan työvoiman riittävyyden 
turvaamiseen maakunnallinen yhteistyöasiakirja sekä asetettu 
yhteistyöryhmä, jossa on mukana myös Kainuun ja Koilismaan 
työllisyysalue.   
 
OKKO-hankkeen toimenpiteillä 1) Kainuussa laaditun ja 
maakuntahallituksen hyväksymän yhteistyöasiakirjan 
toteutuksen ja yhteistyöryhmän toiminnan tuloksellisuus ja 
vaikuttavuus paranevat sekä työn aikana tunnistetut teemat ja 
käytännön toimenpiteet toteutuvat toimintaympäristön 
vaatimuksiin soveltuvalla tavalla sekä sidosryhmät ja verkostot 
aktivoituvat. 2) Hankkeen avulla kehittämishankkeiden yhteistyö 
tiivistyy sekä lisätään Kainuun alueella sidosryhmien toiminnan 
tehokkuutta ja edistetään uusia, toiminnan aikana ilmenneitä 
kehittämistarpeita. OKKO-hanke on em. Kainuun osaavan 
työvoiman yhteistyöasiakirjan koordinaatiota tukeva hanke. 
 
Hankkeen toimenpiteet jakaantuvat seuraaviin työpaketteihin 
(TP): 
TP1: Hyvinvoinnin ja terveydenhoidon toimintamallin 
uudistaminen (yhteistyö Kainuun HVA ja harvaanasutut alueet 
HAMA): 
Hanke täsmentää yhdessä Kainuun Hyvinvointialueen (HVA) 
kanssa Harvaan asuttujen maaseutualueiden (HAMA) 
terveydenhoitomallin rakenteen. Tämän toteuttamiseksi 
muodostetaan yhteistyöryhmä HVAn johdon ja HAMA-edustajien, 
hankkeen, KAMKn ja muiden relevanttien tahojen kanssa. 
Mallista on tehty ideasuunnitelma ja sitä on esitelty Kainuun ja 
valtioneuvoston ALKE keskusteluissa 2024. Hanke auttaa 
etsimään HAMA hyvinvointimallin pilotointiin ulkopuolista 
rahoitusta. 
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TP2: Kansainväliset opiskelijat ja osaajat (tutkimuksen 
toteutus ja kv-opiskelijoiden polku): 
Työpaketissa toteutetaan kattava selvitys siitä, mitkä tekijät 
vaikuttavat kansainvälistaustaisten opiskelijoiden työllistymiseen 
Kainuuseen. Tulokset auttavat työnantajia, kuntia, viranomaisia 
ja ammattikorkeakoulua suunnittelemaan ja kehittämään 
toimintaansa, jotta yhä useampi valmistunut 
kansainvälistaustainen aloittaisi työuransa Kainuussa 
valmistututtaan. Työpaketissa tehdään myös kansainvälisen 
opiskelijan polku Kainuun työmarkkinoille toiselta asteelta 
korkea-asteelle ja töihin Kainuuseen. Mallinnuksessa kuvataan 
prosessin oleelliset seikat, jotta sen vaikuttavaa toteusta voidaan 
edistää. 
 
TP3: Opiskelija- ja yrityspooli (poolin laatiminen, 
yhteistyöyritykset, tiedon levitys): 
Kainuun yrityksistä, elinkeinoyhtiöistä sekä oppilaitoksista ja 
korkeakouluista (KAO, KAMK, KYK) rakennetaan pooli, joka 
hyödyntää opiskelijoita (niin kansainvälisiä kuin kotimaisia) 
työvoimana sekä harjoitustöiden, harjoittelujen ja 
opinnäytetöiden tekijöinä. Rakennettava pooli hyödyttää 
opiskelijoita, yrityksiä ja oppilaitoksia. Poolin avulla opiskelijat 
saavat mahdollisuuden kehittää osaamistaan ja hankkia 
työkokemusta, yritykset saavat uutta osaamista ja potentiaalisia 
työntekijöitä, ja oppilaitokset vahvistavat yhteyksiään 
työelämään. 
 
TP4: Toteutussuunnitelman jatkuvuus 
(jatkokehittämistarpeet, verkostotoiminnan 
tiivistäminen): 
Hanke edistää osaavan työvoiman riittävyyden turvaamisen 
sopimuksellisen yhteistyön toteutussuunnitelman 
(yhteistyöasiakirjan) käytäntöön viemistä. Hanke hyödyntää 
tämän toimenpiteen toteuttamisessa omaa sparrausryhmää, joka 
koostetaan Kainuun osaavan työvoiman koordinaatioryhmän 
jäsenistä. 
 
TP5: Viestintä (tiedotteet, uutiskirjeet, blogit, 
lehtikirjoitukset): 
Työpaketissa toteutetaan hankkeen viestintää, joka on keskeistä 
eri kohderyhmien sekä suuren yleisön tavoittamiseksi.  Hankkeen 
alussa laaditaan yksityiskohtainen viestintäsuunnitelma. 
 
TP6: Hallinto (maksatukset, raportoinnit sekä 
ohjausryhmä): 
Työpaketissa toteutetaan hankkeen hallinnolliset tehtävät, kuten 
ohjausryhmätyöskentely, maksatuskausittaiset raportoinnit sekä 
loppuraportin koostaminen. 
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Hankkeen suunniteltu toteutusaika on 1.9.2024–31.10.2025 ja 
kokonaiskustannusarvio 106 691 €, johon haetaan AKKE 
rahoitusta 85 353 € (80 %). 
 
Hankkeen kustannusarvio: 

 
Palkkakustannukset                76 208 € 
Flat Rate 40%    30 483 € 
Yhteensä    106 691 € 

 
 
 
Hankkeen rahoitussuunnitelma: 

 
AKKE rahoitus   85 353 €   80 % 
Omarahoitus, muu julkinen  9 602 €       9 % 
Kuntarahoitus                        11 736 €     11 % 
Yhteensä   106 691€    100 % 

 
Hanketiimi käsitteli hankehakemusta kirjallisessa menettelyssä 
21.-23.5.2024. Hanke sai rahoittajan arvioinnissa rahoituksen 
mahdollistavat arviointipisteet. Hanketiimi puolsi hankkeen 
rahoittamista. 

 
Lisätietoja aluekehitysjohtaja Jouni Ponnikaalta, puh. 040 5740 
804 tai sähköpostitse osoitteella 
etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi. 
 
 

Maakuntajohtajan ehdotus 
 
 Maakuntahallitus puoltaa hankkeen rahoittamista ja valtuuttaa 

maakuntajohtajan tekemään rahoituspäätöksen. 
 
 Tämän asian osalta pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa. 
 
Maakuntahallituksen puheenjohtajan ehdotus 
 

Maakuntahallitus puoltaa hankkeen rahoittamista ja valtuuttaa 
maakuntajohtajan tekemään rahoituspäätöksen. 
 
Tämän asian osalta pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa. 
 

Maakuntahallituksen päätös  
  

Aluekehitysjohtaja Jouni Ponnikas ilmoitti olevansa esteellinen ja 
poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon 
ajaksi (hallL 5 luku 28.1 § 7 kohta, yleislausekejäävi). 
 
Aluekehitysjohtaja Jouni Ponnikkaan olleessa estynyt 
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osallistumaan tämän asian käsittelyyn ja päätöksentekoon, 
tämän asian käsittely tapahtui maakuntahallituksen 
puheenjohtajan esittelystä. 
 
Kainuun liiton hallintosäännön 14 luvun 125 §:n mukaan 
toimielin voi erityisestä syystä päättää, että asia käsitellään 
puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelyä. 
Toimielin voi tällöin päättää, että puheenjohtajan ehdotus on 
käsittelyn pohjana eikä vaadi kannatusta. 
 
Käydyn keskustelun jälkeen maakuntahallitus hyväksyi 
maakuntahallituksen puheenjohtajan ehdotuksen. 
 
Tämän asian osalta pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa. 
_______ 
 
Ote: Kati Moilanen 
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Kainuun maakuntaohjelman toimeenpanosuunnitelman seuranta 
  
Mhall 31.05.2024 § 96    
15/07.03.00/2024    
 
 

Kainuun nykyinen maakuntaohjelma on laadittu vuosille 2022–
2025. Ohjelman toimeenpanosuunnitelma (TOPSU) on laadittu 
kahdeksi vuodeksi kerrallaan ja tarkistetaan sekä tarvittaessa 
muutetaan vuosittain. Kainuun liiton strategian valmistumistuttua 
TOPSUsta luovutaan ja strategiaa hyödynnetään 
maakuntaohjelman toteutuksen ohjaamisessa.  
 
Tänä ja ensi vuonna laaditaan Kainuulle uusi maakuntaohjelma 
vuosille 2026-2029. Maakuntaohjelman laatimisen pohjana on 
Kainuun tilannekuva sekä arvio Kainuun nykyisen 
maakuntaohjelman toteutumisesta. 
 
Kainuun maakunta-ohjelman toimeenpanosuunnitelmasta on 
laadittu viimeisimpiin käytettävissä oleviin tilasto- ja 
seurantatietoihin perustuva seurantaraportti.  
 
Maakuntahallitukselle esitellään Kainuun maakuntaohjelman 
toimeenpanosuunnitelman seurantaraportti vuosilta 2022–2023. 
 
Lisätietoja aluekehitysjohtaja Jouni Ponnikkaalta, puh. 040 574 
0804, erityisasiantuntija Henna Sormuselta, puh. 044 410 0733 
sekä aluekehityspäällikkö Paula Karppiselta puh. 044 710 0867 
tai sähköpostitse osoitteella etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi 
 
 

Maakuntajohtajan ehdotus  
  
 Maakuntahallitus merkitsee tiedoksi saamansa informaation. 
 

 
Maakuntahallituksen päätös  
  
 Aluekehityspäällikkö Paula Karppinen ja erityisasiantuntija Henna 

Sormunen esittelivät asiaa. 
 
Käydyn keskustelun jälkeen maakuntahallitus hyväksyi 
maakuntajohtajan ehdotuksen. 
_______ 

 
 
 

mailto:etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi
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Kainuun liiton strategian valmistelu 
 
Mhall 20.11.2023 § 200  
  
 
 

Maakuntaohjelma linjaa Kainuun liiton toiminnan tavoitteet. 
Kainuun liiton johtamisen ja työskentelyn terävöittämiseksi 
maakuntahallitus on kokouksessaan 14.8.2023 päättänyt 
käynnistää Kainuun liiton toimintastrategian laatimisen.  
 
Strategiassa noudatetaan kehyksenä ajatusta 
strategiatimantista. Strategialle luo viitekehyksen Kainuun 
maakuntaohjelma sekä Kainuun tilannekuva, joiden perusteella 
strategian tulee vastata seuraaviin kysymyksiin.  
 
1) Millä toiminnan alueilla haluamme olla mukana ja mihin 
erityisesti keskitymme? Nämä määritellään 
strategiadokumentissa, mutta jaetun tilannekuvan perusteella 
määritämme vähintään vuosittain, mitä teemoja liiton 
toiminnassa priorisoidaan. Strategian tulee olla elävä asiakirja, 
jonka toteutumista seurataan ja jota voidaan toimintaympäristön 
muutosten ja strategiatyön onnistumiset ja epäonnistumiset 
huomioiden suunnata uudelleen.  
 
2) Miten varmistamme, että työ on tuloksellista ja 
keskittyy valituille painopiseille? Vähintään vuosittain 
määritetään ”taistelut, jotka on pakko voittaa (MWB)” eli Kainuun 
kannalta kriittiset vaikuttamisen ja kehittämisen kohteet. 
Strategiatyön kautta Kainuun liiton virasto ja luottamushenkilöt 
ymmärtävät entistä selkeämmin, mihin asioihin ja millä keinoilla 
liiton tulee kulloinkin keskittyä. Tuloksena on vahva selkänoja 
valintojen tekemiseen ja priorisointiin. 
 
3) Erilaistavat tekijät: Miten erotumme eduksemme niin, että 
saamme kilpailussa aikaan Kainuun kannalta tavoiteltavia 
tuloksia ja niin että olemme haluttu yhteistyökumppani ja 
saamme aikaan strategisia kumppanuuksia? Tämä koskee 
Kainuun liittoa, mutta erityisesti Kainuuta maakuntana. 
Strategiatyön tuloksena Kainuun elinvoimaisuus ja edukseen 
erottautuminen vahvistuvat. 
 
4) Vaiheistus: Mikä on strategiaa tuotettavien toimenpiteiden 
aikataulu ja keskinäinen järjestys? Vaiheistus tehdään vähintään 
vuosittain, mutta toimintaympäristön vaatimusten edellyttäessä 
priorisointia voidaan muuttaa.  
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5) Taloudellinen logiikka: Miten Kainuun liiton toiminta tuottaa 
taloudellista lisäarvoa ja on taloudellisesti kestävää?  
 
Strategiatyön tuloksena Kainuun liiton viraston, 
maakuntahallituksen sekä maakuntavaltuuston vastuunjako ja 
roolit terävöityvät. Strategia tulee pitää riittävän kevyenä ja 
yksinkertaisena, jotta se todella juurtuu ohjaamaan liiton 
toimintaa. Kainuun liiton strategia antaa eväitä myös tulevan 
maakuntaohjelman virtaviivaistamiseen.   
 
Strategia parantaa työhyvinvointia, työn merkityksellisyyden 
kokemusta ja tuottavuutta sekä Kainuun maakuntaohjelman 
tavoitteiden saavuttamista. Strategialla ja sitä toteuttavalla 
strategiatyöllä on seuraavat tavoitteet:  
 
1. Kainuun maakuntaohjelman tavoitteiden saavuttamisen 

tehostaminen 
 
2. Kainuun liiton viraston työn tehostaminen ja työhyvinvoinnin 

vahvistaminen 
 
3. Kainuun liiton toiminnan tiedolla johtamisen ja poliittisen 

ohjauksen yhdistäminen ja vahvistaminen 
 
4. Tilannekuvatietoisuuden ja ennakoivan ja oikea-aikeisen 

toiminnan tehostaminen Kainuun liiton toiminnassa ja 
Kainuun elinvoimaa vahvistavassa yhteistyössä 

 
5. Kainuun elinvoimaisuutta vahvistavan yhteistyön 

tuloksellisuus paranee 
 
Aluekehitysjohtaja Jouni Ponnikas esittelee strategian laatimisen 
tämänhetkisen tilanteen sekä sen, millaisilla 
kysymyksenasetteluilla maakuntahallituksen ja -valtuuston 
rooleja strategiatyön kokonaisuudessa määritellään ja 
terävöitetään. 
 
Maakuntahallitus toteuttaa 20.11.2023 strategiaa valmistelevan 
iltakoulun, jossa linjataan strategian sisältöä. Nämä linjaukset 
hyödynnetään myöhemmässä strategian 
maakuntavaltuustokäsittelyssä.  
 
Lisätietoja aluekehitysjohtaja Jouni Ponnikkaalta, puh. 040 574 
0804 tai sähköpostitse osoitteella etunimi.sukunimi@ 
kainuunliitto.fi 
 

Maakuntajohtajan ehdotus  
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 Maakuntahallitus merkitsee tiedoksi Kainuun liiton strategian 
laatimisen tilannekatsauksen.  

 
Tilannekatsaus annetaan tiedoksi myös maakuntavaltuustolle. 
 
Tämän asian osalta pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa. 

 
Maakuntahallituksen päätös  
  
 Aluekehitysjohtaja Jouni Ponnikas esitteli asiaa. 

 
Käydyn keskustelun jälkeen maakuntahallitus hyväksyi 
maakuntajohtajan ehdotuksen. 
 
Tämän asian osalta pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa. 
_______ 

 
 
Ote Maakuntavaltuusto 
 
Mvalt 12.12.2023 § 40  
  
 

 
Maakuntavaltuuston päätös  
  
 Aluekehitysjohtaja Jouni Ponnikas esitteli asiaa. 

 
Käydyn keskustelun jälkeen maakuntavaltuusto hyväksyi 
maakuntahallituksen ehdotuksen. 
_______ 

 
 
 
Mhall 31.05.2024 § 97    
228/00.01.01/2023    
 
 

Maakuntaohjelma linjaa Kainuun liiton toiminnan tavoitteet. 
Kainuun liiton johtamisen ja työskentelyn terävöittämiseksi 
laaditaan Kainuun liiton viraston ja luottamushenkilöiden 
toimintaa ohjaamaan strategia. Strategian avulla osoitetaan, 
mitä toimenpiteitä ja painopisteitä maakuntaohjelman 
toteutuksessa vuosittain priorisoidaan. Liiton strategian 
painopisteitä voidaan olosuhteiden vaatiessa tarkentaa myös 
lyhyemmällä aikaperspektiivillä.  
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Strategiaa on käsitelty maakuntahallituksen iltakoulussa 
15.4.2024 sekä Kainuun liiton henkilöstön strategiatyöpajoissa 
22.4 ja 2.5.2024. Iltakoulussa sekä henkilöstön 22.4 työpajassa 
pohdittiin Kainuun liiton kriittisiä kehittämiskohteita sekä 
kehittämistavoitteita. Henkilöstön 2.5 työpajassa pohdittiin 
viraston toiminnan tavoitetiloja 2028 sekä liiton toimintaa 
ohjaavia arvoja. 
 
Maakuntahallitukselle kerrotaan koonti näiden työpajojen 
tuloksista sekä strategian valmistelun tilanteesta.  
 
Lisätietoja aluekehitysjohtaja Jouni Ponnikkaalta, puh. 040 574 
0804 tai sähköpostitse osoitteella etunimi.sukunimi@ 
kainuunliitto.fi 
 
 

Maakuntajohtajan ehdotus  
  
 Maakuntahallitus merkitsee tiedoksi saamansa 

tilannekatsauksen. 
 

Maakuntahallituksen päätös  
  
 Aluekehitysjohtaja Jouni Ponnikas esitteli asiaa. 

 
Käydyn keskustelun jälkeen maakuntahallitus hyväksyi 
maakuntajohtajan ehdotuksen. 
_______ 
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Tompurin määräaikainen vuokraaminen 
  
Mhall 31.05.2024 § 98    
129/00.04.02/2023    
 
 

Maakuntahallituksen päätöksellä 19.12.2023 § 220 Kainuun liiton 
omistama Tompuri -niminen yksiö (23,9 m2) Helsingin 
Sörnäisissä, os. Suvilahdenkatu 1 on vuokrattu kansanedustaja 
Mikko Polviselle 30.06.2024 saakka. Vuokrauksesta on laadittu 
erillinen vuokrasopimus, jossa on määritelty vuokrauksen 
tarkemmat ehdot. Nykyisen vuokrasopimuksen mukaan vuokra 
on 550 euroa/kk sisältäen sähkön ja veden. 
 
Mikko Polvinen on ehdottanut, että hän voisi vuokrata Tompuri -
nimisen yksiön edelleen ajalle 01.-31.07.2024. 
 
Kainuun liiton hallintosäännön 7 luvun 52 §:n mukaan 
kuntayhtymän omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta 
päättää maakuntahallitus maakuntavaltuuston hyväksymien 
periaatteiden mukaisesti. 
 
Lisätietoja maakuntajohtaja Riikka Pirkkalaiselta, puh. 040 539 
5090 tai sähköpostitse osoitteella 
etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi. 
 

Maakuntajohtajan ehdotus  
  
 Maakuntahallitus päättää vuokrata Tompuri -nimisen yksiön 

Helsingin Sörnäisissä, os. Suvilahdenkatu 1, kansanedustaja 
Mikko Polviselle ajalle 01.-31.07.2024. Vuokra on 550 euroa/kk 
sisältäen sähkön ja veden. 

 
Vuokrauksesta laaditaan erillinen vuokrasopimus, jossa 
määritellään vuokrauksen tarkemmat ehdot. 
 

Maakuntahallituksen päätös  
  
 Käydyn keskustelun jälkeen maakuntahallitus hyväksyi 

maakuntajohtajan ehdotuksen. 
______ 
 
Otteet: Mikko Polvinen 
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Maakuntahallitus § 99 31.05.2024 
 

 

 
Kainuun liiton viraston suljettuna olo kesällä 2024 
  
Mhall 31.05.2024 § 99    
      
 
 

Kainuun liiton virasto on pidetty jo vuosien ajan suljettuna 
heinäkuun ajan. Toiminta hiljenee olennaisesti heinäkuussa ja 
tästä syystä on asianmukaista, että henkilöstö keskittää 
kertyneiden lomapäivien käyttämisen pääsääntöisesti 
heinäkuulle.  
 
Lisätietoja hallintojohtaja Paula Haloselta, puh. 044 410 0728 tai 
sähköpostitse osoitteella etunimi.sukunimi@ kainuunliitto.fi. 
 

Maakuntajohtajan ehdotus  
  

Maakuntahallitus päättää, että Kainuun liiton virasto on 
suljettuna tulevana kesänä ajalla 01.-26.07.2024. 
 

Maakuntahallituksen päätös  
  
 Käydyn keskustelun jälkeen maakuntahallitus hyväksyi 

maakuntajohtajan ehdotuksen. 
_______ 
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Maakuntahallitus § 100 31.05.2024 
 

 

 
Viranhaltijapäätökset 
  
Mhall 31.05.2024 § 100    
141/04.03.00/2024 
340/02.06/2023 
166/02.06/2023    
 
 

Kainuun liitossa on valmistunut seuraavat viranhaltijapäätökset 
ajalla 06.05.-22.05.2024 
 
Aluekehitysjohtaja Jouni Ponnikas: 
- Asiantuntijapalvelun lisähankinta klusteriyhteistyön 

kehittämisestä Kainuussa (Hankintapäätös 13.5.2024 § 7) 
- Kainuun liiton omarahoitusosuus Osaajia Kainuuseen -

koordinaatiohankkeelle (Muu päätös 17.5.2024 § 4) 
 
Hallintojohtaja Paula Halonen: 
- Hankintapäätös Rodeo-kuvapankkipalveluista (Hankintapäätös 

6.5.2024 § 5) 
 
Ao. päätökset on julkaistu Kainuun liiton verkkosivuilla kohdassa: 
Viranhaltijapäätökset 
 
Lisätietoja hallintojohtaja Paula Haloselta, puh. 044 410 0728 tai 
sähköpostitse osoitteella etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi. 
 

Maakuntajohtajan ehdotus  
  

Maakuntahallitus päättää, ettei viranhaltijapäätöksiä oteta 
maakuntahallituksen käsiteltäväksi. 
 

Maakuntahallituksen päätös  
  
 Maakuntahallitus hyväksyi maakuntajohtajan ehdotuksen. 

______ 
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Maakuntahallitus § 101 31.05.2024 
 

 

 
Kainuun liiton lausunnot ajalla 06.05.-22.05.2024 
  
Mhall 31.05.2024 § 101    
214/08.00.01/2022    
 
 

Lausuntopalvelu.fi -palvelun kautta on annettu seuraavat 
lausunnot: 
 
Ei annettuja lausuntoja. 
 
Vastaanottajalle suoraan on annettu seuraavat lausunnot: 
(Lausunnot erillisliiteenä) 
 
1. Kainuun ELY-keskukselle 8.5.2024 lausunto Puolangan 
Ukonkankaan tuulivoimahankkeen ympäristövaikutusten 
arviointiselostuksesta 
 
Lisätietoja lausunnosta nro 1 suunnittelujohtaja Sanna 
Schroderukselta, puh. 044 710 0873 tai sähköpostitse osoitteella 
etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi 
 

Maakuntajohtajan ehdotus  
  

Maakuntahallitus merkitsee annetun lausunnon tiedoksi. 
 

Maakuntahallituksen päätös  
  
 Maakuntahallitus hyväksyi maakuntajohtajan ehdotuksen. 

_______ 
 
 
 
 
Erillisliitteet 
Annetut lausunnot ajalla 6.5.-22.5.2024 
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Maakuntahallitus § 102 31.05.2024 
 

 

 
Muut asiat 
  
Mhall 31.05.2024 § 102    
      
 
 

1) Kainuun liiton maakuntahallitus on antanut hallinto-oikeudelle 
lausunnon Kainuun tuulivoimamaakuntakaavaa 2035 koskevien 
valitusten johdosta 29.04.2024 (70 §). Lausunnon liitteistä kaksi 
(liite 24 ja 155) on merkitty salassa pidettäviksi. Pohjois-Suomen 
hallinto-oikeus on pyytänyt Kainuun liittoa tarkentamaan 
salassapitoa koskevia merkintöjään. Kainuun liiton virasto on 
vastannut lausunnon täydennyspyyntöön pyydetyssä 
aikataulussa 21.05.2024 ja tarkentanut lausuntoa aineiston 
salassapidon perusteiden osalta ja yksilöimällä, miltä osin 
asiakirjat ovat Kainuun liiton käsityksen mukaan salaisia. 
 
Lisätietoja maakuntajohtaja Riikka Pirkkalaiselta, puh. 040 539 
5090 tai sähköpostitse osoitteella etunimi.sukunimi@ 
kainuunliitto.fi. 
 

Maakuntajohtajan ehdotus  
  

Maakuntahallitus merkitsee asian tiedoksi. 
 

Maakuntahallituksen päätös  
  
 Käydyn keskustelun jälkeen maakuntahallitus hyväksyi 

maakuntajohtajan ehdotuksen. 
 
Lisäksi merkittiin tiedoksi, että suunnittelujohtaja Sanna 
Schroderus kertoi alueidenkäyttölain valmistelusta. 
________ 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 88, § 89, § 90, § 91, § 93, § 94, § 
96, § 97, § 101, § 102 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 92, § 95, § 98, § 99, § 100 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta 
valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 

velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kainuun liiton kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei 
muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei 
muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen on Kainuun maakuntahallitus. 
 
Kainuun liiton yhteystiedot: 

 
Kauppakatu 1, 87100 Kajaani 



 

 

Pöytäkirja 7/2024  42 

 

 

Sähköpostiosoite: kirjaamo@kainuunliitto.fi 
Puhelinnumero: 040 722 0900 
 
Kirjaamon on avoinna arkisin klo 8.00-15.00. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen 
asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, 
kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää 
Kainuun liiton kirjaamosta. 
 
 
Pöytäkirja on xx.xx.xxxx viety nähtäväksi yleiseen 
tietoverkkoon. 

 
Asianosaiselle lähetettävään valitusosoitukseen merkitään 
lähettämispäivä: 
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on 
lähetetty  
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on 
lähetetty 
 


