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Hakijan esittdma kuvaus hankkeen sisallosta

Kyseessa on ylialueellinen hanke, jota toteutetaan Kainuun ja Satakunnan alueilla.

Hankkeen paatavoitteena on pilotoida ja kehittaa yritysten, korkeakoulujen ja muiden
koulutusorganisaatioiden vélinen toimintamalli tydeldamalahtoisen materiaalin tuottamiseksi ja
hyodyntamiseksi korkeakoulujen opetuksessa. Tavoitteeseen sisaltyy markkinoinnin, viestinnan ja
myynnin koulutuskokonaisuuksien suunnittelu, pilotointi ja tuottaminen Kajaanin ammattikorkeakoulun
yllapitamalle avoimelle Edukamu-alustalle seka palautejarjestelman rakentaminen ja hyddyntaminen
koulutusten kehittamiseksi.

Hankkeen varsinaisena kohderyhmana ovat Kainuussa ja Satakunnassa 1) pilottiyritysten henkil6st6,
joiden avulla luodaan tyoelamalahtoiset koulutuskokonaisuudet yritysten osaamisvajeeseen
vastaamiseen 2) Laajemmin yritysten ja yhteisdjen henkilosto, joilla on tarve kehittda osaamista
tasmakoulutuksena digiajan markkinoinnin ja myynnin alalta.

Hanke ratkaisee yritysten tarpeen saada ajasta ja paikasta riippumattoman markkinoinnin, viestinnan ja
myynnin koulutuskokonaisuuksia. Digitaaliseen siirtymaan tarvitaan monipuolisia, ketterid ja hyvin
saavutettavissa olevia kouluttautumismahdollisuuksia. Hanke edistda ty6elaman jatkuvaa oppimista
ennakoivasti ja joustavasti digitaalisia ratkaisuja hyodyntden. Hankkeessa hyddynnetdan eri toimialojen
yritysten kokemuksia markkinointiin liittyen, vahvistetaan heidan verkostojaan ja mahdollistetaan
kokemusten jakaminen.

Ryhmahankkeen uutuusarvona on tdysin uusi kolmikantainen yhteistyomalli korkeakoulujen, yritysten ja
voittoa tavoittelemattoman verkoston valilla. KAMK on peli-, sosiaali- ja terveydenhuolto seka liikunta-
alan korkeakoulu. SAMK on teollisuuskorkeakoulu, jolla on laajaa tekniikan-, liiketalouden ja sosiaali- ja
terveysalan koulutusta ja tutkimusta. MF, Idhes 500 jasenyrityksellddn on Suomen johtava digitaalisen
markkinoinnin- ja viestinnan kouluttaja.

Hankkeen tyopaketit tiivistetysti:




TP1 Digiajan markkinoinnin, viestinnan ja myynnin koulutussisaltoja tuottavan toimintamallin
kehittaminen

TyOpaketissa kdydaan lapi Marketing Finlandin ty6elamalahtdinen, olemassa oleva materiaali, arvioidaan
se ja rakennetaan koulutussisalt6ja ja kehitetaan uusi toimintamalli, nyt ja tulevaisuudessa tarvittavan
osaamisen tuottamiseksi kolmikantayhteistyolla.

Toimenpiteesta vastaa: MF, osallistuvat KAMK JA SAMK.

TP2 Digiajan markkinoinnin, viestinnan ja myynnin koulutuskokonaisuuksien suunnittelu, testaus ja
tuottaminen oppimisalustalle

TyOpaketissa suunnitellaan ja tuotetaan koulutuskokonaisuuksia, joissa huomioidaan tydelaman tarpeet
yli toimialarajojen, uudet opetusmenetelmat ja alustat.

Toimenpiteestd vastaa: SAMK, osallistuvat KAMK ja MF.

TP3 Koulutuskokonaisuuksien laajempi toteutus, palautejarjestelman rakentaminen ja
koulutuskokonaisuuksien viimeistely palautteen perusteella

Ty6paketissa jatketaan TP2:ssa pilotoitujen koulutuskokonaisuuksien kehittamista yhdessa yritysten
kanssa. Rekrytoidaan lisda yrityksid mukaan hankkeen toimintaan ja testaamaan TP2:ssa kehitettyja
koulutuskokonaisuuksia. Keratty palaute analysoidaan ja sen avulla viimeistellaan koulutuskokonaisuudet
Edukamu-alustalla. Lisdksi markkinoidaan ja viestitdan aktiivisesti tyopakettien kokeiluista ja
kehittamisesta. Kaikista suorituksista saa opintopisteita, joilla edistda opintoja. Kurssien suorittamisesta
voidaan tarjota my0ds badgemerkintd. Badgea voi kdyttda sosiaalisessa mediassa tai CV:ssd osoittaakseen
opiskeluaan, vaikka ei olisikaan statukseltaan opiskelijoita. Pilottiyritykset hyotyvat Edukamun
ketteryydestd, kun opiskelua ei ole sidottu tiettyyn aikaan ja paikkaan, mika helpottaa yritysten
tyontekijoiden koulutusmahdollisuuksia.

Toimenpiteestd vastaa: KAMK, osallistuvat SAMK, MF

TP4: Hallinnointi ja viestinta

Ty6paketissa seurataan hankkeen edistymista, raportoidaan ohjausryhmalle etenemisesta ja viestitaan
aktiivisesti sisdisesti ja ulkoisesti. Tuotetaan tietoa kehitettdvasta toimintamallista korkeakoulujen
laajempaan hyddyntamiseen, viestitdan hankkeen vaikuttavuudesta seka asiantuntijaverkoston
mahdollisuuksista osaamisen edistamiseksi. Jatkuva tiedottaminen on tarkeda. Markkinoinnista ja
viestinndsta vastaavat seka projektipaallikko ettd hankkeessa mukana olevat toimijat.

Toimenpiteestd vastaa: KAMK, osallistuvat: MF, SAMK

Osallistuvia yrityksid yhteensa 60, osallistuvia henkil6itd 100 (tydssa olevat).

Hankkeen tulokset:

1. Hankkeen jalkeen tuloksena on uusi yhteistyomalli korkeakoulujen, elinkeinoeldman ja ty6elaman
kehittdjien valille. Talld yhteistydomallilla vastataan nopealla tahdilla muuttuviin tyéelamatarpeisiin. (TP1)
Tulokset/mittarit: valmis kolmikantainen toimintamalli myos muille toimijoille; kouluttajille, yrityksille ja
korkeakouluille.

2. Laaja, yli toimialarajojen tehtava kartoitus yritysten tdman hetken osaamistarpeista. Taman
selvityksen perusteella otetaan hankkeeseen lisdd mukaan haluavia yrityksia kehittdmaan ja testaamaan
koulutuksia. (TP2) Tulokset/mittarit: valmis selvitys kohderyhmien osaamistarpeesta.

3. Uusia yrityskumppanuuksia (hankkeeseen mukaan lahtevat pilottiyritykset). (TP2) Tulokset/

mittarit: toteutuneiden pilottiyritysten maara.

4. Digiajan markkinoinnin, viestinnan ja myynnin koulutuskokonaisuudet (yhteensa 25 opintopistetta),
jotka voivat olla itsendinen koulutuspaketti tai osa laajempaa kokonaisuutta. (TP2-TP3) Tulokset/mittarit:
valmiit yksittdiset ja laajemmat koulutuskokonaisuudet

5. Koulutuskokonaisuuskohtaiset oppimisalustat Edukamussa, jonka kautta koulutukset tarjotaan
suoritettaviksi koulutusorganisaatiosta riippumatta. (TP2)




6. Valmis asiantuntijaverkostojen tuottamien sisaltdjen opintopisteyttamisen toimintamalli
korkeakouluopintojen sisaltéjen tuottamiseksi, mika sisdltaa laadun seka osaamisen (eqf) arvioinnin
mallin. (TP1)

7. Palautejarjestelma. Saatujen palautteiden avulla koulutuskokonaisuuksia, tai niiden osia, voidaan
edelleen kehittda ja ndin pitad koulutukset ajan tasalla hankeajan jalkeenkin. (TP4)

Lisatietoja hakemuksesta

Kustannusarvion jakaantuminen: EU+valtio 440610 €

Palkkakustannukset 393 401 € Omarahoitus, muu julkinen 88 045 €

Flat rate 40 % kehittdminen 157 360 € Omarahoitus, yksityinen 22 106 €
Nettokustannusarvio yhteensa 550 761 € Rahoitussuunnitelma yhteensa 550 761 €

Hankkeen rahoitus jakautuu maakunnittain seuraavasti:
Kainuu 60 % (EU + valtio 264 366 €)
Satakunta 40 % (EU + valtio 176 244 €)

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa 550761 €
Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 550761 €
Hankkeelle esitetty tuen enimmaismaara 440610 € (80 %)

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027-ohjelman mukainen ja toteuttaa sen toimintalinjan
4 erityistavoitetta 4.2 Uutta osaamista tydeldamaan. Hanke tayttaa yleiset valintaperusteet ja
erityistavoitekohtaisessa arvioinnissa hanke sai riittavasti pisteitd (24/47) tullakseen rahoitetuksi.

Hanke vastaa tydelaman muutoksista aiheutuviin osaamistarpeisiin sekd osaamistason nostoon. Hanke
edistaa tydeldaman jatkuvaa oppimista ennakoivasti ja joustavasti digitaalisia ratkaisuja hyodyntéden
markkinoinnin, viestinnan ja myynnin teemoissa. Osaamisen kasvattaminen ja uuden oppiminen vaatii yha
tiiviimpda jatkuvasti kehitettavaa yhteistyota yrityselaman ja korkeakoulujen kesken. Hanke edistda
korkeakoulujen ja alueiden seka yritysten valista verkostoitumista ja yhteistyota.

Hanke tukee Kainuun ja Satakunnan maakuntaohjelmien toteutusta:
Satakunta-strategia: TL1 Kestavan kasvun Satakunta
Kainuun maakuntaohjelma: Elinkeinot, osaaminen ja digitaalinen siirtyma: KAI Yrittajyys ja elinkeinot

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Erityisten valintaperusteiden pisteytyksessa hanke sai yhteensa 24/47 pistetta.

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen EURA-rahoituskokous 21.6.2023
Kainuun MYR-sihteeristd 15.11.2023

Satakunnan MYR-sihteerist6 21.11.2023

Kainuun MYR 19.12.2023

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista



