Sosiaali- ja terveysalan kehittamisen maakunnallinen yhteistyd Kainuussa
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Kainuun maakuntaohjelman Hyvinvointi ja tydéllisyys -
painopisteessa on tunnistettu Kainuun kannalta strategiset
aluehallinnon uudistukset. Hyvinvointi ja ty6llisyys -teemaan
liittyy kolme Kainuun kannalta hyvin kriittista, maakunta-
ohjelman toteutusvuosiin 2022-2025 ajoittuvaa uudistusta:
hyvinvointialueuudistus, TE-palveluiden siirto paikallistasolle seka
tyollisyyden kuntakokeilu. Naille uudistuksille on asetettu
Kainuun maakuntaohjelmassa maakunnalliset tavoitteet.
Kainuun TE24 uudistukseen liittyvat yhteistyotavoitteet on
maaritelty Kainuun osaavan tydvoiman yhteistydsopimuksessa ja
yhteisty6ta koordinoidaan sopimuksen toteutukseen
asetettavassa johtoryhmassda, johon kutsutaan mukaan
sopimuksen osapuolet ja jota Kainuun liitto koordinoi.

Maakuntaohjelmassa on asetettu seuraavat tavoitteet Kainuun
hyvinvointialueuudistukseen seka vuoden 2023 alusta
aloittaneelle hyvinvointialueelle:

1) toimivat ja laadukkaat sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen palvelut ovat saatavilla oikea-aikaisesti ja
yhdenvertaisesti koko Kainuussa,

2) toiminnan painotuksessa paastaan raskaista palveluista
ennaltaehkaisevaan tyohon ja terveyserot kaventuvat,

3) palveluiden laatua, vaikuttavuutta, monialaisuutta ja yhteen
toimivuutta parannetaan seka kustannusten nousua hillitaan,

4) hoitoon ohjaaminen ja hoitoon paasy nopeutuvat,

5) osaavan tydvoiman saatavuus varmistuu,

6) talous tasapainottuu ja kustannusrakenne tervehtyy
kestavaksi,

7) Sote- ja Pela-alan tyon tuottavuus ja tydnantajakuva
paranevat,

8) paastaan toimivaan ja tulokselliseen Sote-Pela-alan
kehittdmisen yhteistydhon seka Kainuussa, Oulun
yliopistollisen sairaalan erityisvastuualueella (ERVA) etta
kansallisella tasolla ja

9) Kainuu sailyy itsenadisena hyvinvointialueena.

Hyvinvointialueuudistuksen lisaksi sosiaali- ja terveysala on
nostettu maakuntaohjelmassa erityiseksi strategiseksi
kehittamisen kohteeksi Kainuussa. Nain sosiaali- ja terveysala
rinnastuu Kainuun maakuntaohjelmassa nimettyihin
karkielinkeinoihin (kaivannaisala ja kemianteollisuus, matkailu,
biotalous seka teknologiateollisuus)

Kainuun hyvinvointialue on maakunnan suurin tydllistaja.
Julkiset sosiaali- ja terveyspalvelut seka pelastustoimi ovat
uuden hyvinvointialueen jarjestettavina. Kainuun tulevaisuutta
maarittavien kriittisten menestystekijdiden joukossa erityisesti



kolmessa seuraavassa sosiaali- ja terveysalan merkitys on
erittain suuri:

1) kasvava pula osaavasta ty6voimasta,

2) vaestdn ikdantyminen ja palvelutarpeen kasvu seka

3) sosiaali- ja terveyspalvelukustannusten ja rahoituksen tarpeen
kasvu.

Kestavien ratkaisujen l6ytaminen naihin sosiaali- ja
terveyspalveluissa on koko Kainuun kestavan tulevaisuuden
kannalta kriittista. Sosiaali- ja terveyspalvelut on naisvaltainen
tyd- ja opiskeluala, jonka veto- ja pitovoimaa kehittamalla ja
osaajia saamalla samalla oikaistaan miesenemmyytta nuorissa
ikaluokissa.

Maakuntaohjelmassa nimetyt Kainuun sosiaali- ja terveysalan
kehittamisen tavoitteet vuoteen 2025 ovat:

1. Laadukkaiden ja ennaltaehkdisevien sosiaali- ja
terveyspalvelujen avulla kainuulaisten hyvinvointi, aktiivisuus
ja osallisuus vahvistuvat.

2. Kainuun hyvinvointialue on veto- ja pitovoimainen toimija,
alan ty6- ja koulutuspaikat ovat Kainuussa houkuttelevia ja
tyontekijoiden tyotyytyvaisyys ja tydssa viihtyminen seka alan
opiskelijoiden tutkinnon suorittaminen ja Kainuuseen
tydllistyminen ovat korkealla tasolla. Aloittaneista
opiskelijoista vain pieni osa keskeyttaa tai vaihtaa alaa. Alan
kainuulaisten tydnantajien ja opiskelijoiden (Kainuussa ja
muualla opiskelevien) valinen yhteistyd on vahvaa opintojen
alusta lahtien. Kainuun sosiaali- ja terveysala on haluttu
harjoittelupaikka opiskelijoille.

3. Kainuun oppi- ja tutkimuslaitosten digitalisaatiota
hyddyntava, sosiaali- ja terveyspalveluihin liittyva TKI-
toiminta tuottaa innovaatioita kansalaisten hyvinvoinnin
parantamiseen, ennaltaehkadisevaan terveys- ja
hyvinvointitydhon seka pienentaa palvelujen tarvetta.

4. Digitalisaation ja innovaatioiden avulla sosiaali- ja
terveyspalvelujen tuottamisen prosessit tehostuvat, ja
digitaalisia ratkaisuja hydédyntden voidaan tuottaa palveluja
aiempaa vahemmalla tydvoimalla seka luoda alalle uusia,
korkeaa osaamista vaativia tehtavia.

5. Kainuun hyvinvointialueuudistus onnistuu, ja sen mydta
Kainuun sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottaminen on
rahoituksellisesti kestavaa ja palvelujen saavutettavuus on
turvattu koko Kainuussa.

6. Yrityksilla ja jarjestéilla on tarkea rooli Kainuun sosiaali- ja
terveysalan palvelujen tuottamisessa. Toimialaa kehitetaan
yritysten, julkisen sektorin, jarjestéjen, kansalaisten ja alan
tydntekijoiden tuloksellisella yhteistydélla. Uusien alan
yritysten syntymistd Kainuuseen edistetdan. Sosiaali- ja
terveysalan julkisia hankintoja kehitetaan paikallista
yritystoimintaa ja kestdvaa kehitysta tukevaksi.

7. Osaavaa tydvoimaa saadaan riittavasti, eika pula
tyontekijoista haittaa palvelujen laatua ja saavutettavuutta.
Palvelutarpeen kasvun ja eldkditymisen kasvattama tarve
rekrytoida uusia tydntekijoitd on ratkaistu kotimaisella



tydvoimalla seka tydperadiselld maahanmuutolla. Alalle
rekrytoidut uudet tydntekijat ja alaa Kainuussa opiskelevat on
saatu asumaan Kainuuseen ja vahennetty miesenemmyytta
nuorten ikaluokissa.

8. Kainuu tekee hyvaa ja tuloksellista yhteistyota
hyvinvointipalvelujen jarjestdmisessa maakunnan sisalla,
ERVA-alueella, muiden maakuntien kanssa seka kansallisesti
ja kansainvalisesti.

Tavoitteet huomioivat hyvinvoinnin osa-alueita monipuolisesti.
Niiden saavuttaminen edellyttda sujuvaa ja vaikuttavaa
yhteistydta hyvinvointialueen ja Kainuun muiden teeman
kannalta relevanttien toimijoiden valilla. Kainuun
maakuntaohjelman toimeenpanosuunnitelmassa (TOPSU 2022 -
2023) todetaan, ettd tavoitteiden toteutumista vauhdittamaan
kootaan Kainuun liiton koordinoima maakunnallinen
hyvinvointialan yhteistyéryhma. Se tukee kuntia,
hyvinvointialuetta ja muita toimijoita uudenlaisen roolijaon
mahdollistamassa hyvinvointialan yhteistydssa ja vahvistaa
Kainuun elinvoimaa.

Aluekehitysjohtaja Jouni Ponnikas esittelee maakuntaohjelman
hyvinvointi-, sosiaali- ja terveysalan maakunnalliset
kehittamistavoitteet, ehdotukset yhteistydn muodoiksi seka
ehdotukset hyvinvointialan yhteistyoryhmaan kutsuttavista
tahoista.

Lisatietoja aluekehitysjohtaja Jouni Ponnikkaalta puh. 040 574
0804 tai sahkdpostitse osoitteella etunimi.sukunimi@
kainuunliitto.fi
Maakuntajohtajan ehdotus
Maakuntahallitus paattaa perustaa Kainuun maakunnallisen
hyvinvointialan yhteistyéryhman, kay evastyskeskustelun sen
kokoonpanosta, tydmuodoista ja tavoitteista.
Maakuntahallitus valtuuttaa Kainuun liiton viraston
valmistelemaan ryhman tydohjelman seka esityksen
kokoonpanosta maakuntahallituksen hyvaksyttavaksi.
Maakuntahallituksen paatos

Aluekehitysjohtaja Jouni Ponnikas esitteli asiaa.

Kaydyn keskustelun jalkeen maakuntahallitus hyvaksyi
maakuntajohtajan ehdotuksen.



