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Tässä asiakohdassa käsitellään Kainuun liiton omaan toimintaan 
liittyviä ajankohtaisia kysymyksiä sekä Kainuun aluekehityksen 
tilannekuvaan liittyviä selvityksiä: 
 
1) Vihreän ja oikeudenmukaisen siirtymän tilannekatsaus 

maakuntavaltuuston kokouksessa 11.9.2023 
 
Kainuun maakuntahallitus päätti 14.08.2023, että 
maakuntavaltuustolle esitetään Vihreän ja oikeudenmukaisen 
siirtymän tilannekatsaus. Tilannekatsauksen alustava 
ohjelmarunko on seuraava: 

 Energiamurros ja yhteiskunnan sähköistyminen Suomen 
kantaverkkoyhtiön näkökulmasta, Risto Kuusi , Fingrid Oyj 

 Katsaus tuulivoiman liiketoimintamahdollisuuksista 
Kainuussa, Jouko Putkonen, Kainuu Wind -hanke, Kajaanin 
Ammattikorkeakoulu Oy 

 Kainuu-ohjelman vihreä ja oikeudenmukainen siirtymä -
painopisteen sekä Kainuun oikeudenmukaisen siirtymän 
suunnitelman toteutuksen ajankohtaiskatsaus, Jouni 
Ponnikas, Kainuun liitto 

 Kainuun tuulivoimamaakuntakaavan tarkistamisen tilanne, 
Sanna Schroderus, Kainuun liitto  

 
2) Raamineuvottelujen pohjaesitykset 

 
Käydään evästyskeskustelu Kainuun liiton raamineuvottelujen 
pohjaesityksistä: kuntakierroksen yhteenveto ja sen 
hyödyntäminen toiminnan suunnittelussa ja muut asiaan 
vaikuttavat tekijät. 
 
3) Matkailustrategian ja lentoliikenteen taustakeskustelut 

 
Tiivis tilannekatsaus matkailualaa ja lentoliikennettä koskeviin 
hankkeisiin ja tuleviin tilaisuuksiin. 

 
4) Tulevan maakuntajohtajan perehdyttäminen 

 
Maakuntajohtaja toimii maakuntahallituksen alaisena ja siten 
maakuntahallitus osallistuu myös tulevan johtajan 
perehdyttämiseen osaltaan. 
 
5) Muut mahdolliset asiat 

 
Lisätietoja maakuntajohtaja Pentti Maliselta, puh. 044 797 0197 
tai sähköpostitse osoitteella etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi. 
 

Maakuntajohtajan ehdotus  
  



Maakuntahallitus merkitsee tiedoksi saamansa informaation ja 
käy asiakohtiin liittyvää evästyskeskustelua. 
 

Maakuntahallituksen päätös  
  
 Maakuntahallitus hyväksyi maakuntajohtajan ehdotuksen. 

_______ 
 


