
 
Järjestelyerän ja kehittämisohjelman erän jakaminen 01.06.2023 
 
Mhall 14.08.2023 § 119    
218/01.00.02.01/2023    
 
 

Kainuun liiton henkilöstöä edustavat paikallisjärjestöt (JYTY ja 
JUKO) sekä työnantajaa edustanut hallintojohtaja Paula Halonen 
ovat neuvotelleet järjestelyerän jakamisesta KVTES:n ja 
teknisten sopimuksen mukaisten järjestelyerien ja 
kehittämisohjelman erien jakamisesta 01.06.2023 alkaen. 
 
Jaettavan järjestelyerän suuruus on kokonaisuudessaan 674,12 € 
ja se jakaantuu seuraavasti: 
 
KVTES  548,86 € 
Teknisten sopimus 125,26 € 
 
Jaettavan kehittämisohjelman erän suuruus on 
kokonaisuudessaan 1155,64 € ja se jakaantuu seuraavasti: 
 
KVTES  940,91 € 
Teknisten sopimus 214,73 € 
 
Neuvotteluissa ei päästy kaikilta osin yksimieliseen päätökseen 
järjestelyerän ja kehittämisohjelman erän jakamisesta, joten 
työnantaja tekee lopullisen päätöksen kyseisten erien 
jakamisesta. 
 
Maakuntajohtaja on tehnyt neuvottelujen jälkeen 
viranhaltijapäätöksen 21.06.2023 § 7 koskien järjestelyerän ja 
kehittämisohjelman erän 01.06.2023 jakamista. Järjestelyerä ja 
kehittämisohjelman erä on jaettu siten, että KVTES:n piiriin 
kuuluu 19 henkilöä ja teknisten sopimuksen piiriin 4 henkilöä. 
Kullekin henkilölle jaetut summat mainitaan maakuntajohtajan 
viranhaltijapäätöksessä (tasajako, mutta huomioidaan 
mahdollinen osa-aikaisuus). Maakuntajohtajan osalta 
järjestelyerän suuruus on yht. 20,08 € ja kehittämisohjelman 
erän suuruus on 43,85 €. 
 
Järjestelyerä ja kehittämisohjelman erä jaetaan Kainuun liiton 
vakituisissa ja määräaikaisissa virka- ja työsuhteissa 
työskentelevien henkilöiden kesken tasajaon perusteella 
seuraavasti:  
- Järjestelyerä yhteensä 0,7 % (0,4 % + 0,3 %),  josta 0,4 % 

jaetaan koko henkilöstölle tasajaolla ja 0,3 %:sta puolet (0,15 
%) jaetaan paikallisena yleiskorotuksena koko henkilöstölle ja 
puolet (0,15 %) jaetaan koko henkilölle tasajaolla. 

- Kehittämisohjelman erä 1,20 % jaetaan koko henkilöstölle 
tasajaolla. 

 
KVTES:n ja teknisten sopimuksen alaiset järjestelyerät jaetaan 
euromääräisesti tasan henkilöiden kesken sekä KVTES:n että 
teknisten sopimuksen alaisten henkilöiden kesken sen mukaan 



kumman sopimuksen alaisuuteen kuuluu huomioiden yllä 
mainitun jaon. 
 
Järjestelyerä ja kehittämisohjelman erä kohdennetaan KVTES:n 
ja TS:n osalta tehtäväkohtaiseen palkkaan. Järjestelyerä 
maksetaan taannehtivasti 01.06.2023 alkaen. 
 
Kainuun liiton hallintosäännön 5 luvun 24 §:n mukaan 
maakuntajohtajan virkasuhteeseen liittyvistä yksityiskohdista 
päättää maakuntahallitus. Maakuntajohtaja päättää 
vastuualuejohtajien virkasuhteeseen ja viestintä- ja 
markkinointipäällikön työsuhteeseen liittyvistä yksityiskohdista. 
Vastuualuejohtajan päättävät vastuualueellaan työskentelevien 
henkilöiden virka- ja työsuhteiden yksityiskohdista. 
 
Maakuntajohtajan tekemä viranhaltijapäätös on tehty ehdollisena 
siten, että maakuntajohtajan osalta järjestelyerän ja 
kehittämisohjelman erän jakamista koskevan päätöksen tekee 
maakuntahallitus. Maakuntajohtajan päätös saatetaan 
maakuntahallituksen tiedoksi ja toimenpiteitä varten. Päätös on 
julkaistu Kainuun liiton verkkosivuilla: 
https://kainuunliitto10.oncloudos.com/vhp/20235873.PDF 
 
Kainuun liiton hallintosäännön 14 luvun 124 §:n mukaan 
esittelijän ollessa poissa tai esteellinen toimii esittelijänä hänen 
sijaisekseen määrätty vastuualuejohtaja. Maakuntajohtajan 
sijaisena toimii aluekehitysjohtaja. 
 
Lisätietoja hallintojohtaja Paula Haloselta, puh. 044 410 0728 tai 
sähköpostitse osoitteella etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi. 
 

Aluekehitysjohtajan ehdotus  
  
 Maakuntahallitus päättää, että järjestelyerä ja 

kehittämisohjelman erän jaetaan maakuntajohtajan osalta 
maakuntajohtajan viranhaltijapäätöksen mukaisesti. 
Järjestelyerä on maakuntajohtajan osalta yht. 20,08 € ja 
kehittämisohjelman erä on 43,85 €. Nämä erät maksetaan 
taannehtivasti 01.06.2023 alkaen. 
 

Maakuntahallituksen päätös  
  
 Käydyn keskustelun jälkeen maakuntahallitus hyväksyi 

aluekehitysjohtajan ehdotuksen. 
 
Maakuntajohtaja Pentti Malinen ilmoitti olevansa esteellinen ja 
poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon 
ajaksi (hallL 5 luku 28.1 § 1 kohta, osallisuusjääviys). 
________ 

 
 
Otteet Pentti Malinen 
 Monetra Oulu Oy/palkat
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