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Maakuntahallitus   
 
Aika 21.06.2023 klo 09:00 - 14:55 
  Tauko klo 12.29-13.00 
 
Paikka Kainuun liitto, kokoushuone Kanerva, Kauppakatu 1 Kajaani 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 97 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 

§ 98 Pöytäkirjantarkastajien valinta 5 

§ 99 Kainuun edunajaminen 7 

§ 100 Talousraportti 05/2023 9 

§ 101 Pro Kainuu -palkinnot 10 

§ 102 Kainuun osaavan työvoiman riittävyyden turvaamisen 
yhteistyösopimus 

12 

§ 103 Kansallisen biotalousstrategian Kainuun alueellinen 
toimeenpanosuunnitelma 2022-2035 

14 

§ 104 Kainuun matkailustrategiatyön käynnistäminen 17 

§ 105 Maakuntajohtajan viran rekrytointiprosessi 19 

§ 106 Maakuntajohtajan viran täyttäminen 21 

§ 107 Kainuun liiton lausunnot ajalla 15.5.-9.6.2023 23 

§ 108 Viranhaltijapäätökset 24 

§ 109 Maakuntajohtajan ajankohtaiskatsaus 26 
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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Seppänen Sakari 09:00 - 14:55 puheenjohtaja  
 Aavakare Eila 09:00 - 14:55 1. vpj  
 Oikarinen Markku 09:00 - 14:55 2. vpj  
 Haapala Toni 09:00 - 14:55 jäsen  
 Heikkinen Salla 09:00 - 14:55 jäsen  
 Huttu-Juntunen 

Terttu 
09:11 - 11:48 jäsen Etäyhteydellä. 

Saapui §:n 99 
aikana, poistui 
§:n 102 aikana 

 Kaikkonen Vesa 09:00 - 14:55 jäsen  
 Kemppainen Esa 09:00 - 14:55 jäsen Etäyhteydellä 
 Rimpiläinen Anni 09:00 - 14:55 jäsen  
 Saastamoinen Jyri 09:00 - 14:55 jäsen Etäyhteydellä 
 Vilén Seppo 09:00 - 14:55 jäsen  
 Halonen Auli 09:00 - 14:55 varajäsen  

 
Muu Kortelainen Juha 09:00 - 14:40 mv:n 1. vpj Poistui §:n 106 

käsittelyn 
jälkeen 

 Seppänen Juhani 09:00 - 14:55 mv:n 2. vpj Etäyhteydellä 
 Malinen Pentti  09:00 - 14:55 maakuntajohtaja Poissa §:ien 

105-108 
käsittelyn ajan 

 Halonen Paula  09:00 - 12:00 pöytäkirjanpitäjä / 
hallintojohtaja 

Poissa §:ien 
103-104, 107-
109 käsittelyn 
ajan. Poissa 
esteellisenä 
§:ien 105-106 
käsittelyn ja 
päätöksenteon 
ajan. 

 Ponnikas Jouni  09:00 - 14:40 aluekehitysjohtaja Poissa 
esteellisenä 
§:ien 105-106 
käsittelyn ja 
päätöksenteon 
ajan. Poistui §:n 
108 käsittelyn 
jälkeen 

 Schroderus Sanna  09:00 - 14:55 suunnittelujohtaja  
 Aalto Johannes  09:00 - 14:55 viestintä- ja 

markkinointipäällikkö 
 

 Paloniemi Oili 12:00 - 14:55 pöytäkirjanpitäjä / 
EU-koordinaattori 

Pöytäkirjanpitäjä 
§:ien 103-109 
ajan 

 Kyllönen Merja 09:04 - 09:55 kansanedustaja Etäyhteydellä. 
Saapui §:n 98 
aikana, poistui 
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§:n 99 käsittelyn 
aikana 

 Keränen Silja 09:00 - 11:18 Vihreiden 
varapuheenjohtaja 

Etäyhteydellä. 
Läsnä §:ien 97-
99 käsittelyn 
ajan 

 Korhonen Jaana 09:00 - 10:44 Kainuun ELY-
keskuksen ylijohtaja 

Etäyhteydellä. 
Läsnä §:ien 97-
98 ajan, poistui 
§:n 99 käsittelyn 
aikana 

 Piilma Pauli 09:00 - 10:51 Kainuun TE-
toimiston johtaja 

Etäyhteydellä. 
Läsnä §:ien 97-
98 ajan, poistui 
§:n 99 käsittelyn 
aikana 

 Lindberg Jukka 09:00 - 09:12 Kainuun 
hyvinvointialueen 
johtaja 

Etäyhteydellä. 
Läsnä §:ien 97-
98 ajan, poistui 
§ 99:n aikana 

 
Poissa Tervonen Miariikka 09:00 - 14:55 jäsen  
 Polvinen Mikko 09:00 - 14:55 mv:n pj  

 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 

   
Sakari Seppänen Paula Halonen Oili Paloniemi 
puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä pöytäkirjanpitäjä 
 §:t 97-103 §:t 104-109 

 
 
Käsitellyt asiat §:t 97 - 109 
 
Pöytäkirjan tarkastus 
 
 

____/____ 2023  ____/____ 2023 
   
   
   
Toni Haapala  Salla Heikkinen 

 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Kainuun liiton verkkosivuilla, perjantaina 30.06.2023 08:00 
 
   

30.06.2023 Paula Halonen 
 pöytäkirjanpitäjä 
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Maakuntahallitus § 97 21.06.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Mhall 21.06.2023 § 97    
      
 
 

Kainuun liiton hallintosäännön 14 luvun 112 §:n mukaan kokous 
kutsu on lähetettävä viittä päivää ennen kokousta, elleivät 
erityiset syyt ole esteenä. Kokouskutsu ja esityslista lähetetään 
sähköpostitse jäsenille, varajäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-
oikeus tai -velvollisuus. Esityslista, joka sisältää selostuksen 
käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen päätöksiksi, 
lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivät erityiset syyt ole 
esteenä.  
 
Tämä esityslista on postitettu 14.06.2023. 
 

Maakuntajohtajan ehdotus  
  
 Maakuntahallitus toteaa kokouksen sääntöjen mukaan koolle 

kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  
 

Maakuntahallitus myöntää läsnäoleville asiantuntijoille läsnäolo- 
ja puheoikeuden. 
 

Maakuntahallituksen päätös  
  
 Maakuntahallitus hyväksyi maakuntajohtajan ehdotuksen. 

________ 
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Maakuntahallitus § 98 21.06.2023 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Mhall 21.06.2023 § 98    
      
 
 

Kainuun liiton hallintosäännön 14 luvun 132 §:n mukaan 
pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä. 
Pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sitä varten valittua 
toimielimen jäsentä, jollei toimielin ole muuta päättänyt. 
 
Hallintosäännön 132 §:n mukaan pöytäkirja voidaan allekirjoittaa 
ja tarkastaa sähköisesti. Sähköisessä päätöksentekomenettelyssä 
tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen osa voidaan 
tarkastaa erikseen ennen kokousta. 
 
Maakuntahallitus on päättänyt 28.08.2017 § 109 pöytäkirjan 
sähköisestä tarkastuksesta seuraavasti. Pöytäkirjanpitäjän 
varmentama pöytäkirja lähetetään sähköpostitse kokouksen 
puheenjohtajalle hyväksymistä varten. Puheenjohtaja ilmoittaa 
sähköpostilla pöytäkirjanpitäjälle pöytäkirjan hyväksymisestään. 
Tämän jälkeen pöytäkirja lähetetään sähköpostilla pöytäkirjan-
tarkastajille, jotka ilmoittavat sähköpostilla tarkastuksestaan 
pöytäkirjanpitäjälle. Pöytäkirjan hyväksymistä koskevat 
sähköposti-ilmoitukset liitetään pöytäkirjaan ja puheenjohtaja 
allekirjoittaa tarkastetun pöytäkirjan hallintosäännön 132 §:n 
mukaisesti. 
 
Hallintosäännön 14 luvun 133 §:n mukaan maakuntahallituksen 
pöytäkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitus-
osoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä kunta-
yhtymän verkkosivuilla siten kuin kuntalaissa tarkemmin 
säädetään. 
 
Maakuntahallitus hyväksyi 27.09.2021 kokouksessaan 
periaatteen, että pöytäkirjantarkastus suoritetaan kiertävällä 
tavalla aakkosjärjestyksessä. 
 
Lisätietoja hallintojohtaja Paula Haloselta, puh. 044 410 0728 tai 
sähköpostitse osoitteella etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi. 
 

Maakuntajohtajan ehdotus  
  

Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Toni Haapala 
ja Salla Heikkinen. 
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Maakuntahallitus § 98 21.06.2023 

 
 

Maakuntahallituksen päätös  
  
 Maakuntahallitus hyväksyi maakuntajohtajan ehdotuksen. 

________ 
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Maakuntahallitus § 99 21.06.2023 

 
Kainuun edunajaminen 
 
Mhall 21.06.2023 § 99    
      
 

Kainuun edunajamisen ajankohtaiskatsauksen tarkoituksena on 
arvioida Kainuun aluekehityksen tilannekuvaa sekä käydä 
keskustelua maakunnan edunajamista koskevista asioista. 
 
Tämän asian käsittelyn aikana kokoukseen osallistuvat 
kutsuttuina asiantuntijoina kansanedustajat Merja Kyllönen ja  
Tuomas Kettunen sekä Vihreiden varapuheenjohtaja Silja 
Keränen, Kainuun ELY-keskuksen ylijohtaja Jaana Korhonen, 
Kainuun TE-toimiston johtaja Pauli Piilma ja Kainuun 
hyvinvointialueen johtaja Jukka Lindberg. 
 
1) Hallitusohjelman arviointi 

 
Maakuntajohtaja esittelee arvion IP-maakuntien ja maakuntien 
yhteisten tavoitteiden toteutumista hallitusohjelmassa. 
Arvioidaan yhdessä Kainuun näkökulmasta hallitusohjelmaa ja 
tulevia edunajamisen tarpeita. 
 
2) Suomen NATO-jäsenyyteen liittyvät mahdollisuudet ja 

kehittämistarpeet Kainuun ja IP-maakuntien kannalta 
 

Esitellään asiaan liittyviä taustavalmisteluja sekä eri 
rahoituslähteitä sotilaallisen liikkuvuuteen liittyvän infran sekä 
puolutusteknologian kehittämiseen. Linjataan ja evästetään 
asiaan liittyvää jatkovalmistelua. 
 
3) Asiantuntijojen ajankohtaiskatsaukset 

 
4) Muut mahdolliset ajankohtaiset asiat 

 
Uusi edunvalvontakohde: Kainuun ravirata on yksi Suomen 
maakuntaradoista. Suomen Hippos ry:n hallituksen päätöksellä 
Kainuun raviradan ravipäiviä ollaan vähentämässä vuonna 2024 
kuuteen. Vielä vuonna 2019 ravipäiviä oli 11. Tämä leikkaus on 
suhteessa suurin ratakohtainen vähennys ja vaarantaa Kainuun 
raviradan kannattavuuden ja sitä kautta sen ylläpidon. 

 
Lisätietoja maakuntajohtaja Pentti Maliselta, puh. 044 797 0197 
tai sähköpostitse osoitteella etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi 
 

Maakuntajohtajan ehdotus  
  

Maakuntahallitus merkitsee tiedoksi saamansa informaation ja 
käy asiakohtiin liittyvää evästyskeskustelua. 
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Maakuntahallitus § 99 21.06.2023 

 
Maakuntahallituksen päätös  
  
 Käydyn keskustelun jälkeen maakuntahallitus hyväksyi 

maakuntajohtajan ehdotuksen. 
 
Merkittiin, että kokoukseen osallistuivat kutsutuista vieraista 
kansanedustaja Merja Kyllönen, Vihreiden varapuheenjohtaja 
Silja Keränen, Kainuun ELY-keskuksen ylijohtaja Jaana Korhonen, 
Kainuun TE-toimiston johtaja Pauli Piilma ja Kainuun 
hyvinvointialueen johtaja Jukka Lindberg. 
________
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Maakuntahallitus § 100 21.06.2023 

 
Talousraportti 05/2023 
 
Mhall 21.06.2023 § 100    
42/02.02.00/2022    
 
 

Talouden seurantaa varten maakuntahallitukselle raportoidaan 
kuukausittain Kainuun liiton tilanteesta. 
 
Erillisliitteenä tuloslaskelmat (koko Kainuun liiton ja 
vastuualueiden tasolta). 
 
Kirjanpidolliset kirjaukset ovat valmiina noin 15. päivä kutakin 
kuukautta, joten esityslistan postitusvaiheessa ei ole vielä 
valmiina toukokuun 2023 talousraportteja. Talousraportit 
toimitetaan maakuntahallituksen jäsenille myöhemmin ennen 
kokousta. 
 
Lisätietoja hallintojohtaja Paula Haloselta, puh. 044 410 0728 tai 
sähköpostitse osoitteella etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi. 
 

Maakuntajohtajan ehdotus  
  
 Maakuntahallitus merkitsee tiedoksi talousraportin 05/2023. 

 
Maakuntahallituksen päätös  
  
 Hallintojohtaja Paula Halonen esitteli talousraporttia. 

 
Käydyn keskustelun jälkeen maakuntahallitus hyväksyi 
maakuntajohtajan ehdotuksen. 
_______ 

 
 
Erillisliitteet 
 Talousraportit 05/2023 
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Maakuntahallitus § 101 21.06.2023 

 
Pro Kainuu -palkinnot 
 
Mhall 21.06.2023 § 101    
130/00.04.01/2023    
 
 

Kainuun liitto on jakanut perinteisesti vuosittain Kainuun 
maakunnalliset Pro Kainuu -tunnustuspalkinnot maakuntajuhlan 
yhteydessä. Tänä vuonna maakuntajuhlaa vietetään 13.08.2023 
Puolangalla. 
 
Maakuntahallituksen kokouksen 21.02.2022 § 53 päätöksellä  
Pro Kainuu -tunnustuspalkintojen jakoperusteita on päivitetty ja 
päätöksen mukaisesti Pro Kainuu -tunnustuspalkintoja jaetaan 
seuraavasti: 
 
Pro Kainuu 
Pro Kainuu -tunnustuspalkinto myönnetään esimerkiksi taiteen, 
kulttuurin tai liikunnan parissa tehdystä elämäntyöstä 
maakunnan ja oman kunnan hyväksi.  
Palkinnon saaja on tehnyt Kainuuta tunnetuksi ja vahvistanut 
maakunnan identiteettiä. Tunnustus voidaan myöntää yksityiselle 
henkilölle tai yhteisölle. 
Tänä vuonna Puolangan kunta/kunnanhallitus päättää 
palkinnosta ja palkinnon saaja tuodaan tiedoksi 
maakuntahallitukselle. 
 
Pro Kainuu mainetyö 
Pro Kainuu mainetyön -tunnustuspalkinto myönnetään 
ansiokkaasta toiminnasta Kainuun näkyvyyden ja positiivisen 
tunnettuuden hyväksi. Tunnustus voidaan myöntää yksityiselle 
henkilölle tai yhteisölle. 
Palkinnosta päättää maakuntahallitus Kainuun mainetiimin 
ehdotuksesta. 
 
Pro Kainuu nuori 
Pro Kainuu Nuori -tunnustuspalkinto myönnetään 13-29-
vuotiaalle Kainuussa asuvalle tai Kainuusta kotoisin olevalle 
henkilölle tai nuorten yhteisölle, joka on opinnoissa, työssä tai 
harrastuksissa tuonut uudella ja modernilla tavalla Kainuuta 
esille. Pro Kainuu Nuori -ehdokashaku on päättynyt 22.05.2022. 
Palkinnosta päättää maakuntahallitus Kainuun liiton laajennetun 
viestintätiimin ehdotuksesta. 
 
Lisätietoja hallintojohtaja Paula Haloselta, puh. 044 410 0728 tai 
sähköpostitse osoitteella etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi. 
 

Maakuntajohtajan ehdotus  
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Maakuntahallitus § 101 21.06.2023 

  
 Maakuntahallitus merkitsee tiedoksi vuoden 2023 Puolangan 

kunnan/kunnanhallituksen päättämän Pro Kainuu -
tunnustuspalkinnon saajan. 

 
Maakuntahallitus päättää Pro Kainuu mainetyö ja Pro Kainuu 
Nuori -tunnustuspalkintojen saajista sekä esittää palkintojen 
saamisten perusteet. 
 
Palkintojen saajien nimet julkistetaan 13.08.2023 
maakuntajuhlassa Puolangalla.  
 

Maakuntahallituksen päätös  
  
 Hallintojohtaja Paula Halonen ja viestintä- ja 

markkinointipäällikkö Johannes Aalto esittelivät asiaa. 
 
Käydyn keskustelun jälkeen maakuntahallitus hyväksyi 
maakuntajohtajan ehdotuksen. 
_______ 
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Maakuntahallitus § 102 21.06.2023 

 
Kainuun osaavan työvoiman riittävyyden turvaamisen yhteistyösopimus 
 
Mhall 21.06.2023 § 102    
210/00.04.00/2023    
 
 

Osaavan työvoiman riittävyys on tunnistettu Kainuun 
tilannekuva-analyysissä yhdeksi Kainuun kehityksen ja 
elinvoiman kannalta keskeisimmäksi kehittämishaasteeksi, johon 
vaikuttavat erityisesti Kainuun väestökehitys, eläköityminen ja 
työikäisten poismuutto, sekä aluetalouden ja yritysten kasvu.  
 
Vaikka Kainuun väestökehitys muuttuisikin tavoitellusti nykyistä 
positiivisemmaksi, eläkkeelle jää enemmän työntekijöitä, kuin 
nuorten ikäluokista työmarkkinoille tulee. Samoin vanhusväestön 
kasvun myötä palvelukysyntä kasvaa ja julkisen talouden 
rahoituspohja heikkenee. Kehitys edellyttää Kainuussa entistä 
tiiviimpää yhteistyötä palvelujen tuottamisessa ja osaavan 
työvoiman riittävyyden varmistamisessa. 
 
Myös nykyisen työvoiman (työlliset ja työttömät) osaamisen 
päivittäminen työelämän tarpeita vastaavaksi on olennaisen 
tärkeää. Tähän tarvitaan monipuolisia, hyvin saavutettavissa 
olevia kouluttautumismahdollisuuksia. Koska Kainuuseen 
tarvitaan lisää työikäistä väestöä ja uusia asukkaita, ovat 
aktiivinen työperäinen maahanmuuttopolitiikka ja 
monikulttuurisuuden vahvistaminen merkittävä osa Kainuun 
kehittämistä. Monilla aloilla osaavasta työvoimasta on pulaa koko 
maassa ja Kainuu kilpailee osaajista muiden alueiden kanssa. 
 
Arviolta vuoden 2024 aikana TE-palvelujen järjestämisvastuu 
siirretään Kainuussa TE-palvelujen sopimuksessa sovittavalle 
vastuukunnalle ja mukaan tuleville kunnille, jotka muodostavat 
uuden työllisyysalueen. Uudistuksessa luodaan palvelurakenne, 
jossa työllisyyspalvelut sekä kunnan koulutus- ja 
elinkeinopalvelut ovat saman järjestäjän vastuulla. 
 
Kainuu ohjelmassa TE-2024 -uudistukselle on asetettu seuraavat 
tavoitteet 1) luoda Kainuun kunnille mahdollisuus tarjota 
asiakkaille kohdennettuja ja paikallisten työmarkkinoiden 
mukaisia palveluita. Uudistuksessa otetaan käyttöön kannustava 
rahoitusmalli, jolla kannustetaan kuntia kehittämään 
toimintaansa työllisyyttä edistäväksi. 2) saada alueelle toimiva 
alueen erityispiirteet huomioiva järjestelmä ja uudenlaiset ja 
aluelähtöiset palvelut (uutuusarvo – ei pelkästään saman paketin 
järjestämisvastuun siirto toiselle toimijalle) 3) Kainuun liitolle 
löytyy uusi rooli työllisyydenhoidossa ja kansainvälisyydessä (kv-
rekrytoinnit). 
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Maakuntahallitus § 102 21.06.2023 

Kainuun maakuntaohjelmassa 2022 – 2025 todetaan, että 
Kainuussa laaditaan ja toteutetaan maakunnallinen 
yhteistyösopimus osaavan työvoiman riittävyyden turvaamiseksi 
(Kainuun siltasopimus 2.0). Sopimuksessa määritellään eri 
organisaatioiden, yhteistyöryhmien ja -verkostojen rooleja 
osaavan työvoiman saatavuuden parantamisessa. Kainuun liitto 
vastaa siltasopimuksen seurannasta sekä sopimuksessa sille 
määritellyistä tehtävistä. Valtioneuvosto osallistuu yhteistyöhön 
vuosittain pidettävien Kainuun ja valtioneuvoston 
aluekehittämisen keskustelujen kautta, joissa sovitaan osaavan 
työvoiman saatavuutta parantavia toimenpiteitä. Sopimuksen 
sisältö pidetään ajan tasalla ja päivitetään olosuhteiden 
vaatimusten mukaiseksi. 
 
Sopimukseen kutsutaan mukaan seuraavat organisaatiot: 
Kainuun liitto, KAMK, KAO, KYK, Kainuun opisto, Kainuun 
hyvinvointialue, Kainuun kunnat, Kainuun ELY-keskus sekä 
Kainuun yrittäjät ry. Siltasopimukselle asetetaan 
koordinaatioryhmä, jossa kaikki sopimusosapuolet ovat 
edustettuina. Koordinaatioryhmän koollekutsumisvastuu ja 
puheenjohtajuus on Kainuun liitolla. Puheenjohtajana toimii 
Kainuun maakuntahallituksen puheenjohtaja. 
 
Aluekehitysjohtaja Jouni Ponnikas esittelee Kainuun osaavan 
työvoiman riittävyyden turvaamisen yhteistyösopimuksen 
luonnoksen, joka on asiakohdan erillisliitteenä. 
 
Lisätietoja aluekehitysjohtaja Jouni Ponnikkaalta, puh. 040 574 
0804 tai sähköpostitse osoitteella etunimi.sukunimi@ 
kainuunliitto.fi 
 

Maakuntajohtajan ehdotus  
  
 Maakuntahallitus linjaa Kainuun osaavan työvoiman riittävyyden 

turvaamisen yhteistyösopimuksen sisältöä, toimenpiteitä ja  
sopimustahojen kokonaisuutta.   
 

Maakuntahallituksen päätös  
  
 Aluekehitysjohtaja Jouni Ponnikas esitteli asiaa. 

 
Käydyn keskustelun jälkeen maakuntahallitus hyväksyi 
maakuntajohtajan ehdotuksen. 
________ 

 
 
Erillisliitteet 
 Kainuun osaavan työvoiman riittävyyden turvaamisen 

yhteistyösopimus 



 

 

Pöytäkirja 7/2023  14 

 
Maakuntahallitus § 103 21.06.2023 

 
Kansallisen biotalousstrategian Kainuun alueellinen toimeenpanosuunnitelma 
2022-2035 
 
Mhall 21.06.2023 § 103    
209/00.04.00/2023    
 
 

Kansallinen biotalousstrategia päivitettiin vuonna 2022 otsikolla 
”Kestävästi kohti korkeampaa arvonlisää”. Maakuntia on 
kehotettu laatimaan alueilleen jalkauttamissuunnitelmat. Kainuu 
ja Kainuun liitto toimivat yhtenä pilottimaakuntana suunnitelman 
laadinnassa. 
 
Suomen biotalousstrategian päätavoitteena on biotalouden 
arvonlisän kaksinkertaistaminen vuoteen 2035 mennessä. 
Tavoitteena on luoda kestäviin ratkaisuihin perustuvaa 
taloudellista kasvua ja työpaikkoja tuottamalla mahdollisimman 
korkean arvonlisän tuotteita ja palveluita.  
 
Lisäksi tavoitteena on: 
- luoda kilpailukykyisiä ja innovatiivisia biotalouden ratkaisuja 

maailmanlaajuisiin ongelmiin, 
- synnyttää sekä kotimaahan että kansainvälisille markkinoille 

uudistavaa liiketoimintaa, joka tuo hyvinvointia koko 
Suomelle, lisätä materiaalien resurssiviisasta käyttöä ja 
kierrätystä sekä hyödyntää sivuvirtoja, 

- vähentää riippuvuutta uusiutumattomista – erityisesti 
fossiilisista – raaka-aineista, 

- varmistaa ekologista kestävyyttä, sosiaalista 
oikeudenmukaisuutta sekä uusiutuvien luonnonvarojen 
uusiutumiskykyä ja vahvistaa biotalouden laajapohjaista 
osaamista, sekä 

- vahvistaa ja uudistaa teknologiaperustaa. 
 
Alueilla on tärkeä rooli strategian toimeenpanossa.  
Alueilla tarkoitetaan maakuntia ja niitä laajempia 
yhteistyöalueita. Strategialla: 
- tuetaan alueellisten biotalouden klustereiden ja teknologia-

alustojen kehittymistä sekä niiden välistä yhteistyötä 
- varmistetaan alueellisten biotalouden 

toimeenpanosuunnitelmien laadinnassa niiden yhteensopivuus 
maakuntaohjelmien ja alueellisten älykkään erikoistumisen 
strategioiden kanssa 

- toteutetaan alueellisten toimeenpanosuunnitelmien seuranta 
alueilla. 

 
Kansallisesti biotalouden edistymistä seurataan 
Luonnonvarakeskuksen ja Tilastokeskuksen mittareilla. 
Biotalousstrategian päätavoitteiden toteutumisen mittareina ovat 
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biotalouden arvonlisä, investoinnit, tavaravienti ja työlliset. 
Ekologista, taloudellista ja sosiaalista kestävyyttä seurataan 
muilla olemassa olevilla indikaattoreilla mukaan lukien 
sektorikohtaiset indikaattorit. Kansallinen biotalousstrategia on 
luettavissa osoitteesta: https://www.biotalous.fi/suomi-
kehittaa/suomen-biotalousstrategia/  
Kainuun toimeenpanosuunnitelmaan on poimittu Kainuun 
kannalta relevanteimmat kansallisen biotalousstrategian 
painopisteet ja määritelty niiden edellyttämät toimenpiteet 
Kainuussa.  
 
Kansallisesta strategiasta Kainuun suunnitelmaan on otettu 
seuraavat painopisteet:  
- Korkeampaa arvonlisää biotaloudesta 
- Vahva osaamis- ja teknologiaperusta 
- Kilpailukykyinen toimintaympäristö 
- Bioresurssien ja muiden ekosysteemipalveluiden käytettävyys 

ja kestävyys 
- Alueen oma painopiste: Biotalouden investointien houkuttelu 
 
Toimeenpanosuunnitelma on elävä asiakirja. Toimenpiteiden 
etenemistä seurataan ja tarvittaessa muotoillaan uudelleen. 
Strategian etenemistä käydään läpi Kainuun 
metsäklusteriryhmässä. Seurantaa tehdään osana Kainuun 
maakuntasuunnitelman toteutussuunnitelman ja älykkään 
erikoistumisen strategian seurantaa. Maakuntahallituksen 
hyväksymä Kansallisen biotalousstrategian Kainuun alueellinen 
toimeenpanosuunnitelma ladataan Kainuun liiton sivuille.  
 
Aluekehitysjohtaja Jouni Ponnikas esittelee Kansallisen 
biotalousstrategian Kainuun alueellinen toimeenpano-
suunnitelman 2022 – 2035, joka on erillisliitteenä.  
  
Lisätietoja aluekehitysjohtaja Jouni Ponnikkaalta, puh. 040 574 
0804 tai sähköpostitse osoitteella etunimi.sukunimi@ 
kainuunliitto.fi  
 

Maakuntajohtajan ehdotus  
  
 Maakuntahallitus hyväksyy Kansallisen biotalousstrategian 

Kainuun alueellisen toimeenpanosuunnitelman.  
  
 Tämän asian osalta pöytäkirja tarkistetaan tässä kokouksessa. 

 
Maakuntahallituksen päätös  
  
 Aluekehitysjohtaja Jouni Ponnikas esitteli asiaa. 

 
Käydyn keskustelun jälkeen maakuntahallitus hyväksyi 
maakuntajohtajan ehdotuksen. 

https://www.biotalous.fi/suomi-kehittaa/suomen-biotalousstrategia/
https://www.biotalous.fi/suomi-kehittaa/suomen-biotalousstrategia/
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Tämän asian osalta pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa. 
 
Hallintojohtaja Paula Halosen poistui kokouksesta tämän asian 
käsittelyn jälkeen. Pöytäkirjanpitäjänä toimi tästä eteenpäin EU-
koordinaattori Oili Paloniemi. 
________ 

 
 
Erillisliitteet 
 Kansallisen biotalousstrategian Kainuun alueellinen 

toimeenpanosuunnitelma 2022-2035 
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Kainuun matkailustrategiatyön käynnistäminen 
 
Mhall 21.06.2023 § 104    
211/00.04.01/2023    
 
 

Kainuun liiton tuottama maakunnallinen matkailustrategia on 
tehty vuosiksi 2018-2021. Matkailu on Kainuu-ohjelman yksi 
kärkitoimiala ja sen keskeiset kehittämistavoitteet on kirjattu 
ohjelmaan. Kainuun liiton kuntakierroksen yhteenvedon pohjalta 
maakuntahallituksen edellisessä kokouksessa todettiin tarve 
kiirehtiä matkailutoimialan strategian laatimista laajassa 
yhteistyössä alan eri toimijoiden kanssa. Tavoitteena on 
aikaisempaa tiiviimpi ja operatiivisempi strategia, joka tukee 
maakunnallista matkailualan Arctic Lakeland -yhteistyötä. 
 
Maakuntahallituksen edellisessä kokouksessa linjattiin, että 
Kainuun liitto kokoaa Arctic Lakeland -strategisen ohjausryhmän 
kuntien sekä matkailu- ja liikennealan toimijoista. Ryhmän 
tehtäväksi asetetaan Kainuun matkailu- ja liikennehankkeiden 
koordinointi, Arctic Lakeland -brändin vahvistaminen sekä 
aloitettavan Kainuun matkailun uuden strategiatyön ohjaaminen. 
Kuntajohtajakokouksessa asiaa jatkokäsiteltiin 26.5.2023 ja 
ehdotettiin, että po. ryhmä aloittaisi toimintansa kuntien ja 
Kainuun liiton (eli Arctic Lakeland toiminnan rahoittajien) 
kokoonpanolla. Matkailustrategian valmistelun käynnistyessä 
ohjausryhmää laajennettaisiin tai asetettasiin prosessille oma 
ohjausryhmä. 
 
Kokoamalla Kainuun matkailukenttä entistä tiiviimmäksi ja 
vahvemmaksi toimijaksi luodaan Kainuusta 
kv.matkanjärjestäjien, liikenneoperaattoreiden ja investoreiden 
näkökulmasta uskottava ja entistä vetovoimaisempi  
matkailualue.  

 
Kainuun liitto käynnistää syyskaudella Kainuun 
matkailustrategian laadinnan kuntien, matkailutoimijoiden ja 
sidosryhmien toiveesta. Matkailutoimijat ovat tuoneet esiin 
epävarman markkinatilanteen, mikä vaikuttaa yritysten 
investointeihin, markkinointiin sekä liikennesuunnitelmiin. Näihin 
muuttuneisiin tarpeisiin tarvitaan Kainuun matkailulle päivitetty 
strateginen suunta.  
 
Uudella matkailustrategialla tuetaan alan uudistumista kohti 
uusia kohdemarkkinoita, vahvistetaan alan liiketoimintaa sekä 
luodaan uusia avauksia matkailun kehittämiseen ja Kainuun 
matkailupalveluiden näkyvyyteen.  
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Kainuun matkailun toimintaympäristö on muuttunut rajusti: 
toimiala on kärsinyt koronapandemiasta sekä Venäjän 
hyökkäyssodan myötä muuttuneesta kohdemarkkinoiden 
tilanteesta. Kainuussa muutokset ovat aiheuttaneet ulkomaisten 
matkailijoiden vähenemistä, muutoksia lentoliikenteeseen ja 
saavutettavuusongelmia. Matkailun normaalivuonna 2019 
Kainuun matkailun pääkohdemaat olivat Venäjä ja Ukraina 
saapuneiden ulkomaisten matkailijoiden mukaan. Geopoliittisen 
tilanteen muututtua yritysten ja matkailualueiden on ollut 
löydettävä uusia asiakasryhmiä ja kohdemaita.  
 
Matkailustrategian laadinnan ja Arctic Lakeland -yhteistyön 
ohjausryhmän tavoitteina olisi mm.:  
- vahvistaa yhteistä tahtotilaa strategisten tavoitteiden ja 

konkreettisten toimenpiteiden toteuttamiseen  
- vahvistaa ja selkeyttää Kainuun matkailun kehittämisen ja 

kansainvälisen markkinoinnin kohdennusta ja panostuksia 
- luoda edellytykset suunnitelmalliseen kehittämiseen ja 

toimialan kestävään kasvuun 
- luoda yhteistyön toimintamalli, johon toimijat sitoutuvat 
- tuottaa tiekartta alueen matkailun kasvuun, jota voidaan 

hyödyntää päätöksenteossa. 
 
Lisätietoja maakuntajohtaja Pentti Maliselta, puh. 044 797 0197, 
aluekehitysjohtaja Jouni Ponnikkaalta, puh. 040 574 0804 ja 
alukehitysasiantuntija Minna Komulaiselta, puh. 044 410 0726 tai 
sähköpostitse osoitteella etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi 
 

Maakuntajohtajan ehdotus  
  
 Maakuntahallitus valtuuttaa Kainuun liiton viraston 

valmistelemaan Kainuun matkailustrategiaprosessin työohjelman 
maakuntahallituksen hyväksyttäväksi ja tähän liittyen 
kilpailuttamaan prosessikonsultin ja käynnistämään Arctic 
Lakeland -ohjausryhmän. 
 

Maakuntahallituksen päätös  
  
 Käydyn keskustelun jälkeen maakuntahallitus hyväksyi 

maakuntajohtajan ehdotuksen. 
_______ 
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Maakuntajohtajan viran rekrytointiprosessi 
 
Mhall 21.06.2023 § 105    
158/01.01.01.00/2023    
 
 

Kainuun liitossa on tulossa maakuntajohtajan virka avoimeksi 
01.01.2024 alkaen. 
 
Kainuun liiton hallintosäännön 5. luvun 21 §:n mukaan 
maakuntajohtajan valitsee maakuntavaltuusto. Hallintosäännön 
24 §:n mukaan maakuntajohtajan virkasuhteeseen liittyvistä 
yksityiskohdista päättää maakuntahallitus. Hallintosäännön 27 
§:n mukaan maakuntajohtajan viran julistaa haettavaksi 
maakuntahallitus. 
 
Maakuntahallitus on päättänyt 22.05.2023 § 92 julistaa 
maakuntajohtajan viran haettavaksi ja hyväksynyt viran 
kelpoisuusehdot. 
 
Kainuun liitto on tehnyt hankintapäätöksen (maakuntajohtajan 
viranhaltijapäätös 10.5.2023 § 2) maakuntajohtajan viran 
rekrytointipalveluista. Hankintapäätöksen mukaan 
maakuntajohtajan viran rekrytointipalvelut hankitaan Eezy 
Personnel Oy:ltä (Petri Heikkinen).  
 
Maakuntahallituksen tulee nimetä maakuntajohtajan 
rekrytointiprosessiin valintaryhmän, joka vastaa viran 
rekrytointiprosessista ja valmistelee konsultin avustuksella 
ehdotuksen maakuntahallitukselle. 
 
Lisätietoja maakuntahallituksen puheenjohtaja Sakari 
Seppäseltä, puh. 045 317 9050 tai sähköpostitse osoitteella 
etunimi.sukunimi@vuokatti.net 
 

Maakuntahallituksen puheenjohtajan ehdotus  
  
 Maakuntahallitus nimeää maakuntajohtajan rekrytointiprosessiin 

valintaryhmän, johon kuuluvat maakuntahallituksen 
puheenjohtaja, maakuntavaltuuston puheenjohtaja sekä edustaja 
jokaisesta maakuntavaltuuston valtuustoryhmästä. 
 

Maakuntahallituksen päätös  
  
 Käydyn keskustelun jälkeen maakuntahallitus nimesi 

maakuntajohtajan rekrytointiprosessin valintaryhmään seuraavat 
henkilöt: 
 
- Mikko Polvinen, maakuntavaltuuston puh.joht. 
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- Sakari Seppänen, maakuntahallituksen puh.joht. 
- Teuvo Hatva (Kesk.) 
- Juhani Seppänen (Kok.) 
- Yrjö Sorvari (KD) 
- Eila Aavakare (PS) 
- Markku Oikarinen (SDP) 
- Juha Kortelainen (Vas.) 
- Silja Keränen (Vihreät) 
 
Hallintojohtaja Paula Halonen ja aluekehitysjohtaja Jouni 
Ponnikas ilmoittivat olevansa esteellisiä ja poistuivat kokouksesta 
tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi (hallL 5 luku 28.1 
§ 1 kohta, osallisuusjääviys). 
_________ 
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Maakuntajohtajan viran täyttäminen 
 
Mhall 21.06.2023 § 106    
158/01.01.01.00/2023    
 
 

Maakuntahallitus on päättänyt 22.05.2023 § 92 julistaa 
haettavaksi maakuntajohtajan viran. 
 
Kainuun liiton hallintosäännön 5. luvun 21 §:n mukaan 
maakuntajohtajan valitsee maakuntavaltuusto. Hallintosäännön 
24 §:n mukaan maakuntajohtajan virkasuhteeseen liittyvistä 
yksityiskohdista päättää maakuntahallitus. 
 
Maakuntahallituksen päätöksen 22.05.2023 § 92 mukaisesti 
maakuntajohtajan virka oli haettavana 24.05.2023-13.06.2023. 
Viran hakuilmoitus julkaistiin Kuntarekryssä, TE-palveluiden 
verkkosivuilla, Kuntalehden verkkojulkaisussa, Kainuun 
Sanomissa (27.05.2023), Kalevassa (27.05.2023), Kainuun liiton 
verkkosivuilla sekä sosiaalisen median kanavissa. 
 
Viran täyttöprosessiin on ostettu asiantuntijatyötä Eezy Personnel 
Oy:ltä.  
 
Määräaikaan 13.6.2023 klo 12.00 mennessä maakuntajohtajan 
virkaan tuli yhteensä 12 hakemusta. Kaikki hakemukset 
liitteineen ovat maakuntahallituksen käytettävissä 
valintaprosessin ajan. 
 
Virkaa määräaikaan mennessä hakivat: 
- Grönlund Antti, FM, Helsinki 
- Halonen Paula, OTK, KTM, Sotkamo 
- Heikkinen Matti, YTL, Kajaani 
- Huusko Henna, KM, Vuokatti 
- Kellokangas Kirsi, tradenomi (YAMK), Helsinki  
- Kyllönen Jari, DI, Kuopio 
- Pirkkalainen Riikka, FM, Iisalmi 
- Ponnikas Jouni, FT, YTL, Sotkamo 
- Qvick Paula, arkkitehti, Kuopio 
- Savolainen Terho, DI, eMBA, Iisalmi 
- Viitasaari Juha, VTM, FM, Virrat 
- Virtanen Janne, DI, Preitilä 
 
Eezy Personnel Oy:n projektitiimi vastaa hakijoiden 
ansiovertailun laadinnasta ja Petri Heikkinen esittelee 
maakuntahallitukselle hakukuulutuksen mukaisen ansiovertailun. 
Valintaryhmä yhdessä konsultin kanssa on valmistellut 
haastateltavien ehdokkaiden valintaa.  
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Lisätietoja maakuntahallituksen puheenjohtaja Sakari 
Seppäseltä, puh. 045 317 9050 tai sähköpostitse osoitteella 
etunimi.sukunimi@vuokattti.net 
 

Maakuntahallituksen puheenjohtajan ehdotus  
  
 Maakuntahallitus käsittelee hakijoiden ansiovertailun ja päättää 

jatkotoimenpiteistä. 
 

Maakuntahallituksen päätös  
  
 Käydyn keskustelun jälkeen maakuntahallitus päätti, 

valintaryhmän yksimielisestä esityksestä, että 10.-11.8.2023 
toteuttaviin haastatteluihin etenevät: 
 
1. Halonen Paula, hallintojohtaja, Kainuun liitto, Sotkamo 
2. Kyllönen Jari, apulaiskaupunginjohtaja, Kuopion kaupunki, 
Kuopio 
3. Pirkkalainen Riikka, puoluesihteeri, Suomen Keskusta r.p., 
Iisalmi 
4. Ponnikas Jouni, aluekehitysjohtaja, Kainuun liitto, Sotkamo 
5. Qvick Paula, suunnittelujohtaja, Lapin liitto, Kuopio 
6. Savolainen Terho, elinkeinojohtaja Iisalmen kaupunki, Iisalmi 
7. Viitasaari Juha, toimitusjohtaja, Kuusiolinna Terveys Oy, Virrat 
8. Virtanen Janne, edunvalvontajohtaja, Varsinais-Suomen liitto, 
Preitilä 
 
Hallintojohtaja Paula Halonen ja aluekehitysjohtaja Jouni 
Ponnikas ilmoittivat olevansa esteellisiä ja poistuivat kokouksesta 
tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi (hallL 5 luku 28.1 
§ 1 kohta, osallisuusjääviys). 
________ 
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Kainuun liiton lausunnot ajalla 15.5.-9.6.2023 
 
Mhall 21.06.2023 § 107    
      
 
 

Lausuntopalvelu.fi -palvelun kautta on annettu seuraavat 
lausunnot: 
 
1. Lausunto (17.5.2023) liikenne- ja viestintäministeriön 

arviomuistiosta henkilöliikenteen palvelut 2030-luvulla 
(VN/22799/2022) 

 
Vastaanottajalle suoraan on annettu seuraavat lausunnot: 
(Lausunnot erillisliiteenä) 
 
2. Maa- ja metsätalousministeriölle 17.5.2023 lausunto 

työryhmän esityksestä kalastusmatkailun 
kehittämisohjelmaksi 

3. Suomussalmen kunnalle 17.5.2023 lausunto Ämmänsaaren 
Kurimon teollisuusalueen asemakaavan muutoksen 
kaavaehdotuksesta 

4. Hyrynsalmen kunnalle 25.5.2023 lausunto Hyrynsalmen 
kunnan tuulivoimaohjelman ehdotuksesta 

 
Lisätietoja lausunnoista nro 1 ja 3-4 suunnittelujohtaja Sanna 
Schroderukselta, puh. 044 710 0873 ja lausunnosta nro 2 
aluekehitysjohtaja Jouni Ponnikkaalta, puh. 040 574 0804 tai 
sähköpostitse osoitteella etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi 
 

Maakuntajohtajan ehdotus  
  

Maakuntahallitus merkitsee annetut lausunnot tiedoksi. 
 

Maakuntahallituksen päätös  
  
 Maakuntajohtaja Pentti Malisen ollessa poissa, asian esittelijänä 

toimi aluekehitysjohtaja Jouni Ponnikas. 
 
Maakuntahallitus hyväksyi aluekehitysjohtajan ehdotuksen. 
________ 

 
 
Erillisliitteet 
 Annetut lausunnot ajalla 15.5.-9.6.2023 

https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=3357d506-a43c-46de-962b-cb874b0d54fd
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Viranhaltijapäätökset 
 
Mhall 21.06.2023 § 108    
      
 
 

Kainuun liitossa on valmistunut seuraavat viranhaltijapäätökset 
ajalla 15.5.2023-9.6.2023: 
 
Maakuntajohtaja Pentti Malinen: 
- Vihreän siirtymän aktivointihankkeen projektipäällikön 

tehtävän täyttäminen (rekrytointipäätös § 5, 17.5.2023) 
- Keijo Korhonen -seminaarin kustannuksiin osallistuminen 

(muu päätös § 18, 30.5.2023) 
- Kainuun liiton ja Kainuun Ravirata Oy:n yhteistyökumppanuus 

vuonna 2023 (muu päätös § 19, 30.5.2023) 
 
Aluekehitysjohtaja Jouni Ponnikas: 
- Ständipöydän hankinta Tourism Expo Japan -matkamessuilta 

(hankintapäätös § 4, 17.5.2023) 
- Viestintäkonsultin palvelujen suorahankinta (hankintapäätös § 

5, 17.5.2023) 
- Kulttuuri-Kainuu -hankkeen väli- ja loppuarvioinnin toteutus 

(hankintapäätös § 6, 29.5.2023) 
 
Hallintojohtaja Paula Halonen: 
- Jakotavaroiden hankinta Canncolor Sales Oy:ltä 

(hankintapäätös § 7, 24.5.2023) 
- Jakotavaroiden hankinta Loihe Oy:ltä (hankintapäätös § 8, 

24.5.2023) 
- Hankintapäätös Rodeo-kuvapankkipalveluista (hankintapäätös 

§ 9, 25.5.2023) 
- Postikorttien ja käyntikorttien painatuksen hankinta 

(hankintapäätös § 10, 6.6.2023) 
- Kainuun kulttuuriesitteiden (ENG A4) ja -karttojen (ENG A6) 

hankinta (hankintapäätös § 11, 7.6.2023) 
 
Ao. päätökset on julkaistu Kainuun liiton verkkosivuilla kohdassa: 
Viranhaltijapäätökset 
 
Lisätietoja hallintojohtaja Paula Haloselta, puh. 044 410 0728 tai 
sähköpostitse osoitteella etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi. 
 

Maakuntajohtajan ehdotus  
  

Maakuntahallitus päättää, ettei viranhaltijapäätöksiä oteta 
maakuntahallituksen käsiteltäväksi. 
 

Maakuntahallituksen päätös  

https://kainuunliitto10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=official_frames
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 Maakuntajohtaja Pentti Malisen ollessa poissa, asian esittelijänä 

toimi aluekehitysjohtaja Jouni Ponnikas. 
 
Maakuntahallitus hyväksyi aluekehitysjohtajan ehdotuksen. 
________ 
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Maakuntajohtajan ajankohtaiskatsaus 
 
Mhall 21.06.2023 § 109    
      
 
 

Tässä asiakohdassa käsitellään Kainuun liiton omaan toimintaan 
liittyviä ajankohtaisia kysymyksiä sekä Kainuun aluekehityksen 
tilannekuvaan liittyviä selvityksiä: 
 
 
1) Kainuun maakuntavaltuuston kokouksen anti 

 
Käydään yhteenveto maakuntavaltuuston kokouksessa esillä 
olleista jatkovalmistelua vaativista asioista mm. 
tarkastuslautakunnan suositukset ja nuorisovaltuuston aloite. 
 
 
2) Kainuun liiton strategiaprosessin suunnittelu 

 
Esitellään alustava suunnitelma Kainuun liiton toimintastrategian 
valmistelusta. Maakuntaohjelma määrittää Kainuun liiton 
toiminnan tavoitteet, jotka operationalisoidaan vuosittain liiton 
toiminta- ja taloussuunnitelmaan sekä edelleen 
kehityskeskusteluissa kunkin työntekijän toimenkuvaan. Työn 
edelleen terävöittämiseksi on valmisteilla maakuntaohjelman 
mukainen Kainuun liiton strategia, johon liitetään seurattavat 
tehtäväkokonaisuudet mittareineen kaikille liiton vastuualueille. 
Strategia tulee pitää riittävän kevyenä ja yksinkertaisena, jotta 
se todella juurtuu ohjaamaan liiton toimintaa.  
 
Käydään asiasta evästyskeskustelu ja sovitaan valmistelevien 
toimenpiteiden käynnistämisestä kuten sidosryhmäkyselyn 
toteutuksesta sekä opinnäytetyön kytkemisestä prosessiin. 

 
 

3) Kainuun kärkitoimialojen ja aluetalouden 
suhdannetiedot 
 

Kainuun liitto seuraa Kainuun maakuntaohjelman mukaisten 
kärkitoimialojen (matkailu, teknologiateollisuus, biotalous ja 
kaivannaisala) ja kuntien alueella toimivien yritysten suhdanteita 
kaksi kertaa vuodessa liikevaihdon ja henkilöstömäärien osalta. 
Tuoreimmat suhdannetiedot ulottuvat liikevaihdon osalta 
helmikuulle 2023 ja henkilöstömäärien osalta maaliskuulle 2023 
saakka. Kainuun suhdannekehitystrendien uusin päivitys 
julkaistaan torstaina 22.6.2023 klo 9-10 TEAMSin välityksellä ja 
suhdannekatsaus on luettavissa Kainuun liiton sivuilla samana 
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Maakuntahallitus § 109 21.06.2023 

päivänä. Lisätietoja antaa Henna Sormunen, erityisasiantuntija, 
Kainuun liitto p. 044 4100 733. 

 
 

4) Selvitys Viitoskäytävän tulevaisuuden 
liikkumisympäristöstä 
 

Selvitys Viitoskäytävän tulevaisuuden liikkumisympäristöstä on 
valmistunut. Selvitys kuvaa laajasti Viitoskäytävän nykytilaa ja 
tulevaisuuden mahdollisuuksia muuttuvassa 
toimintaympäristössä. Selvitys toteutettiin osana Viitoskäytävä – 
Kumppanuudella kehittyvä kasvuvyöhyke -hanketta. Työn 
toteutti Destia Oy Pohjois-Savon liiton hallinnoiman 
Viitoskäytävä-hankkeen toimeksiannosta. Kainuun liitto on 
mukana Viitoskäytävä -hankkeessa. 
 
Selvityksen voit kokonaisuudessaan lukea osoitteesta: 
https://suomenviitoskaytava.fi/wp-
content/uploads/2023/06/Viitoskaytavan-liikkumisen-
tulevaisuuskuva_raportti_2023.pdf 
Lisätietoja hankejohtaja Riitta Forsten-Astikaiselta 
riitta.forsten-astikainen(at)pohjois-savo.fi 

 
 

5) Muut mahdolliset ajankohtaiset asiat 
 
Lisätietoja maakuntajohtaja Pentti Maliselta, puh. 044 797 0197 
tai sähköpostitse osoitteella etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi. 
 

Maakuntajohtajan ehdotus  
  

Maakuntahallitus merkitsee tiedoksi saamansa informaation ja 
käy asiakohtiin liittyvää evästyskeskustelua. 
 

Maakuntahallituksen päätös  
  
 Käydyn keskustelun jälkeen maakuntahallitus hyväksyi 

maakuntajohtajan ehdotuksen. 
_______ 

 

https://suomenviitoskaytava.fi/wp-content/uploads/2023/06/Viitoskaytavan-liikkumisen-tulevaisuuskuva_raportti_2023.pdf
https://suomenviitoskaytava.fi/wp-content/uploads/2023/06/Viitoskaytavan-liikkumisen-tulevaisuuskuva_raportti_2023.pdf
https://suomenviitoskaytava.fi/wp-content/uploads/2023/06/Viitoskaytavan-liikkumisen-tulevaisuuskuva_raportti_2023.pdf
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 97, § 98, § 99, § 100, § 102, § 
104, § 106, § 107, § 109 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 101, § 103, § 105, § 108 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta 
valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 

velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kainuun liiton kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei 
muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei 
muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen on Kainuun maakuntahallitus. 
 
Kainuun liiton yhteystiedot: 

 
Kauppakatu 1, 87100 Kajaani 
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Sähköpostiosoite: kirjaamo@kainuunliitto.fi 
Puhelinnumero: 040 722 0900 
 
Kirjaamon on avoinna arkisin klo 8.00-15.00. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen 
asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, 
kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää 
Kainuun liiton kirjaamosta. 
 
 
Pöytäkirja on xx.xx.xxxx viety nähtäväksi yleiseen 
tietoverkkoon. 

 
Asianosaiselle lähetettävään valitusosoitukseen merkitään 
lähettämispäivä: 
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on 
lähetetty  
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on 
lähetetty 


