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Kainuun liiton palkkausjarjestelmaasiakirja on valmisteltu kevaan
2023 aikana ja kasitelty YT-asiana henkiléstokokouksissa 29.03.,
18.04. ja 11.05.2023.

Palkkausjarjestelmien tavoitteena on edistaa toiminnan
tuloksellisuutta, motivoida henkiléstdéa hyviin tydsuorituksiin ja
varmistaa kunta-alan palkkojen kilpailukyky. Palkkausjarjestelma
tukee toimintastrategiaa, vaikuttaa myonteisesti organisaation
tavoitteisiin ja on kiintea osa johtamista. Tavoitteeseen pyritaan
oikeudenmukaisella palkalla.

Palkkausjarjestelman on taytettava hyvalle ja toimivalle
palkkausjarjestelmalle asetetut tavoitteet. Palkkausjarjestelma
on tarkastettava saannéllisin valiajoin. KVTES:n
palkkausjarjestelmaa on kuvattu KVTES:n 2. luvussa 6 §. TS:n
palkkausjarjestelmaa on kuvattu TS:n 2. luvussa 7 §.

Kainuun liitossa sovelletaan kunta-alan yleista virka- ja
tybehtosopimusta (KVTES) ja kunta-alan teknisen henkiléston
virka- ja ty6ehtosopimusta (TS). KVTES:n ja TS:n mukaan
maaraytyy tehtdavakohtainen palkka tehtdavan vaativuuteen
perustuen (TVA).

Kainuun liiton palkkausjarjestelma pitaa sisallaan tyén
vaativuuden arviointijarjestelman. Kaikkiin tehtaviin on laadittu
tehtavankuvaus. Tehtavankuvauksen tarkistuksen tarve kaydaan
lapi vuosittain kehityskeskustelujen yhteydessa ja tarvittaessa
muokataan vastaamaan tydtehtdvia tassa yhteydessa tai
muutoin tehtavien oleellisesti muuttuessa.

Kainuun liiton palkkausjarjestelma perustuu Kainuun liiton
hallintosaantéon.

Erillisliitteena Kainuun liiton palkkausjarjestelmaasiakirja 2023.

Lisatietoja hallintojohtaja Paula Haloselta, puh. 044 410 0728 tai
sahkdpostitse osoiteella etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi.

Maakuntajohtajan ehdotus

Maakuntahallitus paattaa hyvaksya Kainuun liiton
palkkausjarjestelmaasiakirjan.

Maakuntahallituksen paatos

Kaydyn keskustelun jalkeen maakuntahallitus hyvaksyi
maakuntajohtajan ehdotuksen.






