Maakuntajohtajan viran julistaminen haettavaksi

Mhall 22.05.2023 § 92
158/01.01.01.00/2023

Kainuun liitossa on tulossa maakuntajohtajan virka avoimeksi
01.01.2024 alkaen. Maakuntahallitus on perustanut viran
19.11.2012.

Hallintosaannén 2 §:n mukaan maakuntajohtaja johtaa
maakuntahallituksen alaisena kuntayhtyman hallintoa,
taloudenpitoa ja muuta toimintaa. Maakuntajohtaja vastaa
asioiden valmistelusta maakuntahallituksen kasiteltavaksi.
Maakuntajohtaja toimii maakuntahallituksen esittelijana
(hallintosaanté 3 §). Lisaksi maakuntajohtajan tehtavista on
sdaadetty mm. hallintosaannén 12 ja 16 §:issa.

Viran tultua avoimeksi on se kunnallisesta viranhaltijasta annetun
lain (11.4.2003/304) 2. luvun 4 §:n mukaan julistettava julkisesti
haettavaksi kuntalain 108 §:n tarkoittamalla tavalla. Saman lain
mukaan hakuaika on vahintaan 14 kalenteripaivaa siita, kun
ilmoitus on julkaistu kuntalain 108 §:ssa saadetylla tavalla.

Kainuun liiton hallintosaannén 5. luvun 21 §:n mukaan
maakuntajohtajan valitsee maakuntavaltuusto. Hallintosaannén
24 §:n mukaan maakuntajohtajan virkasuhteeseen liittyvista
yksityiskohdista paattaa maakuntahallitus. Hallintosaannén 27
§:n mukaan maakuntajohtajan viran julistaa haettavaksi
maakuntahallitus.

Maakuntajohtajan tehtavaan vaaditaan tehtdavaan soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto ja hyva kaytannén kokemus
maakunnan liiton toimialaan kuuluvissa tehtavissa (hallintosaanto
26 §).

Virkavaalissa voidaan ottaa huomioon vain henkildt, jotka ovat
hakeneet sitd maaraajassa ja jotka silloin tayttavat
kelpoisuusehdot.

Maakuntahallitus julistaa maakuntajohtajan viran haettavaksi
seuraavilla kelpoisuusehdoilla ja perusteilla:

Tehtavankuvaus

Maakuntajohtajalta edellytetdaan tehtavaan soveltuvaa ylempaa
korkeakoulututkintoa ja hyvaa kaytannén kokemusta maakunnan
liiton toimialaan kuuluvista tehtdvista ja edunajamisesta.

Arvostamme johtamis- ja yhteistyoétaitoja, nakemysta kunta- ja
aluepolitiikan tulevaisuudesta seka hyvaa kunnallishallinnon,
elinkeinoelaman seka EU:n toiminnan tuntemusta. Katsomme
eduksi hyvat vuorovaikutus-, verkostoitumis- ja esiintymistaidot.



Tehtdvassa edellytetaan hyvaa suomen kielen taitoa seka
sujuvaa englannin kielen suullista ja kirjallista taitoa.

Palvelussuhteeseen liittyvia tietoja

Virka taytetdan toistaiseksi voimassa olevana ja se tulee ottaa
vastaan 1.1.2024 alkaen tai sopimuksen mukaan. Palkkaus on
sopimuksen mukainen. Virasta laaditaan johtajasopimus.

Virkaan sovelletaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Virkaan
valitun tulee ennen viran vastaanottamista esittda hyvaksyttava
ladkarintodistus terveydentilastaan.

Lisdtietoja maakuntahallituksen puheenjohtaja Sakari
Seppaseltd, puh. 045 317 9050 tai sahkdpostitse osoitteella
sakari.seppanen@vuokatti.net.

Maakuntahallituksen puheenjohtajan ehdotus

Maakuntahallitus paattaa julistaa maakuntajohtajan viran
haettavaksi esittelytekstissa mainittujen ehtojen mukaisesti.

Maakuntahallituksen paatos

Kaydyn keskustelun jalkeen maakuntahallitus hyvaksyi
maakuntahallituksen puheenjohtajan ehdotuksen.

Hallintojohtaja Paula Halonen ja aluekehitysjohtaja Jouni
Ponnikas ilmoittivat olevansa esteellisia ja poistuivat kokouksesta
taman asian kasittelyn ja paatéksenteon ajaksi (hallL 5 luku 28.1
§ 1 kohta, osallisuusjaaviys).

Hallintojohtaja Paula Halosen ollessa poissa, suunnittelujohtaja
Sanna Schroderus toimi péytakirjanpitajana taman pykalan ajan.

Taman asian osalta poytakirja tarkastettiin kokouksessa.



