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Kainuun liitossa on tulossa maakuntajohtajan virka avoimeksi 
01.01.2024 alkaen. Maakuntahallitus on perustanut viran 
19.11.2012.  
 
Hallintosäännön 2 §:n mukaan maakuntajohtaja johtaa 
maakuntahallituksen alaisena kuntayhtymän hallintoa, 
taloudenpitoa ja muuta toimintaa. Maakuntajohtaja vastaa 
asioiden valmistelusta maakuntahallituksen käsiteltäväksi. 
Maakuntajohtaja toimii maakuntahallituksen esittelijänä 
(hallintosääntö 3 §). Lisäksi maakuntajohtajan tehtävistä on 
säädetty mm. hallintosäännön 12 ja 16  §:issä.  
 
Viran tultua avoimeksi on se kunnallisesta viranhaltijasta annetun 
lain (11.4.2003/304) 2. luvun 4 §:n mukaan julistettava julkisesti 
haettavaksi kuntalain 108 §:n tarkoittamalla tavalla. Saman lain 
mukaan hakuaika on vähintään 14 kalenteripäivää siitä, kun 
ilmoitus on julkaistu kuntalain 108 §:ssä säädetyllä tavalla. 
 
Kainuun liiton hallintosäännön 5. luvun  21 §:n mukaan 
maakuntajohtajan valitsee maakuntavaltuusto. Hallintosäännön 
24 §:n mukaan maakuntajohtajan virkasuhteeseen liittyvistä 
yksityiskohdista päättää maakuntahallitus. Hallintosäännön 27 
§:n mukaan maakuntajohtajan viran julistaa haettavaksi 
maakuntahallitus. 
 
Maakuntajohtajan tehtävään vaaditaan tehtävään soveltuva 
ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä käytännön kokemus 
maakunnan liiton toimialaan kuuluvissa tehtävissä (hallintosääntö 
26 §).  

 
Virkavaalissa voidaan ottaa huomioon vain henkilöt, jotka ovat 
hakeneet sitä määräajassa ja jotka silloin täyttävät 
kelpoisuusehdot. 
 
Maakuntahallitus julistaa maakuntajohtajan viran haettavaksi 
seuraavilla kelpoisuusehdoilla ja perusteilla: 
 
Tehtävänkuvaus 
 
Maakuntajohtajalta edellytetään tehtävään soveltuvaa ylempää 
korkeakoulututkintoa ja hyvää käytännön kokemusta maakunnan 
liiton toimialaan kuuluvista tehtävistä ja edunajamisesta. 
 
Arvostamme johtamis- ja yhteistyötaitoja, näkemystä kunta- ja 
aluepolitiikan tulevaisuudesta sekä hyvää kunnallishallinnon, 
elinkeinoelämän sekä EU:n toiminnan tuntemusta. Katsomme 
eduksi hyvät vuorovaikutus-, verkostoitumis- ja esiintymistaidot. 



Tehtävässä edellytetään hyvää suomen kielen taitoa sekä 
sujuvaa englannin kielen suullista ja kirjallista taitoa. 
 
Palvelussuhteeseen liittyviä tietoja 
 
Virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana ja se tulee ottaa 
vastaan 1.1.2024 alkaen tai sopimuksen mukaan. Palkkaus on 
sopimuksen mukainen. Virasta laaditaan johtajasopimus. 
 
Virkaan sovelletaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Virkaan 
valitun tulee ennen viran vastaanottamista esittää hyväksyttävä 
lääkärintodistus terveydentilastaan. 
 
Lisätietoja maakuntahallituksen puheenjohtaja Sakari 
Seppäseltä, puh. 045 317 9050 tai sähköpostitse osoitteella 
sakari.seppanen@vuokatti.net. 
 

Maakuntahallituksen puheenjohtajan ehdotus  
  
 Maakuntahallitus päättää julistaa maakuntajohtajan viran 

haettavaksi esittelytekstissä mainittujen ehtojen mukaisesti. 
 

Maakuntahallituksen päätös  
  
 Käydyn keskustelun jälkeen maakuntahallitus hyväksyi 

maakuntahallituksen puheenjohtajan ehdotuksen. 
 
Hallintojohtaja Paula Halonen ja aluekehitysjohtaja Jouni 
Ponnikas ilmoittivat olevansa esteellisiä ja poistuivat kokouksesta 
tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi (hallL 5 luku 28.1 
§ 1 kohta, osallisuusjääviys). 
 
Hallintojohtaja Paula Halosen ollessa poissa, suunnittelujohtaja 
Sanna Schroderus toimi pöytäkirjanpitäjänä tämän pykälän ajan. 
 
Tämän asian osalta pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa. 
________ 

 


