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Maakuntahallitus   
 
Aika 14.03.2023 klo 09:00 - 15:28 
   
  Tauot klo 11:00-11:04 ja klo 12:14-12:50 
Paikka Kainuun liitto, kokoushuone Kanerva, Kauppakatu 1 Kajaani ja 

etäyhteydellä 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 34 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 5 

§ 35 Pöytäkirjantarkastajien valinta 6 

§ 36 Kainuun edunajaminen 8 

§ 37 Kainuun edunajamisen tavoitteet ja kärkihankkeet 10 

§ 38 Kainuun liiton vuoden 2022 tilinpäätöksen hyväksyminen ja 
vastuuvapauden myöntäminen 

12 

§ 39 Henkilöstöraportti vuodelta 2022 15 

§ 40 Kainuun liiton tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 
2023-2024 

17 

§ 41 Talousraportti 01/2023 19 

§ 42 Kainuun maakuntaohjelman toimeenpanosuunnitelma (TOPSU) 
ja sen seurantaraportti vuosilta 2021–2022 

20 

§ 43 Aluekehittämisen keskustelut v. 2023 22 

§ 44 Tilannekatsaus Kainuun tuulivoimamaakuntakaavan 
tarkistamisesta 

30 

§ 45 Maakuntajohtajan irtisanoutuminen virasta 31 

§ 46 Syksyn 2023 kokouspäivät 33 

§ 47 Viranhaltijapäätökset 34 

§ 48 Kainuun liiton lausunnot ajalla 4.2.-3.3.2023 36 

§ 49 Tiedoksi merkittävät asiat 38 

§ 50 Maakuntajohtajan ajankohtaiskatsaus 41 
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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Seppänen Sakari 09:00 - 15:28 puheenjohtaja  
 Oikarinen Markku 09:00 - 13:29 2. vpj Etäyhteydellä. 

Poistui §:n 42 
käsittelyn aikana 

 Heikkinen Salla 09:00 - 15:28 jäsen  
 Huttu-Juntunen 

Terttu 
09:00 - 12:24 jäsen Etäyhteydellä. 

Poistui §:n 39 
käsittelyn 
jälkeen. 

 Kaikkonen Vesa 09:00 - 15:28 jäsen  
 Kemppainen Esa 09:00 - 15:28 jäsen Etäyhteydellä 
 Rimpiläinen Anni 09:00 - 15:28 jäsen  
 Saastamoinen Jyri 09:00 - 15:28 jäsen Etäyhteydellä, 

paikan päällä klo 
9.11 alkaen) 

 Tervonen Miariikka 09:00 - 15:28 jäsen  
 Vilén Seppo 09:00 - 15:28 jäsen  
 Haapala Toni 09:00 - 15:28 varajäsen  

 
Muu Polvinen Mikko 09:00 - 15:28 mv:n pj  
 Kortelainen Juha 09:00 - 13:57 mv:n 1. vpj Poistui §:n 42 

käsittelyn 
aikana. 

 Seppänen Juhani 09:00 - 15:28 mv:n 2. vpj Etäyhteydellä 
 Malinen Pentti  09:00 - 15:28 maakuntajohtaja Poissa 

esteellisenä §:n 
45 käsittelyn ja 
päätöksenteon 
ajan. 

 Halonen Paula  09:00 - 15:28 pöytäkirjanpitäjä / 
hallintojohtaja 

 

 Ponnikas Jouni  09:00 - 15:28 aluekehitysjohtaja  
 Schroderus Sanna  12:04 - 15:28 suunnittelujohtaja Saapui §:n 38 

käsittelyn 
aikana. 

 Aalto Johannes  09:00 - 15:28 viestintä- ja 
markkinointipäällikkö 

 

 Kettunen Tuomas 09:00 - 09:53 kansanedustaja Etäyhteydellä. 
Läsnä §:ien 34-
35 aikana, 
poistui §:n 36 
käsittelyn 
aikana 

 Piirainen Raimo 09:00 - 10:29 kansanedustaja Etäyhteydellä. 
Läsnä §:ien 34-
35 käsittelyn 
aikana, poistui § 
36 käsittelyn 
aikana 
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 Keränen Silja 09:51 - 11:00 Vihreiden 
puoluevaltuuskunnan 
puh.joht. 

Etäyhteydellä. 
Läsnä §:n 36 
käsittelyn 
aikana 

 Korhonen Jaana 09:00 - 09:53 Kainuun ELY-
keskuksen ylijohtaja 

Etäyhteydellä. 
Läsnä §:ien 34-
35 aikana, 
poistui §:n 36 
käsittelyn 
aikana 

 Piilma Pauli 09:00 - 09:57 Kainuun TE-
toimiston johtaja 

Etäyhteydellä. 
Läsnä §:ien 34-
35 käsittelyn 
aikana, poistui 
§:n 36 
käsittelyn 
aikana 

 Lindberg Jukka 09:08 - 10:00 Kainuun 
hyvinvointialueen 
johtaja 

Etäyhteydellä. 
Läsnä §:n 36 
käsittelyn 
aikana 

 
Poissa Aavakare Eila 09:00 - 15:28 1. vpj  
 Rautiainen Esko 09:00 - 15:28 jäsen  

 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 

   
   
Sakari Seppänen  Paula Halonen 
puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä 

 
 
Käsitellyt asiat §:t 34 - 50 
 
Pöytäkirjan tarkastus 
 
 

____/____ 2023 ____/_____ 2023 ____/____ 2023 
   
   
Vesa Kaikkonen Terttu Huttu-Juntunen Esa Kemppainen 
 §:t 34-39 §:t 40-50 

 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Kainuun liiton verkkosivuilla, perjantaina 24.03.2023 08:00 
 
   

24.03.2023 Paula Halonen 
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 pöytäkirjanpitäjä 
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Maakuntahallitus § 34 14.03.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Mhall 14.03.2023 § 34    
      
 
 

Kainuun liiton hallintosäännön 14 luvun 112 §:n mukaan kokous 
kutsu on lähetettävä viittä päivää ennen kokousta, elleivät 
erityiset syyt ole esteenä. Kokouskutsu ja esityslista lähetetään 
sähköpostitse jäsenille, varajäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-
oikeus tai -velvollisuus. Esityslista, joka sisältää selostuksen 
käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen päätöksiksi, 
lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivät erityiset syyt ole 
esteenä.  
 
Tämä esityslista on postitettu 07.03.2023. 
 

Maakuntajohtajan ehdotus  
  
 Maakuntahallitus toteaa kokouksen sääntöjen mukaan koolle 

kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  
 

Maakuntahallitus myöntää läsnäoleville asiantuntijoille läsnäolo- 
ja puheoikeuden. 
 

Maakuntahallituksen päätös  
  
 Maakuntahallitus hyväksyi maakuntajohtajan ehdotuksen. 

________ 
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Maakuntahallitus § 35 14.03.2023 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Mhall 14.03.2023 § 35    
      
 
 

Kainuun liiton hallintosäännön 14 luvun 132 §:n mukaan 
pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä. 
Pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sitä varten valittua 
toimielimen jäsentä, jollei toimielin ole muuta päättänyt. 
 
Hallintosäännön 132 §:n mukaan pöytäkirja voidaan allekirjoittaa 
ja tarkastaa sähköisesti. Sähköisessä päätöksentekomenettelyssä 
tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen osa voidaan 
tarkastaa erikseen ennen kokousta. 
 
Maakuntahallitus on päättänyt 28.08.2017 § 109 pöytäkirjan 
sähköisestä tarkastuksesta seuraavasti. Pöytäkirjanpitäjän 
varmentama pöytäkirja lähetetään sähköpostitse kokouksen 
puheenjohtajalle hyväksymistä varten. Puheenjohtaja ilmoittaa 
sähköpostilla pöytäkirjanpitäjälle pöytäkirjan hyväksymisestään. 
Tämän jälkeen pöytäkirja lähetetään sähköpostilla pöytäkirjan-
tarkastajille, jotka ilmoittavat sähköpostilla tarkastuksestaan 
pöytäkirjanpitäjälle. Pöytäkirjan hyväksymistä koskevat 
sähköposti-ilmoitukset liitetään pöytäkirjaan ja puheenjohtaja 
allekirjoittaa tarkastetun pöytäkirjan hallintosäännön 132 §:n 
mukaisesti. 
 
Hallintosäännön 14 luvun 133 §:n mukaan maakuntahallituksen 
pöytäkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitus-
osoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä kunta-
yhtymän verkkosivuilla siten kuin kuntalaissa tarkemmin 
säädetään. 
 
Maakuntahallitus hyväksyi 27.09.2021 kokouksessaan 
periaatteen, että pöytäkirjantarkastus suoritetaan kiertävällä 
tavalla aakkosjärjestyksessä. 
 
Lisätietoja hallintojohtaja Paula Haloselta, puh. 044 410 0728 tai 
sähköpostitse osoitteella etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi. 
 

Maakuntajohtajan ehdotus  
  

Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Eila Aavakare  
ja Terttu Huttu-Juntunen. 
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Maakuntahallitus § 35 14.03.2023 

 
 

Maakuntajohtajan muutettu ehdotus kokouksessa 
 

Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Terttu Huttu-
Juntunen ja Vesa Kaikkonen. 
 

Maakuntahallituksen päätös  
  
 Maakuntahallitus hyväksyi maakuntajohtajan muutetun 

ehdotuksen. 
________ 
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Maakuntahallitus § 36 14.03.2023 

 
Kainuun edunajaminen 
 
Mhall 14.03.2023 § 36    
      
 

Kainuun edunajamisen ajankohtaiskatsauksen tarkoituksena on 
arvioida Kainuun aluekehityksen tilannekuvaa sekä käydä 
keskustelua maakunnan edunajamista koskevista asioista. 
 
Tämän asian käsittelyn aikana kokoukseen osallistuvat 
kutsuttuina asiantuntijoina kansanedustajat Merja Kyllönen, 
Tuomas Kettunen ja Raimo Piirainen sekä Vihreiden puolue-
valtuuskunnan puheenjohtaja Silja Keränen, Kainuun ELY-
keskuksen ylijohtaja Jaana Korhonen, Kainuun TE-toimiston 
johtaja Pauli Piilma ja Kainuun hyvinvointialueen johtaja Jukka 
Lindberg. 

 
1) Eduskuntavaalikeskustelut ja hallitusohjelmatavoitteet 

 
Kainuulaisten kansanedustajien yhteinen vaalikiertueohjelma on 
julkaistu. Kainuun liitto tukee ehdokkaiden yhteistyötä ja alueen 
äänestysaktiivisuuden kasvattamista viestinnän keinoin. 
 
Yksityiskohtia eduskuntavaalikeskusteluista liittyen Itä- ja 
Pohjois-Suomen hallitusohjelmatavoitteisiin: 

 avataanko tulevassa hallituksessa aluekehitysvarojen 
jakokriteerit? 

 Pohjoisen ohjelman esitykseen sisältöä Kainuusta? 
 Ympäristöministeriöllä on kampanja puurakentamisen 

nostamiseksi tulevaan hallitusohjelmaan; Sini Koskinen 
vieraili Kainuussa 20.-24.2. 

 Aluehallintovirastoilta oma tulevaisuuskatsaus: 
https://avi.fi/tulevaisuuskatsaus 

 
Liikenne- ja viestintäministeriön virkakunta on laatinut 3.3. 
julkaistun puheenvuoron toimialan haasteista ja 
mahdollisuuksista vuosille 2023-2027. Kansliapäällikkö Minna 
Kivimäki on kutsunut mm. maakuntien edustajia pyöreän pöydän 
keskusteluun liikenteen ja viestinnän teemoista tulevalle 
hallituskaudelle. Keskustelu toteutetaan etätilaisuutena tiistaina 
14.3.2023 klo 9-12. Suunnittelujohtaja Sanna Schroderus 
osallistuu tilaisuuteen. 
 
2) Suuralueyhteistyön ajankohtaiset 

 
2.1 Itä-Suomen neuvottelukunnan kokous 2.3.2023 
2.2 Pohjois-Suomen neuvottelukunnan kokous 8.3.2023 
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Maakuntahallitus § 36 14.03.2023 

Neuvottelukuntien asialistat ja Pohjois-Suomen 
neuvottelukunnan työohjelma 2023 ovat liitteinä tiedoksi asiat -
kohdassa. Itä-Suomen neuvottelukunnassa käsiteltiin ja 
päivitettiin Itä-Suomen liikenneinfran kärkihankkeet. 
 
Todetaan, että Itä-Suomen neuvottelukunnassa päätettiin 
muuttaa neuvottelukunnan jäsenten määrä vastaavaksi kuin 
Pohjois-Suomen neuvottelukunnassa. Kainuun 
maakuntahallituksessa käsitellään nimeämiset seuraavassa 
kokouksessa. 
 
Molemmat neuvottelukunnat ovat käsitelleet 
hallitusohjelmatavoitteisiin vaikuttamista sekä suuralueensa 
liikennejärjestelmäsuunnitelmia. 

 
3) Kainuun hyvinvointialueen ajankohtaiset asiat 

 
4) Asiantuntijoiden ajankohtaiset asiat 

 
5) Muut ajankohtaiset asiat 

 
Asiantuntijat huom: maakuntahallituksen käsittelyssä on omana 
asiakohtana ”Kainuun edunajamisen linjaukset – esitys 
maakuntavaltuustolle”. Tähän asiaan liittyviä kommentteja voitte 
esittää tässä kohdassa tai suoraan maakuntajohtajalle. 
 
Lisätietoja maakuntajohtaja Pentti Maliselta, puh. 044 797 0197 
tai sähköpostitse osoitteella etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi 
 

Maakuntajohtajan ehdotus  
  

Maakuntahallitus merkitsee tiedoksi saamansa informaation ja 
käy asiakohtiin liittyvää evästyskeskustelua. 
 

Maakuntahallituksen päätös  
  
 Käydyn keskustelun jälkeen maakuntahallitus hyväksyi 

maakuntajohtajan ehdotuksen. 
 
Merkittiin, että kokoukseen osallistuivat kutsutuista vieraista 
kansanedustajat Tuomas Kettunen ja Raimo Piirainen, Vihreiden 
puoluevaltuuston puheenjohtaja Silja Keränen, Kainuun ELY-
keskuksen ylijohtaja Jaana Korhonen, Kainuun TE-toimiston 
johtaja Pauli Piilma ja Kainuun hyvinvointialueen johtaja Jukka 
Lindberg. 
_______ 
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Maakuntahallitus § 37 14.03.2023 

 
Kainuun edunajamisen tavoitteet ja kärkihankkeet 
 
Mhall 14.03.2023 § 37    
3/00.04.01/2023    
 
 

Maakuntahallitus on hyväksynyt Kainuun liitolle ja Kainuun edun-
ajamiselle yhteiset linjaukset ja kärkihankkeet 2022-2024 ko-
kouksessaan maaliskuussa 2022.  
 
Kainuun liitto on valmistellut seuraavaa linjauspäätöstä 
maakuntavaltuuston 5.4.2023 kokoukseen. Kainuun liiton 
kuntakierroksella keväällä 2022 edunajamista koskeva asia oli 
esillä ja muistioihin kirjattiin kuntien keskeisimpiä edunajamisen 
hankkeita. Maakuntavaltuusto käsitteli omassa työpajassaan 
syyskuussa 2022 edunajamisen keskeisiä kysymyksiä ja siitä on 
koottu yhteenveto, joka on ollut yhtenä pohjana valmistelulle. 
Lisäksi asiaa koskeva lausuntopyyntö on lähetetty tammi-
helmikuun ajaksi jäsenkunnille ja keskeisille sidosryhmille. 
Lausuntopyyntöön saadut vastaukset maakuntahallitus merkitsee 
tiedoksi omassa asiakohdassa. 
 
Maakuntahallituksen kokouksessa 14.03.2023 maakuntajohtaja 
esitti katsauksen ja arvionsa Kainuun liiton roolista ja 
yhteistyöstä edunajamisessa sekä asetettujen tavoitteiden 
saavuttamisesta. 
 
Maakuntajohtaja on valmistellut erillisliitteenä olevan ehdotuksen 
Kainuun tulevien vuosien edunajamisen tavoitteiksi ja kärkihank-
keiksi. Esityksen rakennetta on pyritty yksikertaistamaan 
samalla, kun asiasisällöt ovat säilyneet edelleen varsin 
yksityiskohtaisina. Silti on huomattava, että mm. kuntien 
lausunnoissa on paljon yksityiskohtaisia esityksiä, joita tässä 
yhteydessä ei ole voitu kokonaisuuteen sisällyttää, mutta 
operatiivisessa edunajamisessa niihin voidaan tarpeen mukaaan 
yhteistyössä palata.  
 
Lisätietoja maakuntajohtaja Pentti Maliselta, puh. 044 797 0197 
sähköpostitse osoitteella etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi. 
 

Maakuntajohtajan ehdotus  
  
 Maakuntahallitus käsittelee Kainuun luonnoksen edunajamisen 

linjauksiksi erillisliitteen pohjalta ja esittää asian 
maakuntavaltuuston hyväksyttäväksi. Asian käsittelyn 
yhteydessä maakuntajohtaja esittelee edunajamisen tavoitteiden 
toteutumista maakuntahallituksen 13.2.2023 kokouksessa 
pitämänsä katsauksen pohjalta. 
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Maakuntahallitus § 37 14.03.2023 

Tämän asian osalta pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa. 
 

Maakuntahallituksen päätös  
  
 Käydyn keskustelun jälkeen maakuntahallitus hyväksyi 

maakuntajohtajan ehdotuksen. 
 
Lisäksi maakuntahallitus päätti, että maakuntajohtaja tekee 
keskustelujen perusteella esiin tulleet lisäykset liiteasiakirjaan. 
 
Tämän asian osalta pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa. 
 
Tämän asian käsittelyn jälkeen pidettiin tauko klo 11.00 - 11.04. 
________ 

 
 
Erillisliitteet 
 Kainuun edunajamisen tavoitteet ja 

kärkihankkeet_esitys_07032023 
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Maakuntahallitus § 38 14.03.2023 

 
Kainuun liiton vuoden 2022 tilinpäätöksen hyväksyminen ja vastuuvapauden 
myöntäminen 
 
Mhall 14.03.2023 § 38    
54/02.04.01.01/2023    
 
 

Kuntalain 13 luvun 113 §:n 2 momentin mukaan tilinpäätökseen 
kuuluvat tase, tuloslaskelma ja rahoituslaskelma ja niiden 
liitteenä olevat tiedot sekä talousarvion toteutumisvertailu ja 
toimintakertomus. 
 
Kuntalain 13 luvun 115 §:n mukaan toimintakertomuksessa on 
esitettävä selvitys valtuuston asettamien toiminnan ja talouden 
tavoitteiden toteutumisesta kunnassa ja kuntakonsernissa. 
Toimintakertomuksessa on myös annettava tietoja sellaisista 
kunnan ja kuntakonsernin talouteen liittyvistä olennaisista 
asioista, jotka eivät käy ilmi kunnan tai kuntakonsernin taseesta, 
tuloslaskelmasta tai rahoituslaskelmasta. Tällaisia asioita ovat 
ainakin arvio todennäköisestä tulevasta kehityksestä sekä tiedot 
sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan järjestämisestä ja 
keskeisistä johtopäätöksistä. 
 
Kuntalain 14 luvun 14 §:n mukaan valtuusto päättää 
tilinpäätöksen hyväksymisestä ja vastuuvapaudesta. 
 
Kuntalain 13 luvun 113 §:n mukaan kunnanhallituksen on 
laadittava tilikaudelta tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun 
loppuun mennessä ja annettava se tilintarkastajien 
tarkastettavaksi. Tilintarkastajien on tarkastettava tilinpäätös 
toukokuun loppuun mennessä. Kunnanhallituksen on saatettava 
tilinpäätös tilintarkastuksen jälkeen valtuuston käsiteltäväksi. 
Valtuuston on käsiteltävä tilinpäätös kesäkuun loppuun 
mennessä. 
 
Kuntalain 13 luvun 113 §:n mukaan tilinpäätöksen allekirjoittavat 
maakuntahallituksen jäsenet ja maakuntajohtaja. 
 
Kainuun liiton vuoden 2022 tulos muodostuu seuraavasti: 
 
Toimintatuotot 3 451 369,27 € 
Toimintakulut 3 094 134,83 € 
Toimintakate    357 234,44 € 
Rahoitustuotot/-kulut   - 10 346,26 € 
Vuosikate     346 888,18 € 
Poistot         0 € 
Satunnaiset erät        0 € 
Tilikauden tulos  346 888,18 € 
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Maakuntahallitus § 38 14.03.2023 

Rahastojen ja varausten muutokset        - 40 604,84 € 
Tilikauden yli-/alijäämä           387 493,02 € 
 
Toimintatuottojen toteuma oli 3 451 369,27 €, jossa oli 1,0 %:n 
alitus talousarvioon nähden. Toimintakulujen toteutuma oli 
3 094 134,83 €, jossa oli 11,2 %:n alitus talousarvioon nähden. 
 
Tilikauden tulos 346 888,18 euroa on hyvä. Tuotot toteutuivat 
lähes talousarvion mukaisesti (alittuivat 34 912,73 euroa 
talousarvioon nähden). Palvelujen ostot alittuivat talousarvioon 
nähden 259 500,78 euroa. Myös muiden kulujen osalta syntyi 
alituksia esimerkiksi aineet, tarvikkeet ja tavarat -kuluissa 
19291,95 euroa, avustuksissa 59 151,57 euroa ja muissa 
toimintakuluissa 29 389,23 euroa. Myös henkilöstökulut alittuivat 
24 806,64 euroa talousarvioon nähden. Suurin selittävä tekijä 
tuloksen muodostumiseen on palvelujen ostojen selkeä 
alittuminen talousarvioon verrattuna.  
 
Vastuualueittain tarkasteltuna Kainuun liiton perustoiminta 
toteutui kokonaisuudessaan talousarvion ja toimintasuunnitelman 
mukaisesti. 
 
Hallintopalvelujen vastuualueen tilikauden tulos alittui 
talousarvioon nähden 15,7 % ja toimintakulut alittuivat 9,7 %. 
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -kulut alittuivat (19,3 %) ja myös 
avustukset alittuivat reilusti (79,6 %). Palvelujen ostot alittuivat 
13,8 % ja henkilöstökulut ylittyivät 8,7 %. 
Avustusten määrärahavaraus vuodelle 2022 oli 102 800,00 €, 
josta käytettiin hallintopalvelujen osalta 20 921,61 €. Tämä 
selittää suuren säästöprosentin hallintopalvelujen avustuksissa. 
AV-tukipäätösten mukaiset avustukset sen sijaan näkyvät koko 
Kainuun liiton tasolla avustuksissa, jossa on ollut alitusta 57,5 % 
(TA 2022: 102 800,00 €, TP 2022: 43 648,43 €). 
 
Elinkeinot ja aluekehitys vastuualueen tilikauden tulos alittui 
talousarvioon nähden 21,4 % ja toimintakulut alittuivat 24,8 %. 
Henkilöstökulut alittuivat (24,8 %) ja palvelujen ostot alittuivat 
24,1 % talousarvioon nähden. Palvelujen ostojen alitukset 
johtuvat koronavirustilanteen johdosta syntyneistä 
matkakustannusten huomattavasta vähenemisestä ja 
asiantuntijapalvelujen määrärahojen pienemmästä käytöstä. 
Aineet, tarvikkeet ja tavarat alittuivat 78,1 %. Alkuperäinen 
määrärahavarauskin on ollut näissä kuluissa suhteellisen pieni, 
joten kun esimerkiksi tietokannat -kulut ovat olleet 
määrärahavaraukseen nähden pienet, selittyy kulujen alituksen 
suuri prosentuaalinen osuus tällä. 
 
Alueidenkäytön vastuualueen tilikauden tulos alittui talousarvioon 
nähden 32,0 % ja toimintakulut alittuivat 38,5 %. Säästöjä 
syntyi henkilöstökuluissa (33,7 %) ja palvelujen ostoissa (56,1 
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Maakuntahallitus § 38 14.03.2023 

%). Palvelujen ostojen alitukset johtuvat koronavirustilanteen 
johdosta syntyneistä matkakustannusten vähenemisestä. Aineet, 
tarvikkeet ja tavarat -kulut alittuivat  46,2 %. Alkuperäinen 
määrärahavarauskin on ollut näissä kuluissa pieni, joten kun 
kulut ovat olleet määrärahavaraukseen nähden pienet, selittyy 
kulujen alituksen suuri prosentuaalinen osuus tällä.  
 
Erillisliitteenä on Kainuun liiton tilinpäätös ja toimintakertomus 
2022. 
 
Lisätietoja hallintojohtaja Paula Haloselta, puh. 044 410 0728 tai 
sähköpostitse osoitteella etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi. 
 

Maakuntajohtajan ehdotus  
  
 Maakuntahallitus 

- esittää maakuntavaltuustolle, että Kainuun liiton vuoden 2022 
ylijäämä 387 493,02 € kirjataan tilinpäätöksessä yli-/alijäämä 
-tilille. Tilikauden tulos on 346 888,18 € ylijäämäinen. 

- allekirjoittaa vuoden 2022 tilinpäätöksen ja jättää sen 
tilintarkastajien tarkastettavaksi 

- saattaa tilinpäätöksen tarkastuslautakunnan valmistelun 
jälkeen edelleen maakuntavaltuuston käsiteltäväksi 

- antaa Kainuun liiton virastolle oikeudet tehdä 
toimintakertomukseen tarvittaessa stilistisiä korjauksia. 

 
Maakuntahallituksen päätös  
  
 Hallintojohtaja Paula Halonen esitteli vuoden 2022 tilinpäätöstä. 

Maakuntajohtaja Pentti Malinen esitteli vuoden 2022 
toimintakertomusta. 
 
Käydyn keskustelun jälkeen maakuntahallitus hyväksyi 
maakuntajohtajan ehdotuksen. 
________ 

 
 
Erillisliitteet 
 Kainuun liiton tilinpäätös ja toimintakertomus 2022 
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Maakuntahallitus § 39 14.03.2023 

 
Henkilöstöraportti vuodelta 2022 
 
Mhall 14.03.2023 § 39    
51/01.00.00/2023    
 
 

Vuoden 2022 henkilöstöraportin tunnusluvut antavat Kainuun 
liiton henkilöstövoimavarojen tilanteesta kokonaisnäkemyksen, 
jonka perusteella henkilöstön tilaa voidaan arvioida ja suunnata 
kehittämistoimenpiteitä henkilöstöstrategian painopistealueille 
organisaation eri tasoilla. 
 
Vuoden 2022 Kainuun liiton palvelussuhteiden määrä oli 25, joka 
oli vähemmän kuin vuoden 2021 lopussa (31). Vakinaisten 
palvelussuhteiden määrä oli 18 (72,00 %) ja määräaikaisten 
palvelussuhteiden määrä oli 7 (28,00 %). Kainuun liiton 
henkilöstöstä naisia oli 15 ja miehiä 10. Eläkkeelle ei siirtynyt 
yhtään henkilöä vuonna 2022. 
 
Vuoden 2022 aikana henkilöstön osaamisen kehittämisen 
koulutuskustannuksiin (koulutuskustannukset eivät sisällä 
palkkauskustannuksia) käytettiin noin 11 115 euroa. Osaamisen 
kehittämiseen käytettiin noin 0,58 % koko Kainuun liiton 
henkilöstömenoista. Sairauspoissaolopäiviä kertyi yhteensä 100 
työpäivää vuonna 2022. Vuoden aikana sattui yksi työtapaturma. 
 
Maksetut palkat ja palkkiot olivat vuonna 2022 yhteensä noin 
1 598 312 euroa. Työhyvinvointiin panostettiin sekä välittöminä 
että välillisinä kustannuksina. Välittöminä kustannuksina 
henkilöstöetuuksiin käytettiin n. 2 722 euroa. Välillisiä 
kustannuksia on vaikea arvioida. 
 
Henkilöstöraportti on laadittu soveltuvin osin Kuntatyönantajien 
henkilöstöraporttisuosituksen mukaisesti. Tietolähteenä on 
käytetty myös Kevan ja osin myös muita tietolähteitä. 
Henkilöstöraportti on käsitelty yhteistoimintalain mukaisesti 
Kainuun liiton henkilöstökokouksessa 01.03.2023. 
 
Erillisliitteenä on henkilöstöraportti vuodelta 2022. 
 
Lisätietoja hallintojohtaja Paula Haloselta, puh. 044 410 0728 tai 
sähköpostitse osoitteella etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi. 
 

Maakuntajohtajan ehdotus  
  
 Maakuntahallitus hyväksyy henkilöstöraportin vuodelta 2022 ja 

lähettää sen edelleen maakuntavaltuustolle tiedoksi. 
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Maakuntahallitus § 39 14.03.2023 

Maakuntahallitus antaa Kainuun liiton virastolle oikeudet tehdä 
henkilöstöraporttiin tarvittaessa stilistisiä korjauksia. 
 

Maakuntahallituksen päätös  
  
 Hallintojohtaja Paula Halonen esitteli henkilöstöraporttia vuodelta 

2022. 
 
Käydyn keskustelun jälkeen maakuntahallitus hyväksyi 
maakuntajohtajan ehdotuksen. 
 
Tämän asian käsittelyn jälkeen pidettiin lounastauko klo 12.14 - 
12.50. 
________ 

Erillisliitteet 
 Henkilöstöraportti 2022 
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Maakuntahallitus § 40 14.03.2023 

 
Kainuun liiton tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2023-2024 
 
Mhall 14.03.2023 § 40    
160/00.01.00.02/2022    
 
 

Henkilöstön tasa-arvoinen ja yhdenvertainen kohtelu on 
työnantajan lakisääteinen velvollisuus ja osa hyvää johtamista ja 
työelämää. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistäminen työssä 
parantaa henkilöstön työhyvinvointia ja tukee organisaation 
tuloksellisuutta ja työnantajakuvaa. 
 
Kainuun liitto työnantajana huolehtii henkilöstönsä tasa-
arvoisesta ja yhdenvertaisesta kohtelusta. Henkilöstön 
tasapuolinen kohtelu liittyyn kaikkeen työnantajatoimintaan, 
mutta korostuu henkilöstöä rekrytoitaessa ja palvelussuhteen 
ehtoja määriteltäessä. Kainuun liiton palkkausjärjestelmät 
perustuvat tehtävän vaativuuteen ja niissä suoriutumiseen. 
 
Kainuun liiton tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on 
laadittu yhteistyössä työnantajan ja henkilöstön edustajien 
kanssa. Työnantajan edustajana on työsuojelupäällikkö ja 
henkilöstön edustajina ovat luottamusmiehet (JYTY:n ja JUKO:n 
edustajat) sekä työsuojeluvaltuutetut. Suunnitelman laadinnan 
tukena on hyödynnetty KoulutusAvain Oy:n Eija Leinosen 
asiantuntemusta. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunitelma on 
esitelty henkilöstölle 13.01.2023 kokouksessa ja käsitelty YT-
asiana 09.02.2023 henkilöstökokouksessa. 
 
Kainuun liiton tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma sisältää 
henkilöstöpoliittisen ja toiminnallisen suunnitelman osiot. 
Henkilöstöpoliittisessa suunnitelmassa työnantajan on arvioitava 
muun muassa yhdenvertaisuuden toteutumista työpaikalla. 
Toiminnallisella tasa-arvolla tarkoitetaan julkisen sektorin 
toiminnan ja palveluiden tasa-arvoa. Tällä nimityksellä erotetaan 
toiminnallinen tasa-arvo henkilöstöpoliittisesta tasa-arvosta. 
 
Erillisliitteenä on Kainuun liiton tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelma. 
 
Lisätietoja hallintojohtaja Paula Haloselta, puh. 044 410 0728 tai 
sähköpostitse osoitteella etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi. 
 

Maakuntajohtajan ehdotus  
  
 Maakuntahallitus hyväksyy Kainuun liiton tasa-arvo- ja 

yhdenvertaisuussuunnitelman 2023-2024. 
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Maakuntahallitus § 40 14.03.2023 

Maakuntahallitus antaa Kainuu liiton virastolle oikeudet tehdä 
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan tarvittaessa 
stilistisiä korjauksia. 
 

Maakuntahallituksen päätös  
  
 Hallintojohtaja Paula Halonen esitteli suunnitelmaa. 

 
Käydyn keskustelun jälkeen maakuntahallitus hyväksyi 
maakuntajohtajan ehdotuksen. 
 
Maakuntahallituksen jäsen Terttu Huttu-Juntusen poistuttua 
kokouksesta, hänen tilalleen pöytäkirjantarkastajaksi valittiin Esa 
Kemppainen tämän asian käsittelystä alkaen. 
________ 

 
 
Erillisliitteet 
 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2023_2024 
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Maakuntahallitus § 41 14.03.2023 

 
Talousraportti 01/2023 
 
Mhall 14.03.2023 § 41    
42/02.02.00/2022    
 
 

Talouden seurantaa varten maakuntahallitukselle raportoidaan 
kuukausittain Kainuun liiton taloustilanteesta. 
 
Erillisliitteenä tuloslaskelmat (koko Kainuun liiton ja 
vastuualueiden tasolta). 
 
Lisätietoja hallintojohtaja Paula Haloselta, puh. 044 410 0728 tai 
sähköpostitse osoitteella etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi. 
 

Maakuntajohtajan ehdotus  
  
 Maakuntahallitus merkitsee tiedoksi talousraportin 01/2023. 
 

Talousraportti 01/2023 lähetetään tiedoksi myös 
maakuntavaltuustolle. 
 
Tämän asian osalta pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa. 
 

Maakuntahallituksen päätös  
  
 Hallintojohtaja Paula Halonen esitteli talousraporttia. 

 
Käydyn keskustelun jälkeen maakuntahallitus hyväksyi 
maakuntajohtajan ehdotuksen. 
 
Tämän asian osalta pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa. 
________ 

 
 
Erillisliitteet 
 Talousraportti 01_2023 
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Maakuntahallitus § 42 14.03.2023 

 
Kainuun maakuntaohjelman toimeenpanosuunnitelma (TOPSU) ja sen 
seurantaraportti vuosilta 2021–2022 
 
Mhall 14.03.2023 § 42    
108/07.03.03/2022    
 
 

Kainuun nykyinen maakuntaohjelma on laadittu vuosille 2022–
2025 ja ohjelman toimeenpanosuunnitelma (TOPSU) vuosille 
2022 ja 2023. TOPSU laaditaan kahdeksi vuodeksi kerrallaan ja 
tarkistetaan sekä tarvittaessa muutetaan vuosittain. TOPSU:lla 
ohjataan Kainuun maakuntaohjelman toimeenpanoa ja sen tulee 
olla maakunnan yhteistyöryhmän (MYR) hyväksymä. 
 
Kainuun toimintaympäristö on voimakkaassa turbulenssissa. 
Koronakriisin aiheuttamasta kriisistä ollaan pikkuhiljaa 
selviämässä, mutta Venäjän helmikuussa 2022 käynnistämä 
hyökkäyssota Ukrainaa vastaan ja sen aiheuttamat pakotetoimet, 
markkinahäiriöt, pakolaisaalto, humanitaarinen kriisi ja inflaatio 
vaikuttavat Kainuuseen. TOPSUn sisältöä päivitettiin muuttuneen 
tilannekuvan edellyttämällä tavalla. Tarvittavista päivityksistä on 
keskusteltu maakuntahallituksen, maakunnan yhteistyöryhmän 
kokouksissa sekä maakuntavaltuuston 8.9.2022 pidetyssä 
seminaarissa, jossa keskusteltiin osaavan työvoiman ja 
saavutettavuuden turvaamisen kysymyksistä. Näiden kokousten 
johtopäätökset on huomioitu TOPSUn päivittämisessä. MYR 
hyväksyi päivitetyn maakuntaohjelman TOPSU:n 16.1.2023. 
TOPSU 2022 – 2023 on luettavissa Kainuun liiton sivuilla:  
https://kainuunliitto.fi/assets/uploads/2023/01/TOPSU-2022-
2023-paivitetty-11012023.pdf  
 
TOPSU:n päivityksen tueksi on laadittu Kainuun maakunta-
ohjelman toimeenpanosuunnitelman seurantaraportti vuosilta 
2021–2022, jossa on analysoitu Kainuun maakuntaohjelman 
tavoitteiden ja tavoiteindikaattoreiden toteumatilanne sekä 
Kainuun vuosien 2021 – 2022 aluekehitysrahoituksen 
jakautuminen. Seurannan tulokset on huomioitu TOPSUn 
päivittämisessä.  
 
TOPSU:n painotukset, 1) osaavan työvoiman saatavuus, 2) 
saavutettavuus sekä 3) investointien realisointi, ovat oikeaan 
osuneita ja keskittyvät Kainuun kehityksen kriittisiin kohtiin. 
Nämä olivat teemoina myös Kainuu ja valtioneuvoston 
aluekehittämisen keskusteluissa 2021–2022. Kainuulle kriittisin 
kehittämislinja on osaavan työvoiman saannin varmistaminen, 
johon pureudutaan monipuolisesti kehittämällä saavutettavuutta, 
koulutusta, kansallista ja kansainvälistä rekrytointia, innovaatio-
toimintaa ja mainetyötä. 
 

https://kainuunliitto.fi/assets/uploads/2023/01/TOPSU-2022-2023-paivitetty-11012023.pdf
https://kainuunliitto.fi/assets/uploads/2023/01/TOPSU-2022-2023-paivitetty-11012023.pdf
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Maakuntahallitus § 42 14.03.2023 

Aluekehitysjohtaja Jouni Ponnikas esittelee TOPSUn 
seurantaraportin sekä päivitetyn TOPSUn 2022 – 2023.  
 
Erillisliitteenä Kainuun maakunta-ohjelman 
toimeenpanosuunnitelman seurantaraportti vuosilta 2021–2022. 
 
Lisätietoja aluekehitysjohtaja Jouni Ponnikkaalta, puh. 040 574 
0804 ja erityisasiantuntija Henna Sormuselta, puh. 044 4100733 
tai sähköpostitse osoitteella etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi  
 

Maakuntajohtajan ehdotus  
  
 Maakuntahallitus merkitsee tiedoksi saamansa informaation ja 

hyväksyy osaltaan päivitetyn maakuntantaohjelman 
toimeenpanosuunnitelman (TOPSU) 2022 – 2023.  
 

Maakuntahallituksen päätös  
  
 Aluekehitysjohtaja Jouni Ponnikas esitteli asiaa. 

 
Käydyn keskustelun jälkeen maakuntahallitus hyväksyi 
maakuntajohtajan ehdotuksen. 
________ 

 
 
Erillisliitteet 
 TOPSUn seurantaraportti 2021-2022 
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Maakuntahallitus § 184 07.11.2022 
Maakuntahallitus § 209 19.12.2022 
Maakuntahallitus § 11 23.01.2023 
Maakuntahallitus § 27 13.02.2023 
Maakuntahallitus § 43 14.03.2023 

 
Aluekehittämisen keskustelut v. 2023 
 
Mhall 07.11.2022 § 184  
  
 
 

Aluekehittämisen keskustelut (ALKE) tulivat lakisääteisiksi 
vuoden 2021 syyskuun alussa voimaan tulleen alueiden 
kehittämisen toimeenpanoa koskevan lain myötä (756/2021). 
Seuraavat aluekehittämisen keskustelut käydään lain mukaisena 
toimintana vuoden 2023 helmikuussa. Alueiden uudistumisen 
neuvottelukunta AUNE linjasi 30.5.2022 kokouksessaan, että 
vuoden 2023 aluekehittämisen keskustelut käydään 8.–9.2.2023 
maakuntakohtaisten keskustelujen sijaan kaikille yhteisinä 
temaattisina keskusteluina. Vuonna 2023 pidetään 
eduskuntavaalit ja uusi valtioneuvoston aluekehittämispäätös 
valmistellaan uuden hallitusohjelman valmistumisen jälkeen. 
Aluekehittämispäätökseen voidaan nostaa aluekehittämisen 
keskusteluista alueiden priorisoimia teemoja. 
Aluekehittämispäätöksen valmistelua tehdään syksyn 2023 
aikana valtioneuvoston ja alueiden kesken yhteistyössä. 
 
Temaattisten ALKE keskustelujen teemoiksi AUNE on valinnut 
kaksi teemaa: 1) osaavan työvoiman saatavuus ja alueellinen 
liikkuvuus sekä 2) vihreä siirtymä. Näiden lisäksi 3. teema on 
ollut alueiden valmisteltavana. Aluekehitysjohtajien kokous 
(11.10.2022) esitti maakuntajohtajille keskustelujen 3. teemaksi: 
TKI-rahoituksen turvaaminen alueilla tai kokonaisturvallisuus 
(sisältäen huoltovarmuuden ja varautumisen). Samoin esitettiin, 
että keskustelujen teemaksi jo valittua vihreää siirtymää 
laajennetaan kaksoissiirtymäksi (vihreä ja digitaalinen) ja että 
sitä tarkasteltaisiin kokonaisturvallisuuden ja huoltovarmuuden 
näkökulmasta. Maakuntajohtajien kokouksessa 2.11.2022 
valitaan keskustelujen kolmas teema sekä tehdään mahdollinen 
esitys vihreän siirtymän teeman laajentamisesta. 
Maakuntajohtajien päätökset viedään AUNEn hyväksyttäväksi.     
  
Osana ALKE keskusteluprosessia valmistellaan aluekehityksen 
tilanne- ja kehityskuva, joka toimii tietopohjana keskustelujen 
sisältöjen valmistelussa. Valmistelu tehdään sekä 
valtioneuvostossa että alueilla maakuntien liittojen johdolla.  
Viimemainitun tuloksena syntyy aluekehitystoimijoiden yhteinen 
näkemys maakunnan tilanteesta. Kainuussa tilanne- ja 
kehityskuvan laatii Kainuun liiton vetämä ennakointi- ja 
seurantaryhmä.  
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Maakuntahallitus § 184 07.11.2022 
Maakuntahallitus § 209 19.12.2022 
Maakuntahallitus § 11 23.01.2023 
Maakuntahallitus § 27 13.02.2023 
Maakuntahallitus § 43 14.03.2023 

 
Aluekehitysjohtaja Jouni Ponnikas esittelee kokouksessa ALKE 
keskustelujen valmistelujen tilanteen, keskustelujen teemat sekä 
viimeisimmän Kainuun tilannekuva-aineiston. 
 
Erillisliitteenä vuoden 2023 alkekeskustelujen prosessin kuvaus 
 
Lisätietoja asiasta aluekehitysjohtaja Jouni Ponnikkaalta, puh. 
040 574 0804 tai sähköpostitse osoitteella etunimi.sukunimi@ 
kainuunliitto.fi 
 

Maakuntajohtajan ehdotus  
  
 Maakuntahallitus merkitsee tiedoksi saamansa informaation ja 

evästää Kainuun liiton virastoa näkökohdista, joita keskustelujen 
valmistelussa tulisi huomioida.   
 

Maakuntahallituksen päätös  
  
 Maakuntahallitus hyväksyi maakuntajohtajan ehdotuksen. 

________ 
 
Mhall 19.12.2022 § 209  
  
 

Vuoden 2023 aluekehittämisen keskustelut käydään 08.–
09.02.2023 maakuntakohtaisten keskustelujen sijaan kaikille 
yhteisinä temaattisina keskusteluina. 
 
Osana ALKE keskusteluprosessia valmistellaan aluekehityksen 
tilanne- ja kehityskuva, joka toimii tietopohjana keskustelujen 
sisältöjen valmistelussa. Kainuussa tilanne- ja kehityskuvan on 
laatinut Kainuun liiton vetämä ennakointi- ja seurantaryhmä. 
Tilannekuva toimitettiin Työ- ja elinkeinoministeriölle 21.11.2022 
ja esiteltiin valtioneuvoston alke työryhmälle 30.11.2022.  
 
Erillisliitteenä Kainuun ALKE tilanne- ja kehityskuva.   
 
Kainuun tilannekuvassa keskeiseksi kehittämishaasteeksi on 
tunnistettu osaavan työvoiman riittävyyden turvaaminen, joka 
vaatii erityisiä toimenpiteitä, myös työ- ja opiskeluperäistä 
maahanmuuttoa. Kainuun ELY-keskuksessa on juuri valmisteltu 
Kainuun maahanmuuton tilannekuva, joka esitellään kokouksessa 
maakuntahallitukselle.    
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Maakuntahallitus § 184 07.11.2022 
Maakuntahallitus § 209 19.12.2022 
Maakuntahallitus § 11 23.01.2023 
Maakuntahallitus § 27 13.02.2023 
Maakuntahallitus § 43 14.03.2023 

Aluekehitysjohtaja Jouni Ponnikas esittelee kokouksessa ALKE 
keskustelujen valmistelujen tilanteen, keskustelujen teemat sekä 
viimeisimmän Kainuun tilannekuva-aineiston. 

 
Lisätietoja aluekehitysjohtaja Jouni Ponnikkaalta, puh. 040 574 
0804 tai sähköpostitse osoitteella etunimi.sukunimi@ 
kainuunliitto.fi 
 

Maakuntajohtajan ehdotus  
  
 Maakuntahallitus merkitsee tiedoksi saamansa informaation ja 

evästää Kainuun liiton virastoa alke-keskusteluihin 
valmistautumisessa. 
 

Maakuntahallituksen päätös  
  
 Käydyn keskustelun jälkeen maakuntahallitus hyväksyi 

maakuntajohtajan ehdotuksen. 
________ 

 
Mhall 23.01.2023 § 11  
  
 

Alueiden uudistumisen neuvottelukunta AUNE linjasi 30.5.2022 
kokouksessaan, että aluekehittämiskeskustelut järjestetään 
vuonna 2023 maakuntakohtaisten keskustelujen sijaan kaikille 
yhteisinä, temaattisina keskusteluina. Keskustelut käydään 8.–
9.2.2023. Keskusteluissa käsiteltävät teemat ovat ilmiölähtöisiä 
ja poikkihallinnollisia ja ne liittyvät aluekehittämispäätökseen, 
maakuntaohjelmaan ja aluekehityksen ajankohtaiseen 
tilannekuvaan. 
  
Vuonna 2023 tullaan valmistelemaan uusi aluekehittämispäätös 
kevään eduskuntavaalien ja uuden hallituksen hallitusohjelman 
valmistumisen jälkeen. Aluekehittämispäätöksen valmistelussa 
hyödynnetään aluekehittämisen keskustelujen havaintoja ja alu-
eiden näkemyksiä. Aluekehittämispäätöksen valmistelua tehdään 
lisäksi syksyn 2023 aikana laajassa yhteistyössä ja kytkettynä 
muuhun aluekehittämisen vuoropuheluun. 
 
Alueiden uudistumisen neuvottelukunta (AUNE) linjasi 
kokouksessaan 7.12.2022 vuoden 2023 aluekehittämisen 
keskustelujen teemat, jotka on valmisteltu vuoropuhelussa 
valtioneuvoston ja alueiden kanssa: 
 
1. Vihreä ja digisiirtymä, sis. TKI-toiminta  
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Maakuntahallitus § 184 07.11.2022 
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2. Osaavan työvoiman saatavuus ja alueellinen liikkuvuus, sis. 
TKI 
3. TKI 3. Huoltovarmuus ja kokonaisturvallisuus, sis. TKI  
 
Maakunnille on jaettu temaattisiin työpajoihin puheenvuorot (5 
min/maakunta). Kainuu pitää puheenvuoron 8.2.2023 Vihreä- ja 
digisiirtymä (sis. TKI) -työpajassa.   
 
ALKE-keskustelut pidetään Helsingissä 8.-9.2.2023. Läsnä 
tilaisuudessa on 100 – 120 henkilöä ja maakuntien 
osallistujamäärä on rajattu maksimissaan 3 henkilöön. Tilaisuutta 
on mahdollista seurata myös etäyhteydellä. Läsnäosallistujat 
pitää ilmoittaa 20.1.2023. Kainuusta tilaisuuteen osallistuvat 
maakuntajohtaja, aluekehitysjohtaja sekä Kainuun Ely-keskuksen 
ylijohtaja. Maakuntahallitukselle toimitetaan linkki tilaisuuden 
etäosallistumista varten.  
 
Aluekehittämiskeskusteluprosessiin on lisäksi valmisteltu uutena 
elementtinä syksyllä 2023 mahdollisesti järjestettäviä poliittisen 
johdon aluekehittämiskeskusteluja, jotka olisivat jatkoa 
helmikuun virkamieskeskusteluille ja mahdollistaisivat uuden 
hallituksen ja alueiden vuoropuhelun hallituskauden alussa. 
Näihin osallistuisi valtioneuvoston ja maakuntien poliittista 
johtoa aluekehittämisestä vastaavan ministerin johdolla. 
Poliittisen johdon aluekehittämiskeskusteluja valmistellaan 
kevään ja kesän aikana uuden hallituksen näkemyksen 
mukaan. Näissä voidaan käsitellä helmikuun 
aluekehittämiskeskustelujen johtopäätöksiä, uuden hallituksen 
aluekehittämistoimia sekä muita poliittista ratkaisua edellyttäviä 
asioita. Keskustelu pohjustaisi myös uuden hallituksen 
aluekehittämisen painopistepäätöksen valmistelua 
 
Erillisliitteenä Työ- ja elinkeinoministeriön kirje 2.1.2023 
VN/18052/2022-TEM-18 
 
Osana ALKE keskusteluprosessia on valmisteltu aluekehityksen 
tilanne- ja kehityskuva, joka toimii tietopohjana keskustelujen 
sisältöjen valmistelussa. Tilannekuvassa on hyödynnetty Kainuun 
aluetalouden tuoreimpia suhdannetietoja, joista julkaistiin 
21.12.2022 tuorein suhdannekatsaus. 
 
Katsauksen mukaan suhdannekehitys on jatkunut Kainuussa 
varsin positiivisena pessimistisistä ennakko-odotuksista 
huolimatta. Kainuun kärkitoimialojen suhdanteet jatkoivat 
kasvuaan vuoden 2022 ensimmäisellä vuosipuoliskolla. Kaikkien 
kärkitoimialojen liikevaihto kasvoi metalliklusteria lukuun 
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ottamatta ja henkilöstömäärät kasvoivat kaikissa muissa paitsi 
biotaloudessa ja metsä- ja puuklusterissa. Kainuun 
kärkitoimialojen liikevaihto on noin 1,54 miljardia euroa ja 
henkilöstömäärä on lähes 7400 henkilöä. Suhdannekatsaus on 
luettavissa kokonaisuudessaan Kainuun liiton Ennakointi – 
Kuiskintaa Kainuusta sivustolta: Kainuun kärkitoimialat tahkoavat 
tulosta − erinomainen työllisyystilanne taklaa taantumaa - Kainuun liitto 
 
Maakuntahallitukselle esitellään lyhyesti Kainuun tuorein 
suhdannekatsaus.  
 
Lisätietoja aluekehitysjohtaja Jouni Ponnikkaalta, puh. 044 574 
0804 tai sähköpostitse etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi. 
 

Maakuntajohtajan ehdotus  
  
 Maakuntahallitus merkitsee tiedoksi saamansa informaation ja 

evästää Kainuun liiton virastoa alke-keskusteluihin 
valmistautumisessa. 
 

Maakuntahallituksen päätös  
  
 Aluekehitysjohtaja Jouni Ponnikas esitteli asiaa. 

 
Käydyn keskustelun jälkeen maakuntahallitus hyväksyi 
maakuntajohtajan ehdotuksen. 
________ 

 
 
 
Mhall 13.02.2023 § 27  
  
 
 

Maakuntien ja ministeriöiden väliset aluekehityskeskustelut 
käytiin 8.-9-2.2023. ALKE keskustelujen teemat ovat: vihreä ja 
digisiirtymä, osaavan työvoiman saatavuus ja alueellinen 
liikkuvuus sekä huoltovarmuus ja kokonaisturvallisuus. Kaikki 
työryhmät sisälsivät tutkimus- kehitys ja innovaatiotoiminnan 
näkökulman. 
  
Kainuu osallistui työryhmään digitaalinen ja vihreä siirtymä. Itä- 
ja Pohjois-Suomen maakunnat valmistelivat puheenvuorot tähän 
työryhmään yhteistyössä niin, että Pohjois-Karjala puhui 
vihreästä siirtymästä, Etelä-Savo energiasiirtymästä ja Kainuu 
digisiirtymästä. Kainuun digisiirtymä esityksessä tuodaan esille 1) 

https://kainuunliitto.fi/kainuun-karkitoimialat-tahkoavat-tulosta-%E2%88%92-erinomainen-tyollisyystilanne-taklaa-taantumaa/
https://kainuunliitto.fi/kainuun-karkitoimialat-tahkoavat-tulosta-%E2%88%92-erinomainen-tyollisyystilanne-taklaa-taantumaa/
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osaamiseen, 2) infrastruktuuriin, 3) julkisiin palveluihin sekä 4) 
yritystoimintaan liittyviä näkökulmia. 
 
Erillisliitteenä on maakuntien vihreä- ja digitaalinen siirtymä 
teeman esitykset.  
 
Itä- ja Pohjois-Suomen esityksissä ei tuoda esille 
maakuntakohtaisia asioita, vaan lähetymisperspektiivi on 
laajempi: koko Itä- ja Pohjois-Suomen sekä osittain myös 
kaikkien maakuntien yhteisiä näkökulmia esille tuova. 
Nostettavissa näkökohdissa esitetään, että ne tulisi huomioida 
aluekehittämispäätöksen kirjauksia valmisteltaessa. 
 
Keskusteluissa käsiteltävät teemat ovat ilmiölähtöisiä ja 
poikkihallinnollisia, ja ne liittyvät aluekehittämispäätökseen, 
maakuntaohjelmaan ja aluekehityksen ajankohtaiseen 
tilannekuvaan. Vuonna 2023 tullaan valmistelemaan uusi 
aluekehittämispäätös kevään eduskuntavaalien 
ja uuden hallituksen hallitusohjelman valmistumisen jälkeen. 
Aluekehittämispäätöksen valmistelussa hyödynnetään 
aluekehittämisen keskustelujen havaintoja ja alueiden 
näkemyksiä. Aluekehittämispäätöksen valmistelua tehdään lisäksi 
syksyn 2023 aikana laajassa yhteistyössä ja kytkettynä muuhun 
aluekehittämisen vuoropuheluun. 
 
Aluekehitysjohtaja Jouni Ponnikas esittelee kokouksessa ALKE- 
keskustelujen keskeisen sisällön ja keskusteluista tehdyt 
alustavat johtopäätökset. 
 
Lisätietoja aluekehitysjohtaja Jouni Ponnikkaalta, puh. 040 574 
0804 tai sähköpostitse osoitteella etunimi.sukunimi@ 
kainuunliitto.fi 
 

Maakuntajohtajan ehdotus  
  
 Maakuntahallitus merkitsee tiedoksi saamansa informaation ja 

linjaa, miten keskustelujen antia tulee hyödyntää Kainuun 
kehittämisessä sekä maakuntien ja valtioneuvoston välisessä 
yhteistyössä. 
 

Maakuntahallituksen päätös  
  
 Käydyn keskustelun jälkeen maakuntahallitus hyväksyi 

maakuntajohtajan ehdotuksen. 
________ 
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Mhall 14.03.2023 § 43    
325/07.08/2022    
 
 

Maakuntien ja ministeriöiden väliset aluekehityskeskustelut 
käytiin 8.-9.2.2023. ALKE keskustelujen teemat ovat: 1) vihreä 
ja digisiirtymä, 2) osaavan työvoiman saatavuus ja alueellinen 
liikkuvuus sekä 3) huoltovarmuus ja kokonaisturvallisuus. Kaikki 
työryhmät sisälsivät tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoiminnan 
näkökulman. Kainuu osallistui työryhmään digitaalinen ja vihreä 
siirtymä. Itä- ja Pohjois-Suomen esityksissä näkökulma oli koko 
Itä- ja Pohjois-Suomen sekä osittain myös kaikkien maakuntien 
yhteisiä näkökulmia esille tuova. Nostettavissa näkökohdissa 
esitetään, että ne tulisi huomioida aluekehittämispäätöksen 
kirjauksia valmisteltaessa. 
 
Työ- ja elinkeinoministeriön toimitttamana on valmistunut 
aluekehittämiskeskustelujen 2023 kooste. ALKE keskustelujen 
havaintoja hyödynnetään valmisteltaessa aluekehittämis-
päätöstä, joka laaditaan uuden hallituksen hallitusohjelman 
valmistumisen jälkeen.   
 
Aluekehitysjohtaja Jouni Ponnikas esittelee koosteen. 
 
Erillisliitteenä on Keskeisimmät nostot ALKE keskustelujen 2023 
käsitellyistä teemoista (TEM 21.2.2023).  
 
Lisätietoja aluekehitysjohtaja Jouni Ponnikkaalta, puh. 040 574 
0804 tai sähköpostitse osoitteella etunimi.sukunimi@ 
kainuunliitto.fi 
 

Maakuntajohtajan ehdotus  
  
 Maakuntahallitus merkitsee tiedoksi saamansa informaation ja 

evästää Kainuun liiton virastoa siitä, mitä näkökohtia tulevan 
aluekehittämispäätöksen valmistelussa painottaa. 
 

Maakuntahallituksen päätös  
  
 Aluekehitysjohtaja Jouni Ponnikas esitteli asiaa. 

 
Maakuntahallitus hyväksyi maakuntajohtajan ehdotuksen. 
_________ 
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Erillisliitteet 
 Keskeisimmät nostot ALKE keskustelujen 2023 käsitellyistä 

teemoista_TEM 21.2.2023 
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Maakuntahallitus § 44 14.03.2023 

 
Tilannekatsaus Kainuun tuulivoimamaakuntakaavan tarkistamisesta 
 
Mhall 14.03.2023 § 44    
74/08.02.03/2023    
 
 

Kainuun maakuntavaltuusto on päättänyt 17.6.2019 (§ 10) 
käynnistää maakuntakaavan laatimisen Kainuun 
tuulivoimamaakuntakaavan tarkistamiseksi. Maakuntahallitus on 
hyväksynyt Kainuun tuulivoimamaakuntakaavan tarkistamisen 
osallistumis- ja arviointisuunnitelman 23.11.2020 (§ 204) ja on 
tarkistanut sitä kokouksissaan 19.4.2021 (§ 88), 15.11.2021 (§ 
256) ja 28.11.2022 (§ 199). Kainuun maakuntavaltuusto on 
käsitellyt ja evästänyt tuulivoimamaakuntakaavan laadintaa 
kokouksissaan 15.06.2020 (§ 9), 14.12.2020 (§ 19), 21.06.2021 
(§ 14), 22.12.2021 (§ 40) ja 28.03.2022 (§ 10).  
 
Maakuntahallituksen hyväksymän osallistumis- ja 
arviointisuunnitelman mukaisesti maakuntavaltuustolle esitetään 
tilannekatsaus tuulivoimamaakuntakaavan tarkistamisesta ja 
tässä yhteydessä maakuntavaltuustolla on mahdollisuus linjata 
kaavan sisältöä ja valmisteluprosessia. 
 
Lisätietoja asiasta suunnittelujohtaja Sanna Schroderukselta, 
puh. 044 710 0873 tai sähköpostitse osoitteella 
etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi.  
 

Maakuntajohtajan ehdotus  
  

Maakuntahallitus päättää, että maakuntavaltuustolle esitetään 
Kainuun tuulivoimamaakuntakaavan tarkistamisen tilannekatsaus 
ja maakuntavaltuusto evästää maakuntakaavan valmistelua. 
 
Tämän asian osalta pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa. 
 

Maakuntahallituksen päätös  
  
 Suunnittelujohtaja Sanna Schroderus esitteli asiaa. 

 
Käydyn keskustelun jälkeen maakuntahallitus hyväksyi 
maakuntajohtajan ehdotuksen. 
 
Tämän asian osalta pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa. 
________ 
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Maakuntahallitus § 45 14.03.2023 

 
Maakuntajohtajan irtisanoutuminen virasta 
 
Mhall 14.03.2023 § 45    
76/01.01.04.03/2023    
 
 

Maakuntajohtaja Pentti Malinen on ilmoittanut 
maakuntavaltuustolle osoitetulla ja Kainuun liittoon 07.03.2023 
saapuneella kirjeellä irtisanoutuvansa maakuntajohtajan virasta 
siten, että viimeinen virantoimituspäivä on 31.12.2023. 
 
Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 
(11.04.2003/304) 40 §:n mukaan viranhaltijan irtisanoessa 
virkasuhteensa irtisanomisaika on vähintään kaksi kuukautta, jos 
viranhaltijan ottaminen kuuluu valtuustolle. Irtisanomisaika alkaa 
kulua sitä päivää seuraavasta päivästä, jona irtisanominen on 
annettu tai saatettu tiedoksi. 
 
Kainuun liiton hallintosäännön 5 luvun 21 §:n mukaan 
maakuntavaltuuston valitsee maakuntajohtajan.  
 
Kainuun liiton hallintosäännön 5 luvun 40 §:n mukaan 
palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, 
purkamisesta ja purkautuneena pitämisestä päättää 
palvelussuhteeseen ottava viranomainen. Edellä mainitun 40 §:n 
mukaan viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja 
työntekijän ilmoitus työsuhteen irtisanomisesta saatetaan 
palvelussuhteeseen ottamisesta päättäneen viranomaisen 
tietoon. 
 
Lisätietoja hallintojohtaja Paula Haloselta, puh. 044 410 0728 tai 
sähköpostitse osoitteella etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi. 
 

Maakuntahallituksen puheenjohtajan ehdotus  
  
 Maakuntahallitus esittää maakuntavaltuustolle, että 

maakuntavaltuusto myöntää Pentti Maliselle eron 
maakuntajohtajan virasta siten, että hänen viimeinen 
virantoimituspäivä on 31.12.2023. 

 
Tämän asian osalta pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa. 
 

Maakuntahallituksen päätös  
  
 Käydyn keskustelun jälkeen maakuntahallitus hyväksyi 

maakuntahallituksen puheenjohtajan ehdotuksen. 
 
Maakuntajohtaja Pentti Malinen ilmoitti olevansa esteellinen ja 
poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon 
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Maakuntahallitus § 45 14.03.2023 

ajaksi (hallL 5 luku 28.1 § 1 kohta, osallisuusjäävi). 
 
Tämän asian osalta pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa. 
_________ 
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Maakuntahallitus § 46 14.03.2023 

 
Syksyn 2023 kokouspäivät 
 
Mhall 14.03.2023 § 46    
      
 
 

Maakuntavaltuustolle on suunniteltu syksylle 2023 
kokousajankohdiksi: 
 
- tiistai 12.09.2023 
- tiistai 12.12.2023 

 
Maakuntahallituksen kokoustarve on perinteisesti noin kerran 
kuukaudessa. Maakuntahallitus kokoontuu klo 9.00 Kainuun liiton 
tiloissa Kauppakatu 1:ssä tai muualla Kainuussa. Koronatilanne 
on muuttanut kokouskäytäntöä siten, että kokouksia on pidetty 
etäyhteydellä. 
 
Maakuntahallituksen kokouspäivät ovat: 
 
- maanantai 14.08.2023 
- maanantai 28.08.2023 
- maanantai 18.09.2023 
- maanantai 09.10.2023 
- maanantai 30.10.2023 
- maanantai 20.11.2023 
- maanantai 18.12.2023 
 
Lisätietoja hallintojohtaja Paula Haloselta, puh. 044 410 0728 tai 
sähköpostitse osoitteella etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi. 
 

Maakuntajohtajan ehdotus  
  

Maakuntahallitus hyväksyy esittelytekstissä mainitut 
maakuntavaltuuston ja -hallituksen kokouspäivät. 
 

Maakuntahallituksen päätös  
  
 Maakuntahallitus hyväksyi maakuntajohtajan ehdotuksen. 

________ 
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Maakuntahallitus § 47 14.03.2023 

 
Viranhaltijapäätökset 
 
Mhall 14.03.2023 § 47    
      
 
 

Kainuun liitossa on valmistunut seuraavat viranhaltijapäätökset 
ajalla 4.2.2023 – 3.3.2023 
 
Maakuntajohtaja Pentti Malinen: 
- Tietohallintopäällikön toimen täyttäminen (rekrytointipäätös, 

7.2.2023 § 1) 
- Kainuun kulttuuriesitteen toteutus (hankintapäätös, 6.2.2023 

§ 1) 
- Sotkamon Jymyn ja Kainuun liiton yhteistyöstä sopiminen 

(muu päätös, 7.2.2023 § 5) 
- Kainuun liiton ja Pesäpalloliiton Itä-Länsi -pelikumppanuus 

(muu päätös, 7.2.2023 § 6) 
- Yhteistyöstä sopiminen Kainuun Ärjy Padel -seuran kanssa 

(muu päätös, 9.2.2023 § 7) 
- Yhteistyöstä sopiminen SM-Pilkki 2023 tapahtumassa (muu 

päätös, 9.2.2023 § 8) 
- Kainuu -villapaidan suunnittelutyön kustannuksiin 

osallistuminen (muu päätös, 9.2.2023 § 9) 
- Aluesuunnitteluasiantuntijan viran nimikkeen muuttaminen 

maankäyttöasiantuntijan viran nimikkeeksi (muu päätös, 
14.2.2023 § 10) 

 
Aluekehitysjohtaja Jouni Ponnikas: 
- Taloussuunnittelujärjestelmä Clausion FPM Liten hankinta 

(hankintapäätös, 15.2.2023 § 1) 
- Kainuun kuntien tietoliikenneyhteyksien saatavuusselvitys 

(hankintapäätös, 20.2.2023 § 2) 
 
Hallintojohtaja Paula Halonen: 
- Kainuu.fi -kehitystyön hankinta (hankintapäätös, 9.2.2023 § 

2) 
 
Ao. päätökset on julkaistu Kainuun liiton verkkosivuilla kohdassa: 
Viranhaltijapäätökset 
 
Lisätietoja hallintojohtaja Paula Haloselta, puh. 044 410 0728 tai 
sähköpostitse osoitteella etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi. 
 

Maakuntajohtajan ehdotus  
  

Maakuntahallitus päättää, ettei viranhaltijapäätöksiä oteta 
maakuntahallituksen käsiteltäväksi. 
 

https://kainuunliitto10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=official_handlers&id=
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Maakuntahallitus § 47 14.03.2023 

Maakuntahallituksen päätös  
  
 Käydyn keskustelun jälkeen maakuntahallitus hyväksyi 

maakuntajohtajan ehdotuksen. 
________ 
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Maakuntahallitus § 48 14.03.2023 

 
Kainuun liiton lausunnot ajalla 4.2.-3.3.2023 
 
Mhall 14.03.2023 § 48    
      
 
 

Lausuntopalvelu.fi -palvelun kautta on annettu seuraavat 
lausunnot: 
 
1. Lausunto (23.2.2023) luonnoksesta kansalliseksi 

jakeluinfraohjelmaksi vuoteen 2023 (VN/11483/2022) 
 
2. Lausunto (27.2.2023) valtion väyläverkon 

investointiohjelmaluonnoksesta vuosille 2024-2031 
(VÄYLÄ/150/04.00/2023) 

 
Vastaanottajalle suoraan on annettu seuraavat lausunnot: 
(Lausunnot erillisliiteenä) 
 
3. Pohjois-Savon ELY-keskukselle 6.2.2023: Lausunto 
Kurvilanmäen tuulivoimahanketta koskevasta 
ympäristövaikutusten arviointiohjelmasta 
 
4. Kainuun ELY-keskukselle 14.2.2023: Lausunto Prokon Wind 
Energy Finland Oy:n Paltamon Varsavaaran tuulivoimahankkeen 
YVA-selostuksesta 
 
5. Paltamon kunnalle 14.2.2023: Lausunto Paltamon Varsavaaran 
tuulivoimapuiston osayleiskaavaluonnoksesta 
 
6. Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskukselle 22.2.2023: Lausunto 
yva-menettelyn tarpeesta koskien Pohjois-Pohjanmaan 
metsäpeura-aitaa 
 
Lisätietoja lausunnoista nro 1-6 suunnittelujohtaja Sanna 
Schroderukselta, puh. 044 710 0873 tai sähköpostitse osoitteella 
etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi 
 

Maakuntajohtajan ehdotus  
  

Maakuntahallitus merkitsee annetut lausunnot tiedoksi. 
 

Maakuntahallituksen päätös  
  
 Maakuntahallitus hyväksyi maakuntajohtajan ehdotuksen. 

_______ 
 
 
Erillisliitteet 

https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=1f10274c-4732-4678-99e1-7699a3e65407
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=6f42f622-c926-4c0b-b113-d0a260c71a36
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Maakuntahallitus § 48 14.03.2023 

 Annetut lausunnot aj. 4.2.-3.3.2023 
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Maakuntahallitus § 49 14.03.2023 

 
Tiedoksi merkittävät asiat 
 
Mhall 14.03.2023 § 49    
41/00.04.00/2023    
 
 

1) Maakunnan liittojen kannanotto 7.2.2023 maa- ja 
metsätalous-, oikeus-, työ- ja elinkeino- ja 
ympäristöministeriöille:   

 
”KANNANOTTO SÄHKÖNSIIRTOVERKKOJEN KEHITTÄMISEKSI JA 
HAITTAVAIKUTUSTEN VÄHENTÄMISEKSI 
 
Suomessa rakennetaan ennätyksellisen voimakkaasti tuulivoimaa 
ja se mahdollistaa merkittäviä vihreän siirtymän investointeja. 
Rakentaminen jatkuu kiivaana koko 2020- ja 2030-luvun ajan. 
Kokonaiskestävästi toteutettava tuulivoimarakentamisen 
merkittävä lisääminen edellyttää tuulivoimarakentamisen 
sosiaalista hyväksyttävyyttä ja maanomistajien yhdenvertaista 
kohtelua edistäviä toimia. Tuulivoimarakentamisen sosiaaliseen 
hyväksyttävyyteen liittyy vahvasti sähkönsiirto ja siihen liittyvät 
käytännöt. 
 
Energiaintensiivisen teollisuuden kehittymismahdollisuudet eri 
puolella Suomea edellyttävät jatkossakin tuulivoiman ja muun 
uusiutuvan energian voimakasta lisärakentamista ja 
siirtoverkkojen kehittämistä koko Suomeen. 
 
Maakuntien liitot esittävät, että asianomaiset ministeriöt 
 
1. ryhtyvät valmistelemaan lainsäädäntöä ja ohjeistusta niin, että 
uusien suurjännitevoimajohtojen (110–400 kV) rakentaminen 
uusiin maastokäytäviin on viimesijainen toteuttamisvaihtoehto 
valtakunnallisten alueidenkäyttötavoitteiden (VAT) mukaisesti 

• Uuden voimajohdon rakentaminen uuteen 
maastokäytävään tai olemassa olevan rinnalle on tällä 
hetkellä helpompaa kuin sijoittaa se olemassa olevan 
voimajohdon osaksi. Toimijoilta tulee edellyttää 
yhteistyötä voimajohtojen rakentamisessa. 
• Lainsäädännön ja ohjeistuksen valmistelussa sekä 
uudistuksessa tulee kuitenkin turvata kantaverkon 
kehittämis- ja laajennustarpeet koko maan alueella. 

 
2. arvioivat uudelleen maanomistajille maksettavien korvausten 
korvausperusteiden järjestelmän 

• Kertakorvaus voimajohtojen alle lunastettavista maista 
on murto-osa tuulivoima-alueilta saataviin vuotuisiin maa-
alueiden vuokratuottoihin. 
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• Tuulivoimaa rakentavat yhtiöt hankkivat 
tuulivoimapuistojen rakentamiseen tarvittavat alueet 
yksityisoikeudellisesti sopimusmenettelyn mukaisesti. 
Tuulivoima-hankkeisiin liittyvien voimajohtoalueiden 
maanomistajat ovat neuvotteluasemaltaan eriarvoisessa 
asemassa, koska voimajohtojen rakentaminen toteutetaan 
lunastuslain mukaisesti. 

 
3. edellyttävät suurjännitevoimajohtojen toteuttamista sellaisilla 
teknisillä ratkaisuilla, jotka eivät tarpeettomasti vaikeuta maa- ja 
metsätaloutta 

• Metsäalueella voimajohdot haittaavat metsätaloutta 
pirstomalla kiinteistöjä ja jättäen jälkeensä pieniä, 
metsätalouden kannalta heikosti kannattavia 
metsäkuvioita. Ympäristön kannalta lukuisat rinnakkaiset 
voimajohdot vähentävät hiilinieluna toimivaa metsää ja 
heikentävät metsäluontoa ja metsäekosysteemeitä. 
Peltoalueilla pylväät haittaavat maanviljelyä ja ovat 
maisemassa kauas näkyviä elementtejä. Voimajohtoja 
toteutetaan tyypillisesti hankekohtaisesti ja ne rakentuvat 
alueelle yksi kerrallaan. Suomessa lainsäädännössä 
tutkitaan luontoarvoja ja määrätään korvauksia 
hankekohtaisesti. Käytäntö on aiheuttanut tilanteen, jossa 
erilaiset vaikutukset ja haitat kasaantuvat alueelle 
vähitellen.” 

 
2) Neuvottelukuntien kokousaineistoja 

 
Esityslistan mukana toimitetaan maakuntahallitukselle tiedoksi 
viimeisempien suuralueneuvottelukuntien kokouskutsut: Itä-
Suomen neuvottelukunta 2.3.2023 ja Pohjois-Suomen 
neuvottelukunta 8.3.2023 sekä Pohjois-Suomen 
neuvottelukunnan työohjelma 2023. Kainuun liitto toimii Pohjois-
Suomen neuvottelukunnan puheenjohtajana kuluvana vuonna. 
 
3) Edunajamisen linjauksiin annetut lausunnot 

 
Esityslistan mukana toimitetaan maakuntahallituksen tiedoksi 
kaikki Kainuun liiton lausuntopyyntöön saadut kuntien ja 
sidosryhmien lausunnot edunajamisen linjauksiksi ja 
kärkihankkeiksi. Maakuntavaltuuston linjaukset perustuvat 
annettuihin lausuntoihin, vaikka ne ovat laadittu huomattavasti 
yleisemmällä tasolla. Lausuntojen laaja aineisto pidetään 
taustamateriaalina Kainuun liiton edunajamisessa. 
 
Lisätietoja maakuntajohtaja Pentti Maliselta, puh. 044 797 0197 
tai sähköpostitse osoitteella etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi. 
 

Maakuntajohtajan ehdotus  
  



 

 

Pöytäkirja 3/2023  40 

 
Maakuntahallitus § 49 14.03.2023 

Maakuntahallitus merkitsee asian tiedoksi. 
 

Maakuntahallituksen päätös  
  
 Maakuntahallitus hyväksyi maakuntajohtajan ehdotuksen. 

 
Lisäksi merkittiin tiedoksi KAMK-SOKA -hankkeen tilanne-esittely, 
jonka esitteli Kajaanin ammattikorkeakoulun 
toimitusjohtaja/rehtori Matti Sarén. 
_________ 
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Maakuntajohtajan ajankohtaiskatsaus 
 
Mhall 14.03.2023 § 50    
      
 
 

Tässä asiakohdassa käsitellään Kainuun liiton omaan toimintaan 
liittyviä ajankohtaisia kysymyksiä sekä Kainuun aluekehityksen 
tilannekuvaan liittyviä selvityksiä: 
 
1) Metsähallituksen alueelliset neuvottelukunnat 2021-

2025, täydentävä jäsenehdokaspyyntö (Pohjois-
Pohjanmaa – Kainuu) 

 
”Metsähallituksesta annetun lain (234/2016) 39 § nojalla 
Metsähallituksen hallinnassa olevien valtion alueiden käyttöä 
koskevan päätöksenteon apuna paikallisen väestön aseman 
huomioon ottamiseksi ja toimintojen yhteensovittamisen 
edistämiseksi on maakunta- tai aluekohtaisia neuvottelukuntia. 
 
Neuvottelukunnan tehtävänä on antaa Metsähallitukselle 
lausuntoja merkittävistä valtion maa- ja vesialueiden käyttöön 
liittyvistä kysymyksistä sekä tehdä Metsähallitukselle aloitteita 
paikallisen väestön aseman huomioon ottamiseksi ja toimintojen 
yhteensovittamiseksi Metsähallituksen toimintaa suunniteltaessa. 
 
Maa- ja metsätalousministeriö on asettanut nyt istuvat 
neuvottelukunnat kirjeellään 21.1.2021. Nykyisten 
neuvottelukuntien kausi päättyy 20.1.2025. 
 
Pohjois-Pohjamaa-Kainuun alueellisen neuvottelukunnan 
puheenjohtaja ja alueen kuntia edustanut jäsen Tytti Määttä on 
pyytänyt ja saanut eron neuvottelukunnasta 20.2.2023 hänen 
siirtyessään uusiin tehtäviin Pohjois-Savoon. Varsinaisen jäsenen 
erotessa neuvottelukunnasta myös hänen varajäsenensä kausi 
päättyy, koska varajäsenet ovat henkilökohtaisia. Tytti Määtän 
varajäsenenä neuvottelukunnassa on toiminut Pentti Malinen. 
 
Tällä kirjeellä Maa- ja metsätalousministeriö pyytää nimeämään 
eronpyyntönsä esittäneen jäsenen tilalle alueen kuntia edustavan 
jäsenehdokkaan ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenehdokkaan 
Pohjois-Pohjanmaa-Kainuun alueelliseen neuvottelukuntaan 
toimimaan neuvottelukunnan puheenjohtajana sen 
jäljelläolevaksi toimikaudeksi. Maa- ja metsätalousministeriö 
vaihtaa jäsenen ja varajäsenen sekä määrää neuvottelukunnalle 
uuden puheenjohtajan saatuaan nimeämisesityksen/-esitykset. 
 
Ylläolevan ohjeistuksen lisäksi ehdokkaiden nimeämisessä tulee 
huomioida naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain 
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(609/1986) 4 § säännökset. Viranomaisten ja kaikkien niiden 
tahojen, joita pyydetään nimeämään ehdokkaita tässä pykälässä 
tarkoitettuihin toimielimiin, tulee mahdollisuuksien mukaan 
ehdottaa sekä naista että miestä jokaista jäsenpaikkaa kohden. 
Esitykset neuvottelukunnan uudeksi jäseneksi ja varajäseneksi 
tulee toimittaa maa- ja metsätalousministeriön kirjaamoon 
viimeistään 17.3.2023.”  
 
Käydään tämän asian valmistelusta ja päätöksenteon 
menettelytavoista evästyskeskustelu. 
 
2) Aluekehityksen tilannekuvaan liittyviä asioita 

 
Mm. pk-yritysbarometrin uusi julkaisu. 
 
3) Kainuun järjestöasiainneuvottelukunnan toiminnasta 
 
4) Muut Kainuun liiton ajankohtaiset asiat 

 
Lisätietoja maakuntajohtaja Pentti Maliselta, puh. 044 797 0197 
tai sähköpostitse osoitteella etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi. 
 

Maakuntajohtajan ehdotus  
  

Maakuntahallitus merkitsee tiedoksi saamansa informaation ja 
käy asiakohtiin liittyvää evästyskeskustelua. 
 

Maakuntahallituksen päätös  
  
 Kohdassa 1) käydyn keskustelun kuluessa maakuntahallituksen 

jäsen Seppo Vilén ehdotti, että varsinaiseksi jäseneksi nimetään 
Teuvo Hatva. Maakuntahallituksen jäsen Vesa Kaikkonen kannatti 
Seppo Vilénin ehdotusta. 
 
Maakuntahallitus hyväksyi Seppo Vilénin ehdotuksen ja nimesi 
Teuvo Hatvan varsinaiseksi jäseneksi Metsähallituksen 
alueelliseen neuvottelukuntaan. 
 
Muut asiakohdat merkittiin tiedoksi. 
________ 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 34, § 35, § 36, § 37, § 38, § 39, § 
41, § 42, § 43, § 44, § 45, § 48, § 49, § 50 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 40, § 46, § 47 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta 
valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 

velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kainuun liiton kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei 
muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei 
muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen on Kainuun maakuntahallitus. 
 
Kainuun liiton yhteystiedot: 

 
Kauppakatu 1, 87100 Kajaani 
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Sähköpostiosoite: kirjaamo@kainuunliitto.fi 
Puhelinnumero: 040 722 0900 
 
Kirjaamon on avoinna arkisin klo 8.00-15.00. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen 
asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, 
kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää 
Kainuun liiton kirjaamosta. 
 
 
Pöytäkirja on xx.xx.xxxx viety nähtäväksi yleiseen 
tietoverkkoon. 

 
Asianosaiselle lähetettävään valitusosoitukseen merkitään 
lähettämispäivä: 
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on 
lähetetty  
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on 
lähetetty 


