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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Seppänen Sakari 09:00 - 14:33 puheenjohtaja  
 Aavakare Eila 09:00 - 14:33 1. vpj  
 Oikarinen Markku 09:00 - 14:33 2. vpj  
 Heikkinen Salla 09:00 - 14:33 jäsen  
 Huttu-Juntunen 

Terttu 
09:06 - 14:33 jäsen Etäyhteydellä. 

Saapui §:n 3 
käsittelyn aikana 

 Kaikkonen Vesa 09:21 - 14:33 jäsen Saapui §:n 3 
käsittelyn aikana 

 Kemppainen Esa 09:00 - 14:33 jäsen Etäyhteydellä. 
 Rimpiläinen Anni 09:00 - 14:33 jäsen  
 Saastamoinen Jyri 09:04 - 14:33 jäsen Saapui §:n 3 

käsittelyn aikana 
 Tervonen Miariikka 09:00 - 14:33 jäsen Etäyhteydellä 
 Vilén Seppo 09:00 - 14:33 jäsen Etäyhteydellä 
 Haapala Toni 09:00 - 14:33 varajäsen  

 
Muu Polvinen Mikko 09:00 - 14:33 mv:n pj  
 Kortelainen Juha 09:00 - 14:33 mv:n 1. vpj  
 Seppänen Juhani 09:04 - 14:33 mv:n 2. vpj Etäyhteydellä. 

Saapui §:n 3 
käsittelyn 
aikana 

 Malinen Pentti  09:00 - 14:33 maakuntajohtaja  
 Halonen Paula  09:00 - 14:33 pöytäkirjanpitäjä / 

hallintojohtaja 
 

 Ponnikas Jouni  09:00 - 14:33 aluekehitysjohtaja  
 Schroderus Sanna  09:00 - 14:33 suunnittelujohtaja  
 Aalto Johannes  09:00 - 14:33 viestintä- ja 

markkinointipäällikkö 
 

 Kyllönen Merja 09:00 - 11:32 kansanedustaja Etäyhteydellä. 
Läsnä §:ien 1-4 
käsittelyn ja 
päätöksenteon 
ajan 

 Piirainen Raimo 09:00 - 10:29 kansanedustaja Etäyhteydellä. 
Läsnä §:ien 1-3 
käsittelyn ja 
päätöksenteon 
ajan, poistui §:n 
4 käsittelyn 
aikana 

 Keränen Silja 09:00 - 11:32 Vihreiden 
puoluevaltuuskunnan 
puh.joht. 

Etäyhteydellä. 
Läsnä §:ien 1-4 
käsittelyn ja 
päätöksenteon 
ajan 

 Korhonen Jaana 09:00 - 11:23 Kainuun ELY-
keskuksen ylijohtaja 

Etäyhteydellä. 
Läsnä §:ien 1-3 
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käsittelyn ja 
päätöksenteon 
aikana, poistui 
§:n 4 käsittelyn 
aikana 

 
Poissa Rautiainen Esko 09:00 - 14:33 jäsen  

 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 

   
   
Sakari Seppänen  Paula Halonen 
puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä 

 
 
Käsitellyt asiat §:t 1 - 15 
 
Pöytäkirjan tarkastus 
 
 

____/____ 2023  ____/____ 2023 
   
   
   
Anni Rimpiläinen  Miariikka Tervonen 

 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Kainuun liiton verkkosivuilla, perjantaina 03.02.2023 08:00 
 
   

3.2.2023 Paula Halonen 
 pöytäkirjanpitäjä 
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Maakuntahallitus § 1 23.01.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Mhall 23.01.2023 § 1    
      
 
 

Kainuun liiton hallintosäännön 14 luvun 112 §:n mukaan kokous 
kutsu on lähetettävä vähintään viittä päivää ennen kokousta, 
elleivät erityiset syyt ole esteenä. Kokouskutsu ja esityslista 
lähetetään sähköpostitse jäsenille, varajäsenille ja muille, joilla 
on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus. Esityslista, joka sisältää 
selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen 
päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivät 
erityiset syyt ole esteenä.  
 
Tämä esityslista on postitettu 16.01.2023. 
 

Maakuntajohtajan ehdotus  
  
 Maakuntahallitus toteaa kokouksen sääntöjen mukaan koolle 

kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  
 

Maakuntahallitus myöntää läsnäoleville asiantuntijoille läsnäolo- 
ja puheoikeuden. 
 

Maakuntahallituksen päätös  
  
 Maakuntahallitus hyväksyi maakuntajohtajan ehdotuksen. 

________ 
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Maakuntahallitus § 2 23.01.2023 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Mhall 23.01.2023 § 2    
      
 
 

Kainuun liiton hallintosäännön 14 luvun 132 §:n mukaan 
pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä. 
Pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sitä varten valittua 
toimielimen jäsentä, jollei toimielin ole muuta päättänyt. 
 
Hallintosäännön 132 §:n mukaan pöytäkirja voidaan allekirjoittaa 
ja tarkastaa sähköisesti. Sähköisessä päätöksentekomenettelyssä 
tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen osa voidaan 
tarkastaa erikseen ennen kokousta. 
 
Maakuntahallitus on päättänyt 28.08.2017 § 109 pöytäkirjan 
sähköisestä tarkastuksesta seuraavasti. Pöytäkirjanpitäjän 
varmentama pöytäkirja lähetetään sähköpostitse kokouksen 
puheenjohtajalle hyväksymistä varten. Puheenjohtaja ilmoittaa 
sähköpostilla pöytäkirjanpitäjälle pöytäkirjan hyväksymisestään. 
Tämän jälkeen pöytäkirja lähetetään sähköpostilla pöytäkirjan-
tarkastajille, jotka ilmoittavat sähköpostilla tarkastuksestaan 
pöytäkirjanpitäjälle. Pöytäkirjan hyväksymistä koskevat 
sähköposti-ilmoitukset liitetään pöytäkirjaan ja puheenjohtaja 
allekirjoittaa tarkastetun pöytäkirjan hallintosäännön 132 §:n 
mukaisesti. 
 
Hallintosäännön 14 luvun 133 §:n mukaan maakuntahallituksen 
pöytäkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitus-
osoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä kunta-
yhtymän verkkosivuilla siten kuin kuntalaissa tarkemmin 
säädetään. 
 
Maakuntahallitus hyväksyi 27.09.2021 kokouksessaan 
periaatteen, että pöytäkirjantarkastus suoritetaan kiertävällä 
tavalla aakkosjärjestyksessä. 
 
Lisätietoja hallintojohtaja Paula Haloselta, puh. 044 410 0728 tai 
sähköpostitse osoitteella etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi. 
 

Maakuntajohtajan ehdotus  
  

Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Anni 
Rimpiläinen ja Miariikka Tervonen. 
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Maakuntahallitus § 2 23.01.2023 

 
 

Maakuntahallituksen päätös  
  
 Maakuntahallitus hyväksyi maakuntajohtajan ehdotuksen. 

________ 
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Maakuntahallitus § 3 23.01.2023 

 
Kainuun edunajaminen 
 
Mhall 23.01.2023 § 3    
      
 

Kainuun edunajamisen ajankohtaiskatsauksen tarkoituksena on 
arvioida Kainuun aluekehityksen tilannekuvaa sekä käydä 
keskustelua maakunnan edunajamista koskevista asioista. 
 
Tämän asian käsittelyn aikana kokoukseen osallistuvat 
kutsuttuina asiantuntijoina kansanedustajat Merja Kyllönen, 
Tuomas Kettunen ja Raimo Piirainen sekä Vihreiden puolue-
valtuuskunnan puheenjohtaja Silja Keränen, Kainuun ELY-
keskuksen ylijohtaja Jaana Korhonen, Kainuun TE-toimiston 
johtaja Pauli Piilma ja Kainuun hyvinvointialueen johtaja Jukka 
Lindberg. 
 
1) Eduskuntavaaliaktiivisuus ja liiton rooli 

 
Kainuun poliittisten piirijärjestöjen kutsusta järjestettiin 
13.1.2023 kainuulaisille kansanedustajaehdokkaille yhteinen 
informaatiotilaisuus. Kainuun liitosta tilaisuudessa alustivat 
maakuntajohtaja ja aluekehitysjohtaja. Kainuulaiset ehdokkaat 
ovat sopineet yhteisestä vaalikiertueesta. Ehdokkaille toimitetaan 
Kainuun sekä Itä- ja Pohjois-Suomen hallitusohjelmatavoitteet ja 
niihin liittyvää taustamateriaalia. 
 
Keskustellaan keinoista, joilla Kainuun liitto voi tukea 
kainuulaisten äänestysaktiivisuuden nostamista ja alueen 
kannalta tärkeiden teemojen esillä oloa vaalikeskustelussa. 

 
2) Lentoliikenteen ostopalvelujen jatkuvuus 

(lisäbudjettirahoitus) 
 

Maakuntajohtaja raportoi viiden lentokentän ostopalvelujen 
jatkamisesta (optio 9 kk), jonka edellytyksenä on valtion 
määrärahavaraus vähintään 17 milj. euroa. Viiden lentokentän 
yhteistyöryhmä tapaa ainakin ministerit Harakan ja Saarikon 
maakuntahallituksen kokousta edeltävällä viikolla. 
 
Finnairin ja Traficomin edustajat vierailivat 12.1.2023 
Kajaanissa; järjestetyssä tilaisuudessa mukana oli edustus 
alueen merkittävimmistä yrityksistä, matkailutoimijoista, 
Kajaanin kaupunki ja Kainuun liitto sekä muita sidosryhmiä. 
 
Markkinaehtoisen liikenteen mahdollisuuksien arviointi 
pelkästään toteutuneen lentovolyymin perusteella ei ole riittävää, 
sillä Kainuun kv. matkailu ei realisoidu nykyisellä 
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Maakuntahallitus § 3 23.01.2023 

ostopalvelumallilla, jossa myynnissä olevien lippujen aikajänne 
on liian lyhyt.  
 
Kainuussa on panostettu viime ja kuluvana vuonna aiempaa 
huomattavasti enemmän matkailusektorin kehittämiseen ja 
erityisesti sen kansainvälistymisedellytyksiin. Kahden vuoden 
ajalta eri toimijoiden yhteenlaskettu hankesalkku on noin 9 
miljoonaa euroa ja hankkeiden määrä on toistakymmentä. 

 
3) Hyvinvointialueen ajankohtaiskatsaus 

  
Kainuun hyvinvointialueen johtaja Jukka Lindberg alustaa 
aiheesta. Tiedoksi, että Kainuun liiton ja Kainuun hva:n virka- ja 
luottamushenkilöjohdon palaveri on sovittu pidettäväksi 
3.2.2023. 

 
4) Asiantuntijoiden katsaukset 

 
Kansaedustajien ja kutsuttujen asiantuntijoiden puheenvuorot. 
 
5) Muut mahdolliset ajankohtaiset asiat 

 
Itä- ja Pohjois-Suomen edunajamisen viimeisimmät kuulumiset 
Brysselistä mm. IP-metsäryhmän toiminta ja koheesiopolitiikkaan 
liittyvä valmistautuminen. 
 
Käsitellään muut mahdolliset akuutit edunvalvonta-asiat. 

 
Lisätietoja maakuntajohtaja Pentti Maliselta, puh. 044 797 0197 
tai sähköpostitse osoitteella etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi 
 

Maakuntajohtajan ehdotus  
  

Maakuntahallitus merkitsee tiedoksi saamansa informaation ja 
käy asiakohtiin liittyvää evästyskeskustelua. 
 

Maakuntahallituksen päätös  
  
 Käydyn keskustelun jälkeen maakuntahallitus hyväksyi 

maakuntajohtajan ehdotuksen. 
 
Merkittiin, että tämän asian käsittelyn aikana käsiteltiin välillä 
asia numero 4 (Kainuun liikenneasioiden tilannekatsaus) ja sen 
jälkeen jatkettiin tämän asian käsittelyä. 
 
Merkittiin, että kokoukseen osallistuivat kutsutuista vieraista 
kansanedustajat Merja Kyllönen ja Raimo Piirainen, Vihreiden 
puoluevaltuuskunnan puheenjohtaja Silja Keränen ja Kainuun 
ELY-keskuksen ylijohtaja Jaana Korhonen. 
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Maakuntahallitus § 3 23.01.2023 

Merkittiin, että asiakohtaa 3 Hyvinvointialueen 
ajankohtaiskatsaus ei käsitelty tässä kokouksessa. 
 
Merkittiin, että asiakohdassa 4 Asiantuntijoiden katsaukset 
Kainuun ELY-keskuksen ylijohtaja Jaana Korhonen esitteli 
TEPA24 uudistuksen (työllisyyspalvelut) tämän hetkisen tilanteen 
ja maakuntahallitus kävi asiasta lähetekeskustelun. 
________ 
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Maakuntahallitus § 4 23.01.2023 

 
Kainuun liikenneasioiden tilannekatsaus 
 
Mhall 23.01.2023 § 4    
25/00.04.00/2022    
 
 

Pohjois-Suomen elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuksen 
vastuualuejohtaja Timo Mäkikyrö esittelee tilannekatsauksen 
Kainuun liikennehankkeisiin ja -rahoitukseen.  
 
Maakuntahallitukselle toimitetaan asiaan liittyvää aineistoa 
kokouksessa. 
 
Lisätietoja maakuntajohtaja Pentti Maliselta, puh. 044 797 0197 
tai sähköpostitse osoitteella etunimi.sukunimi@ kainuunliitto.fi. 
  

Maakuntajohtajan ehdotus  
  

Maakuntahallitus merkitsee tiedoksi saamansa informaation ja 
käy asiasta keskustelun. 
 

Maakuntahallituksen päätös  
  
 Merkittiin, että Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen 

liikennejohtaja Timo Mäkikyrö, liikenneyksikön päällikkö Heino 
Heikkinen ja tiedonpidon yksikön päällikkö Risto Leppänen 
esittelivät liikenneasioiden katsauksen. 
 
Käydyn keskustelun jälkeen maakuntahallitus hyväksyi 
maakuntajohtajan ehdotuksen. 
________ 

 



 

 

Pöytäkirja 1/2023  11 

 
Maakuntahallitus § 5 23.01.2023 

 
Talousarvion täytäntöönpano-ohje 2023 
 
Mhall 23.01.2023 § 5    
290/02.02.00/2022    
 
 

1. YLEISTÄ 
 

Kainuun maakuntavaltuusto on hyväksynyt 13.12.2022 vuoden 
2023 talousarvion. Talousarvion laadinnan lähtökohtatietoina on 
käytetty Kainuun liiton vuoden 2021 tilinpäätöstietoja ja vuoden 
2022 arvioitua toteutumaa. 
 
Vuoden 2023 hyväksytyssä talousarviossa jäsenkuntien 
maksuosuus on 2 617 121 euroa, joka on saman suuruinen kuin 
vuoden 2022 maksuosuus. 
 
Tämän lisäksi talousarvioon sisältyy 80 000 euron 
määrärahavaraus Kainuun kuntien (pois lukien Kajaani) ja 
Kainuun liiton yhteistä ICT-henkilöresurssointia varten. Tähän 
liittyen on neuvoteltu kuntien kanssa erillisrahoituksesta ja on 
laadittu sopimus kustannusten jakamiseksi kuntien kesken. 
 
2. TALOUSARVION SITOVUUS JA KÄYTTÖSUUNNITELMAT 

 
Talousarvio 2023 on maakuntavaltuustoon nähden sitova 
jäsenkuntien maksuosuuden osalta. 
 
Valtuusto on hyväksynyt talousarvion ja taloussuunnitelman 
tulosalueille määrärahojen ja tuloarvioiden osalta bruttona. 
Kuntayhtymän tasolla sitovuustaso on toimintakate. Valtuuston 
hyväksymään talousarvioon perustuvat käyttösuunnitelmat 
hyväksyy alaisensa toiminnan osalta maakuntahallitus. 
Vastuualueiden talousarvion pitävyyttä seuraavat 
vastuualuejohtajat. 
 
Talousarvioon tehtävistä muutoksista päättää 
maakuntavaltuusto, jos määrärahat ylittyvät tai toiminnalliset 
tavoitteet alittuvat. 
 
Talousarvioon sisältyviä määrärahoja voidaan käyttää vain 
käyttösuunnitelmassa määriteltyyn tarkoitukseen ja siinä 
ilmaistujen tavoitteiden mukaisesti. 
 
3. TOIMINNALLISET MUUTOKSET 

 
Talousarvion laadinnassa on perusperiaatteena ollut se, että 
henkilötyövuodet lisääntyvät vain toiminnan muutoksista 
johtuen, kuten esimerkiksi projekteista johtuen. 
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Maakuntahallitus § 5 23.01.2023 

 
4. HENKILÖSTÖÖN LIITTYVÄT OHJEET 

 
4.1 Vuosilomien pitäminen 2023 

 
Vuosilomaoikeudesta enintään 8 lomapäivää pidetään seuraavan 
vuoden 2024 puolella. Tällä edesautetaan henkilöstön jaksamista 
ja estetään vuosilomavarauksen ylitys tämän vuoden 
talousarviosta. Ainoastaan poikkeustapauksissa vuosilomaa voi 
jättää pidettäväksi seuraavana vuonna enemmän kuin 8 päivää 
ja poikkeamisesta on aina sovittava esihenkilön kanssa. 
Johtoryhmä antaa tarkemman ohjeen vuosilomien pitämisestä. 
Esihenkilöiden tulee myös huolehtia lomien määräämisestä 
ajallaan. 
 
Säästövapaiden sopimiseen tulee olla peruste esim. 
työtehtäväjärjestelyistä johtuva syy. Säästövapaasopimuksessa 
sovitaan myös milloin ne pidetään. 
 
4.2 Ulkomaille tehtävät virka-, virantoimitus- ja 

koulutusmatkat 
 

Ulkomaille tehtävät virka-, virantoimitus- ja koulutusmatkat 
hyväksyy maakuntajohtaja ja hänen osalta maakuntahallituksen 
puheenjohtaja. 
 
5. LASKUJEN HYVÄKSYMINEN 

 
Laskujen hyväksyjiksi nimetyt viranhaltijat/toimihenkilöt ovat 
vastuussa talousarvion sitovuuden noudattamisesta sekä 
toiminnan sopeuttamisesta varattuihin määrärahoihin ja 
talousarvion toteutumisen seurannasta. 
 
Laskujen yleinen hyväksymisoikeus on maakuntajohtajalla, 
hänen varahenkilöllään, hallintojohtajalla ja tarvittaessa 
maakuntahallituksen päättämällä viranhaltijalla. 
 
Vastuualueilla kunkin vastuualuejohtaja hyväksyy määrärahojen 
puitteissa toimintaansa koskevat laskut ja maksumääräykset 
annettujen ohjeiden mukaisesti. Monetra Oulu Oy ylläpitää 
luetteloa laskujen hyväksyjistä ja asiatarkastajista. 
 
6. HANKINNAT JA HANKINTARAJAT 

 
Julkisia hankintoja koskevan lain mukaan kuntien viranomaisten 
sekä muiden hankintayksiköiden on kilpailutettava materiaali- ja 
palveluhankintansa siten kuin hankintalaissa säädetään. 
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Maakuntahallitus § 5 23.01.2023 

Kainuun liiton jokainen toimielin ja viranhaltija/työntekijä ovat 
vastuussa siitä, että sen/hänen vastuulleen kuuluvat hankinnat 
on kilpailutettu hankintalain mukaisesti. 
 
Hankintarajat 
 
Jokainen Kainuun liiton toimielin ja viranhaltija/työntekijä 
vastaavat siitä, ettei se/hän ylitä toimivaltaansa päättäessään 
Kainuun liiton puolesta hankinnasta tai hankintakriteereistä. 
 
Alle 15 000 euron hankinnoista päättää kukin vastuualue 
budjettimäärärahojen puitteissa. 
 
Hankintakriteereiden hyväksymisrajat on määritelty 
hankintasääännössä, jonka on maakuntahallitus hyväksynyt 
11.06.2018 § 107. 
 
Yli 15 000 euron hankinnoissa ja sopimuksissa on ennen 
tarjouspyynnön julkaisemista päätettävä tarjouspyynnön 
sisällöstä ja hankintakriteereistä. 
 
Hankinnoista löytyy lisätietoa Kainuun liiton verkkosivuilla 
osoitteesta: https://kainuunliitto.fi/paatoksenteko-ja-
hallinto/hallinto/hankinnat/ 
 
7. TALOUSARVION TOTEUTUMISEN SEURANTA 

 
Talousarvion toteutumista seurataan säännöllisesti 
maakuntahallitukselle ja maakuntavaltuutetuille tehtävän 
kuukausiraportin avulla. Perussopimuksen mukaisesti 
jäsenkunnille raportoidaan kolme kertaa vuodessa neljän 
kuukauden välein. Seurannassa painotetaan erityisesti 
henkilöstömenojen ja palvelujen ostojen seurantaa. Jokaista 
vastuualuetta seurataan erikseen kuukausittain toteutuneiden ja 
suunniteltujen menojen ja henkilötyövuosien osalta. 
Poikkeamista tulee raportoida erikseen. 
 
8. TALOUSARVION MUUTOKSET 

 
Talousarvioon tehtävistä muutoksista päättää maakuntavaltuusto 
kuntalain 13 luvun 110 §:n mukaan, jos määrärahat ylittyvät tai 
toiminnalliset tavoitteet alittuvat. Muista käyttösuunnitelmien 
muutoksista päättää maakuntajohtaja vastuualueiden välillä. 
 
Talousarvion muutokset tulee esittää valtuuston hyväksyttäviksi 
viipymättä ennen määrärahan ylittymistä tai käyttötarkoituksen 
muuttamista talousarviovuoden aikana. 
 
9. MUUT OHJEET JA TIEDOTTAMINEN 

 

https://kainuunliitto.fi/paatoksenteko-ja-hallinto/hallinto/hankinnat/
https://kainuunliitto.fi/paatoksenteko-ja-hallinto/hallinto/hankinnat/
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Maakuntahallitus § 5 23.01.2023 

Lisätietoja hallintojohtaja Paula Haloselta, puh. 044 410 0728 tai 
sähköpostitse osoitteella etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi. 
 

Maakuntajohtajan ehdotus  
  
 Maakuntahallitus hyväksyy vuoden 2023 talousarvion 

täytäntöönpano-ohjeen. 
 

Maakuntahallituksen päätös  
  
 Hallintojohtaja Paula Halonen esitteli asiaa. 

 
Käydyn keskustelun jälkeen maakuntahallitus hyväksyi 
maakuntajohtajan ehdotuksen. 
_______ 
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Työyhteisön kehittämissuunnitelma vuodelle 2023 
 
Mhall 23.01.2023 § 6    
6/01.00.00/2023    
 
 

Uuden yhteistoimintalain mukaisesti työyhteisön 
kehittämissuunnitelma olisi tullut laatia vuoden 2022 loppuun 
mennessä. Työyhteisön kehittämissuunnitelma vastaa entistä 
vuosittaista henkilöstö- ja koulutussuunnitelmaa. 
 
Kainuun liitossa on siirrytty pitämään kehityskeskustelut 
loppuvuodesta, jotta jatkossa työyhteisön kehittämissuunnitelma 
voidaan laatia kehityskeskustelujen yhteydessä ja työyhteisön 
kehittämissuunnitelman laadintaan liittyvä vuoropuhelu 
työnantajan ja henkilöstön välillä toteutuisi. Kainuun liiton 
henkilöstökokouksissa käsitellään YT-asioita koko henkilöstön 
läsnäollessa. 
 
Kainuun liitossa on valmisteltu liitteen mukainen työyhteisön 
kehittämissuunnitelma vuodelle 2023. Suunnitelma on käsitelty 
YT-menettelyn mukaisesti ja hyväksytty Kainuun liiton 
henkilöstökokouksessa 13.01.2023. 
 
Työyhteisön kehittämissuunnitelmaan on kirjattava: 
 
1) Kuvaus nykytilasta ja ennakoitavissa olevista kehityskuluista 

sekä muutoksista, joilla voi olla vaikutusta henkilöstön 
osaamistarpeisiin ja työhyvinvointiin.  

2) Päämäärät ja toimenpiteet, joilla kehitetään ja ylläpidetään 
henkilöstön osaamista sekä edistetään henkilöstön 
työhyvinvointia. 

3) Kunkin toimenpiteen osalta vastuunjako ja toteuttamisen 
aikataulu. 

4) Seurantajärjestelyt. 
5) Lisäksi työyhteisön kehittämissuunnitelmaan on kirjattava 

myös ulkopuolisen työvoiman käytön periaatteet. 
 

Työyhteisön kehittämissuunnitelmaa laadittaessa ja 
ylläpidettäessä on tarpeen mukaan kiinnitettävä huomiota myös: 
 
 teknologian kehityksen, investointien ja muiden yrityksen 

toiminnassa tapahtuvien muutosten vaikutuksiin 
työyhteisössä 

 eri elämäntilanteissa olevien työntekijöiden erityistarpeisiin 
samoin kuin tarpeisiin ylläpitää työkyvyttömyysuhan alaisten 
ja ikääntyvien työkykyä 

 työyhteisön johtamiseen. 
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Lakia koulutuksen korvaamisesta ja elinkeinoverolain 
muutoksesta sovelletaan kuntiin ja kuntayhtymiin sekä muihin 
yhteisöihin, jotka jäävät elinkeinoverolain soveltamisalan 
ulkopuolelle. 
 
Työyhteisön kehittämissuunnitelman mukaisesti toteutetun 
osaamisen kehittämisen ja ylläpitämisen perusteella kunta tai 
kuntayhtymä voi hakea koulutuskorvausta, joka olisi 10 % 
työnantajan koulutusajan palkkakustannuksista ja sitä 
maksettaisiin enintään kolmelta päivältä työntekijää kohden 
vuodessa. 
 
Työyhteisön kehittämissuunnitelma vuodelle 2023 esityslistan 
liitteenä. 
 
Lisätietoja hallintojohtaja Paula Haloselta, puh. 044 410 0728 tai 
sähköpostitse osoitteella etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi. 
 

Maakuntajohtajan ehdotus  
  
 Maakuntahallitus hyväksyy Kainuun liiton työyhteisön 

kehittämissuunnitelman vuodelle 2023. 
 

Maakuntahallituksen päätös  
  
 Hallintojohtaja Paula Halonen esitteli asiaa. 

 
Käydyn keskustelun jälkeen maakuntahallitus hyväksyi 
maakuntajohtajan ehdotuksen. 
________ 

 
 
Liitteet 
 Työyhteisön kehittämissuunnitelma vuodelle 2023 
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Maakuntahallitus § 7 23.01.2023 

 
Eron myöntäminen Esko Rautiaiselle maakuntahallituksen jäsenyydestä 
 
Mhall 23.01.2023 § 7    
22/00.00.04.01/2022    
 
 

Maakuntavaltuusto on valinnut kokouksessaan 13.09.2021 § 25 
Esko Rautiaisen maakuntahallituksen varsinaiseksi jäseneksi. 
 
Esko Rautiainen on pyytänyt eroa 11.01.2023 lähettämällään 
ilmoituksella maakuntahallituksen jäsenyydestä 
kotipaikkakunnan muutoksesta johtuen. 
 
Lisätietoja hallintojohtaja Paula Haloselta, puh. 044 410 0728 tai 
sähköpostitse osoitteella etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi 
 

Maakuntajohtajan ehdotus  
  
 Maakuntahallitus esittää maakuntavaltuustolle, että valtuusto 

myöntää eron Esko Rautiaiselle maakuntahallituksen 
jäsenyydestä. 
 

Maakuntahallituksen päätös  
  
 Maakuntahallitus hyväksyi maakuntajohtajan ehdotuksen. 

_______ 
 
 
Ote Maakuntavaltuusto
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Maakuntahallitus § 8 23.01.2023 

 
Maakuntahallituksen jäsenen valinta Esko Rautiaisen tilalle 
 
Mhall 23.01.2023 § 8    
22/00.00.04.01/2022    
 

 
Maakuntavaltuusto on valinnut kokouksessaan 13.09.2021 § 25 
Esko Rautiaisen maakuntahallituksen varsinaiseksi jäseneksi. 
 
Esko Rautiainen on pyytänyt eroa 11.01.2023 lähettämällään 
ilmoituksella maakuntahallituksen jäsenyydestä 
kotipaikkakunnan muutoksesta johtuen. 
 
Kainuun liitto -kuntayhtymän perussopimuksen 14 §:n mukaan 
kuntayhtymällä on hallitus, josta käytetään nimitystä Kainuun 
maakuntahallitus. 
 
Maakuntahallitukseen kuuluu kaksitoista (12) jäsentä. Kajaanista 
on vähintään neljä (4) jäsentä ja muista jäsenkunnista kustakin 
vähintään yksi (1) jäsen. Jäsenillä on henkilökohtaiset 
varajäsenet. 
 
Kuntalain 6 luvun 33 §:n mukaan valtuusto tai muu valinnasta 
vastaava toimielin valitsee jäseniksi valituista toimielimen 
puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia. 
Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa 
vaalitoimituksessa, jollei valtuusto ole päättänyt 
puheenjohtajamallista. 
 
Maakuntahallitusta valittaessa noudatetaan kunnallisvaalien 
suhteellisuusperiaatetta. 
 
Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain 
säännökset. Kunnallisten toimielinten valintaa koskee tasa-
arvolain 4 a §. Sukupuolikiintiö koskee kaikkia kunnan ja 
kuntayhtymän toimielimiä lukuun ottamatta valtuustoja, jotka 
valitaan yleisillä vaaleilla. Myöskään toimielimen 
puheenjohtajistoa kiintiö ei erikseen koske. 
 
 
Lisätietoja hallintojohtaja Paula Haloselta, puh 044 410 0728 tai 
sähköpostitse osoitteella etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi.  
 

Maakuntajohtajan ehdotus  
  
 Maakuntahallitus esittää maakuntavaltuustolle, että valtuusto 

valitsee maakuntahallituksen jäsenen Esko Rautiaisen tilalle. 
 

Maakuntahallituksen päätös  



 

 

Pöytäkirja 1/2023  19 

 
Maakuntahallitus § 8 23.01.2023 

  
 Maakuntahallitus hyväksyi maakuntajohtajan ehdotuksen. 

 
Tämän asian käsittelyn jälkeen pidettiin tauko klo 12.00 - 12.51. 
________ 

 
 
Ote Maakuntavaltuusto
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Maakuntahallitus § 9 23.01.2023 

 
Pohjois-Suomen liikenne- ja logistiikkastrategian 2017 päivitys 
 
Mhall 23.01.2023 § 9    
8/00.04.01/2023    
 
 

Vuonna 2017 valmistuneessa, neljän maakunnan 
maakuntahallituksissa hyväksytyssä Pohjois-Suomen 
ensimmäisessä koko pohjoista Suomea koskevassa liikenne- ja 
logistiikkastrategiassa on määritelty Pohjois-Suomen liikenteen ja 
logistiikan kehittämislinjaukset sekä lähivuosien tärkeimmät 
hankekokonaisuudet. 
 
Nykyinen strategia laadittiin kahdessa vaiheessa, joista 
ensimmäisessä vaiheessa analysoitiin liikenteen ja logistiikan 
toimintaympäristön muutoksista johtuvia haasteita ja 
mahdollisuuksia pohjoisen Suomen kannalta. Ensimmäisen 
vaiheen tulosten perusteella maakuntahallitukset päättivät laatia 
yhteisen, luonteeltaan strategisen näkemyksen siitä, miten 
Pohjois-Suomen liikenne- ja logistiikkajärjestelmää tulisi kehittää 
huomioiden myös kansainväliset yhteydet. Tässä toisessa 
vaiheessa määriteltiin liikenteen ja logistiikan tulevat 
kehittämislinjaukset sekä tärkeimmät hankekokonaisuudet koko 
Pohjois-Suomen näkökulmasta. Strategiaa laadittaessa käytiin 
vuoropuhelua alueen keskeisimpien toimijoiden kanssa ja samalla 
huomioitiin valtakunnan rajojen ulkopuolisen alueen kehitys. 
Lähtökohtana on ollut maankäytön ja 
liikennejärjestelmäsuunnittelun yhteistyön tärkeys. 
 
Strategiassa on keskitytty maakuntarajat ylittäviin asioihin, 
joissa Pohjois-Suomen erityispiirteet näkyvät selvimmin. 
Kaupunkiseutujen sisäisiä asioita ei työssä käsitelty. Maakuntien 
liikennejärjestelmätyössä tehdään tarkempaa suunnittelua, joka 
palvelee maakuntien maankäytön sekä muuta suunnittelua.  
  
Strategiassa asetettujen toimenpiteiden tavoitevuosi on 2030, 
mutta maankäytön varauksissa aikajänne on vielä pidempi.  
 
Strategiatyön 2017 tilaajina toimivat Lapin liitto, Kainuun liitto, 
Pohjois-Pohjanmaan liitto, Keski-Pohjanmaan liitto, Lapin ja 
Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskukset sekä Liikennevirasto. 
 
Liikenne- ja logistiikkastrategian päivityksen tarve 
 
Helmikuussa 2022 käynnistyneellä geopoliittisen tilanteen 
muutoksella on ollut merkittäviä vaikutuksia Suomen 
liikenteelliseen asemaan, liikennejärjestelmään, liikennevirtoihin 
maan sisällä ja ulkopuolelle sekä liikenteen kustannuksiin. 
Muuttunut tilanne korostaa Pohjois-Suomen merkitystä 
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valtakunnan turvallisuuden, omavaraisuuden ja huoltovarmuuden 
osalta. Maailmanlaajuiset ilmiöt, kuten globalisaatio, 
ilmastonmuutos, kaupungistuminen ja väestön ikääntyminen 
vaikuttavat keskeisesti liikennejärjestelmän kehittämiseen. 
Toimintaympäristöön vaikuttavia muita merkittäviä tekijöitä ovat 
koronapandemia ja sen vaikutukset, vihreä ja digitaalinen 
siirtymä, energiamurros sekä EU:n politiikat.  
 
Pohjois-Suomessa liikennejärjestelmän kehittämisessä korostuu 
edelleen elinkeinoelämän toimintaedellytysten vahvistaminen ja 
uusiin investointeihin varautuminen sekä kansainvälinen 
saavutettavuus ja liikenneyhteydet naapurimaihin. Muuttuvassa 
toimintaympäristössä on tärkeää turvata pohjoisen Suomen 
saavutettavuus, osaavan työvoiman saatavuus ja varmistaa 
tuotannolliset investoinnit. 
 
Valtakunnallinen liikennejärjestelmäsuunnitelma (Liikenne 12) 
vuosille 2021-2032 on strateginen suunnitelma 
liikennejärjestelmän kehittämisestä. Valtioneuvosto päätti 
suunnitelmasta antaessaan sen selontekona eduskunnalle 
15.4.2021. Liikenne 12 suunnitelma tullaan tarkistamaan 
hallituskausittain ja seuraava tarkistustyö käynnistyy uuden 
hallituksen toimesta alustavan aikataulun mukaan kesällä 2023. 
 
Pohjois-Suomen liikenne- ja logistiikkastrategiassa 2017 
todetaan strategian seurannasta seuraavaa: ”Pohjois-Suomen 
liikenne- ja logistiikkatyöryhmä seuraa strategian toteutumista 
vuosittain ja laatii tarvittaessa ehdotuksia strategian 
tarkistamisesta tai päivittämisestä”. Työryhmä on keskustellut 
strategian päivitystarpeesta kokouksissaan vuonna 2021 ja 2022. 
Työryhmä päätti 15.11.2022 pitämässään kokouksessa ehdottaa 
maakuntahallituksille päivitystyön käynnistämistä. Päivitystyö 
käynnistyisi vuonna 2023, jolloin päivitystyö samalla kytkeytyisi 
kiinteästi Liikenne 12-suunnitelman päivitystyöhön. 
 
Liikenne- ja logistiikkastrategian päivityksen toteutus 
 
Pohjois-Suomen liikenne- ja logistiikkastrategian päivityksen 
toteuttajaksi, sidosryhmien kanssa käytävän laaja-alaisen 
vuoropuhelun koordinoijaksi sekä strategiatason 
liikennejärjestelmäsuunnitelman vaikutusten arvioinnin 
toteuttajaksi tarvitaan ulkopuolinen asiantuntija. Strategian 
päivitystyön hankintaa on tarkoitus valmistella Pohjois-Suomen 
liikenne- ja logistiikkatyöryhmässä. Hankinnan kilpailutuksen 
vastuutahona toimii Pohjois-Suomen neuvottelukunnan vuoden 
2023 puheenjohtajamaakunta Kainuun liitto. 
 
Pohjois-Suomen liikenne- ja logistiikkastrategian päivityksen 
asiantuntijapalveluiden (konsulttityö) kokonaiskustannuksiksi on 
asiasta Pohjois-Suomen liikenne- ja logistiikkatyöryhmässä 
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käytyjen keskustelujen perusteella sovittu 40 000,00 € (alv. 0 
%). 

 
Selvityksen tilaajatahoina ovat Kainuun liitto, Keski-Pohjanmaan 
liitto, Lapin liitto ja Pohjois-Pohjanmaan liitto sekä valtion 
liikennehallinnosta Lapin ELY-keskus, Etelä-Pohjanmaan ELY-
keskus, Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus, Liikenne- ja 
viestintävirasto Traficom ja Väylävirasto. 
 
Strategian päivitystyön kustannukset jaetaan valittavan konsultin 
toimesta kuukausittaisella laskulla suoraan tilaajille siten, että 
valtion osapuolet maksavat laskusta puolet ja maakunnan liitot 
puolet. Maakunnan liittojen kustannusosuus jaetaan liittojen 
kesken vuoden 2021 lopun väkilukujen suhteessa. 
Kustannusosuudet muodostuvat kokonaisuutena seuraaviksi: 
- Valtion liikennehallinto: 20 000,00 € (50,0 %) 
- Pohjois-Pohjanmaan liitto: 11 400,00 (28,5 %) 
- Lapin liitto: 4 800,00 € (12,0 %) 
- Kainuun liitto: 2 000,00 € (5,0 %) 
- Keski-Pohjanmaan liitto: 1 800,00 € (4,5 %) 
 
Strategian päivitystyön arvioidaan käynnistyvän kevään 2023 
aikana ja valmistuvan viimeistään vuoden 2024 
alkuneljänneksellä. Päivitetty liikenne- ja logistiikkastrategia 
hyväksytään maakuntahallituksissa. 
 
Pohjois-Suomen liikenne- ja logistiikkastrategia 2017 on 
erillisliitteenä. 
 
Lisätietoja asiasta suunnittelujohtaja Sanna Schroderukselta, 
puh. 044 710 0873 tai sähköpostitse osoitteella 
etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi. 
 

Maakuntajohtajan ehdotus  
  

Maakuntahallitus päättää: 
 
1. Osallistua Pohjois-Suomen liikenne- ja logistiikkastrategian 

2017 päivitystyöhön. 
 
2. Osallistua Pohjois-Suomen liikenne- ja logistiikkastrategian 

2017 päivitystyön kustannuksiin ehdotetun kustannusjaon 
mukaisesti. 

 
Maakuntahallitus toteaa edellä olevien päätösten olevan 
ehdollisia sille, että muut maakunnat tekevät päivitystyöstä 
samansisältöisen päätöksen ja valtio-osapuoli osoittaa 
päivitystyölle sovitun kokonaisrahoituksen (yhteensä 20 
000,00€). 
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Maakuntahallituksen päätös  
  
 Suunnittelujohtaja Sanna Schroderus esitteli asiaa. 

 
Maakuntahallitus hyväksyi maakuntajohtajan ehdotuksen. 
________ 

 
 
Erillisliitteet 
 Pohjois-Suomen liikenne- ja logistiikkastrategia 15.11.2017 
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Maakuntahallitus § 10 23.01.2023 

 
Kainuun tuulivoimamaakuntakaavan 2035 kaavaluonnos, vastineet 
lausuntoihin 
 
Mhall 23.01.2023 § 10    
48/08.02.02/2022    
 
 

Kainuun maakuntavaltuusto on päättänyt kokouksessaan 
17.6.2019 (§ 10) käynnistää maakuntakaavan laatimisen 
Kainuun tuulivoimamaakuntakaavan tarkistamiseksi. 
Maakuntahallitus on päättänyt asettaa Kainuun 
tuulivoimamaakuntakaavan 2035 luonnoksen julkisesti nähtäville 
kokouksessaan 14.12.2021 (§ 293). Kainuun 
tuulivoimamaakuntakaavan 2035 luonnos on ollut julkisesti 
nähtävillä 22.12.2021 – 31.1.2022 välisen ajan Kainuun kuntien 
ja kaupunkien ilmoitustauluilla sekä Kainuun liiton verkkosivuilla 
ja kansliassa. Maakuntakaavaluonnoksesta on pyydetty lausunto 
yhteensä 163 eri taholta. Lausuntoja saatiin 50 ja mielipiteitä 50 
kappaletta. Kainuun liiton Alueidenkäytön vastuualue on 
käsitellyt saadut lausunnot ja mielipiteet sekä valmistellut 
ehdotukset niitä koskeviksi vastineiksi. Kainuun 
tuulivoimamaakuntakaavan tarkistamisen kaavaluonnosta 
koskevat lausunnot ja mielipiteet sekä niihin laaditut vastine-
ehdotukset esitellään kokouksessa. 
 
Erillisliitteenä on yhteenveto Kainuun tuulivoimamaakuntakaavan 
tarkistamisen luonnoksen palautteista sekä niitä koskevat 
vastine-ehdotukset. 
 
Lisätietoja suunnittelujohtaja Sanna Schroderukselta, puh. 
044 710 0873 tai sähköpostitse osoitteella etunimi.sukunimi@ 
kainuunliitto.fi 
 

Maakuntajohtajan ehdotus  
  
 Maakuntahallitus päättää antaa Kainuun 

tuulivoimamaakuntakaavan tarkistamisen kaavaluonnosta 
koskeviin lausuntoihin ja mielipiteisiin erillisliitteen mukaiset 
vastineet.  

 
Maakuntahallitus antaa Kainuun liiton alueidenkäytön 
vastuualueelle valtuudet tehdä vastineisiin tarpeelliset 
tarkistukset ja täydennykset ennen nähtäville asettamista. 
 

Maakuntahallituksen päätös  
  
 Suunnittelujohtaja Sanna Schroderus esitteli asiaa. 

 
Käydyn keskustelun jälkeen maakuntahallitus hyväksyi 
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maakuntajohtajan ehdotuksen. 
________ 

 
 
Erillisliitteet 
 Yhteenveto Kainuun tuulivoimamaakuntakaavan 2035 

luonnoksen palautteista sekä vastine ehdotukset 16012023 
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Maakuntahallitus § 209 19.12.2022 
Maakuntahallitus § 11 23.01.2023 

 
Aluekehittämisen keskustelut v. 2023 
 
Mhall 07.11.2022 § 184  
  
 
 

Aluekehittämisen keskustelut (ALKE) tulivat lakisääteisiksi 
vuoden 2021 syyskuun alussa voimaan tulleen alueiden 
kehittämisen toimeenpanoa koskevan lain myötä (756/2021). 
Seuraavat aluekehittämisen keskustelut käydään lain mukaisena 
toimintana vuoden 2023 helmikuussa. Alueiden uudistumisen 
neuvottelukunta AUNE linjasi 30.5.2022 kokouksessaan, että 
vuoden 2023 aluekehittämisen keskustelut käydään 8.–9.2.2023 
maakuntakohtaisten keskustelujen sijaan kaikille yhteisinä 
temaattisina keskusteluina. Vuonna 2023 pidetään 
eduskuntavaalit ja uusi valtioneuvoston aluekehittämispäätös 
valmistellaan uuden hallitusohjelman valmistumisen jälkeen. 
Aluekehittämispäätökseen voidaan nostaa aluekehittämisen 
keskusteluista alueiden priorisoimia teemoja. 
Aluekehittämispäätöksen valmistelua tehdään syksyn 2023 
aikana valtioneuvoston ja alueiden kesken yhteistyössä. 
 
Temaattisten ALKE keskustelujen teemoiksi AUNE on valinnut 
kaksi teemaa: 1) osaavan työvoiman saatavuus ja alueellinen 
liikkuvuus sekä 2) vihreä siirtymä. Näiden lisäksi 3. teema on 
ollut alueiden valmisteltavana. Aluekehitysjohtajien kokous 
(11.10.2022) esitti maakuntajohtajille keskustelujen 3. teemaksi: 
TKI-rahoituksen turvaaminen alueilla tai kokonaisturvallisuus 
(sisältäen huoltovarmuuden ja varautumisen). Samoin esitettiin, 
että keskustelujen teemaksi jo valittua vihreää siirtymää 
laajennetaan kaksoissiirtymäksi (vihreä ja digitaalinen) ja että 
sitä tarkasteltaisiin kokonaisturvallisuuden ja huoltovarmuuden 
näkökulmasta. Maakuntajohtajien kokouksessa 2.11.2022 
valitaan keskustelujen kolmas teema sekä tehdään mahdollinen 
esitys vihreän siirtymän teeman laajentamisesta. 
Maakuntajohtajien päätökset viedään AUNEn hyväksyttäväksi.     
  
Osana ALKE keskusteluprosessia valmistellaan aluekehityksen 
tilanne- ja kehityskuva, joka toimii tietopohjana keskustelujen 
sisältöjen valmistelussa. Valmistelu tehdään sekä 
valtioneuvostossa että alueilla maakuntien liittojen johdolla.  
Viimemainitun tuloksena syntyy aluekehitystoimijoiden yhteinen 
näkemys maakunnan tilanteesta. Kainuussa tilanne- ja 
kehityskuvan laatii Kainuun liiton vetämä ennakointi- ja 
seurantaryhmä.  
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Aluekehitysjohtaja Jouni Ponnikas esittelee kokouksessa ALKE 
keskustelujen valmistelujen tilanteen, keskustelujen teemat sekä 
viimeisimmän Kainuun tilannekuva-aineiston. 
 
Erillisliitteenä vuoden 2023 alkekeskustelujen prosessin kuvaus 
 
Lisätietoja asiasta aluekehitysjohtaja Jouni Ponnikkaalta, puh. 
040 574 0804 tai sähköpostitse osoitteella etunimi.sukunimi@ 
kainuunliitto.fi 
 

Maakuntajohtajan ehdotus  
  
 Maakuntahallitus merkitsee tiedoksi saamansa informaation ja 

evästää Kainuun liiton virastoa näkökohdista, joita keskustelujen 
valmistelussa tulisi huomioida.   
 

Maakuntahallituksen päätös  
  
 Maakuntahallitus hyväksyi maakuntajohtajan ehdotuksen. 

________ 
 
Mhall 19.12.2022 § 209  
  
 

Vuoden 2023 aluekehittämisen keskustelut käydään 08.–
09.02.2023 maakuntakohtaisten keskustelujen sijaan kaikille 
yhteisinä temaattisina keskusteluina. 
 
Osana ALKE keskusteluprosessia valmistellaan aluekehityksen 
tilanne- ja kehityskuva, joka toimii tietopohjana keskustelujen 
sisältöjen valmistelussa. Kainuussa tilanne- ja kehityskuvan on 
laatinut Kainuun liiton vetämä ennakointi- ja seurantaryhmä. 
Tilannekuva toimitettiin Työ- ja elinkeinoministeriölle 21.11.2022 
ja esiteltiin valtioneuvoston alke työryhmälle 30.11.2022.  
 
Erillisliitteenä Kainuun ALKE tilanne- ja kehityskuva.   
 
Kainuun tilannekuvassa keskeiseksi kehittämishaasteeksi on 
tunnistettu osaavan työvoiman riittävyyden turvaaminen, joka 
vaatii erityisiä toimenpiteitä, myös työ- ja opiskeluperäistä 
maahanmuuttoa. Kainuun ELY-keskuksessa on juuri valmisteltu 
Kainuun maahanmuuton tilannekuva, joka esitellään kokouksessa 
maakuntahallitukselle.    
 
Aluekehitysjohtaja Jouni Ponnikas esittelee kokouksessa ALKE 
keskustelujen valmistelujen tilanteen, keskustelujen teemat sekä 
viimeisimmän Kainuun tilannekuva-aineiston. 
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Lisätietoja aluekehitysjohtaja Jouni Ponnikkaalta, puh. 040 574 
0804 tai sähköpostitse osoitteella etunimi.sukunimi@ 
kainuunliitto.fi 
 

Maakuntajohtajan ehdotus  
  
 Maakuntahallitus merkitsee tiedoksi saamansa informaation ja 

evästää Kainuun liiton virastoa alke-keskusteluihin 
valmistautumisessa. 
 

Maakuntahallituksen päätös  
  
 Käydyn keskustelun jälkeen maakuntahallitus hyväksyi 

maakuntajohtajan ehdotuksen. 
________ 

 
Mhall 23.01.2023 § 11    
325/07.08/2022    
 

Alueiden uudistumisen neuvottelukunta AUNE linjasi 30.5.2022 
kokouksessaan, että aluekehittämiskeskustelut järjestetään 
vuonna 2023 maakuntakohtaisten keskustelujen sijaan kaikille 
yhteisinä, temaattisina keskusteluina. Keskustelut käydään 8.–
9.2.2023. Keskusteluissa käsiteltävät teemat ovat ilmiölähtöisiä 
ja poikkihallinnollisia ja ne liittyvät aluekehittämispäätökseen, 
maakuntaohjelmaan ja aluekehityksen ajankohtaiseen 
tilannekuvaan. 
  
Vuonna 2023 tullaan valmistelemaan uusi aluekehittämispäätös 
kevään eduskuntavaalien ja uuden hallituksen hallitusohjelman 
valmistumisen jälkeen. Aluekehittämispäätöksen valmistelussa 
hyödynnetään aluekehittämisen keskustelujen havaintoja ja alu-
eiden näkemyksiä. Aluekehittämispäätöksen valmistelua tehdään 
lisäksi syksyn 2023 aikana laajassa yhteistyössä ja kytkettynä 
muuhun aluekehittämisen vuoropuheluun. 
 
Alueiden uudistumisen neuvottelukunta (AUNE) linjasi 
kokouksessaan 7.12.2022 vuoden 2023 aluekehittämisen 
keskustelujen teemat, jotka on valmisteltu vuoropuhelussa 
valtioneuvoston ja alueiden kanssa: 
 
1. Vihreä ja digisiirtymä, sis. TKI-toiminta  
2. Osaavan työvoiman saatavuus ja alueellinen liikkuvuus, sis. 
TKI 
3. TKI 3. Huoltovarmuus ja kokonaisturvallisuus, sis. TKI  
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Maakunnille on jaettu temaattisiin työpajoihin puheenvuorot (5 
min/maakunta). Kainuu pitää puheenvuoron 8.2.2023 Vihreä- ja 
digisiirtymä (sis. TKI) -työpajassa.   
 
ALKE-keskustelut pidetään Helsingissä 8.-9.2.2023. Läsnä 
tilaisuudessa on 100 – 120 henkilöä ja maakuntien 
osallistujamäärä on rajattu maksimissaan 3 henkilöön. Tilaisuutta 
on mahdollista seurata myös etäyhteydellä. Läsnäosallistujat 
pitää ilmoittaa 20.1.2023. Kainuusta tilaisuuteen osallistuvat 
maakuntajohtaja, aluekehitysjohtaja sekä Kainuun Ely-keskuksen 
ylijohtaja. Maakuntahallitukselle toimitetaan linkki tilaisuuden 
etäosallistumista varten.  
 
Aluekehittämiskeskusteluprosessiin on lisäksi valmisteltu uutena 
elementtinä syksyllä 2023 mahdollisesti järjestettäviä poliittisen 
johdon aluekehittämiskeskusteluja, jotka olisivat jatkoa 
helmikuun virkamieskeskusteluille ja mahdollistaisivat uuden 
hallituksen ja alueiden vuoropuhelun hallituskauden alussa. 
Näihin osallistuisi valtioneuvoston ja maakuntien poliittista 
johtoa aluekehittämisestä vastaavan ministerin johdolla. 
Poliittisen johdon aluekehittämiskeskusteluja valmistellaan 
kevään ja kesän aikana uuden hallituksen näkemyksen 
mukaan. Näissä voidaan käsitellä helmikuun 
aluekehittämiskeskustelujen johtopäätöksiä, uuden hallituksen 
aluekehittämistoimia sekä muita poliittista ratkaisua edellyttäviä 
asioita. Keskustelu pohjustaisi myös uuden hallituksen 
aluekehittämisen painopistepäätöksen valmistelua 
 
Erillisliitteenä Työ- ja elinkeinoministeriön kirje 2.1.2023 
VN/18052/2022-TEM-18 
 
Osana ALKE keskusteluprosessia on valmisteltu aluekehityksen 
tilanne- ja kehityskuva, joka toimii tietopohjana keskustelujen 
sisältöjen valmistelussa. Tilannekuvassa on hyödynnetty Kainuun 
aluetalouden tuoreimpia suhdannetietoja, joista julkaistiin 
21.12.2022 tuorein suhdannekatsaus. 
 
Katsauksen mukaan suhdannekehitys on jatkunut Kainuussa 
varsin positiivisena pessimistisistä ennakko-odotuksista 
huolimatta. Kainuun kärkitoimialojen suhdanteet jatkoivat 
kasvuaan vuoden 2022 ensimmäisellä vuosipuoliskolla. Kaikkien 
kärkitoimialojen liikevaihto kasvoi metalliklusteria lukuun 
ottamatta ja henkilöstömäärät kasvoivat kaikissa muissa paitsi 
biotaloudessa ja metsä- ja puuklusterissa. Kainuun 
kärkitoimialojen liikevaihto on noin 1,54 miljardia euroa ja 
henkilöstömäärä on lähes 7400 henkilöä. Suhdannekatsaus on 
luettavissa kokonaisuudessaan Kainuun liiton Ennakointi – 
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Maakuntahallitus § 184 07.11.2022 
Maakuntahallitus § 209 19.12.2022 
Maakuntahallitus § 11 23.01.2023 

Kuiskintaa Kainuusta sivustolta: Kainuun kärkitoimialat tahkoavat 
tulosta − erinomainen työllisyystilanne taklaa taantumaa - Kainuun liitto 
 
Maakuntahallitukselle esitellään lyhyesti Kainuun tuorein 
suhdannekatsaus.  
 
Lisätietoja aluekehitysjohtaja Jouni Ponnikkaalta, puh. 044 574 
0804 tai sähköpostitse etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi. 
 

Maakuntajohtajan ehdotus  
  
 Maakuntahallitus merkitsee tiedoksi saamansa informaation ja 

evästää Kainuun liiton virastoa alke-keskusteluihin 
valmistautumisessa. 
 

Maakuntahallituksen päätös  
  
 Aluekehitysjohtaja Jouni Ponnikas esitteli asiaa. 

 
Käydyn keskustelun jälkeen maakuntahallitus hyväksyi 
maakuntajohtajan ehdotuksen. 
________ 

 
 
Erillisliitteet 
 TEM 2.1.2023 täydennetty ohje, ALKE-keskustelujen 

toteuttaminen 2023 

https://kainuunliitto.fi/kainuun-karkitoimialat-tahkoavat-tulosta-%E2%88%92-erinomainen-tyollisyystilanne-taklaa-taantumaa/
https://kainuunliitto.fi/kainuun-karkitoimialat-tahkoavat-tulosta-%E2%88%92-erinomainen-tyollisyystilanne-taklaa-taantumaa/
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Maakuntahallitus § 12 23.01.2023 

 
Viranhaltijapäätökset 
 
Mhall 23.01.2023 § 12    
      
 
 

Kainuun liitossa on valmistunut seuraavat viranhaltijapäätökset 
ajalla 10.12.2022 – 13.01.2023 
 
Maakuntajohtaja Pentti Malinen: 
- Ehdollinen sitoumus Juminkeko-säätiön Kalevala kutsuu 

Eurooppa -hankkeeseen Oulu2026-juhlavuonna (muu päätös 
§ 38) 

- Koulutustuki aluekehitysjohtaja Jouni Ponnikkaalle EMBA-
koulutukseen osallistumiseksi (muu päätös § 39) 

- Kainuun tulevaisuusrahastosta myönnettävä tuki Smart 
Portable Perforing Hall -hankkeelle (muu päätös § 40) 

- Muutospäätös Vaara-Kainuun Matkailuyhdistys ry:n av-
tuotantotukipäätökseen (muu päätös § 1) 

- Av-tukipäätös Caiania -lyhytelokuvaan (muu päätös § 2) 
 
Aluekehitysjohtaja Jouni Ponnikas: 
- Kainuun talvikampanjaan remarketing ja natiivimainonnan 

hankinta (hankintapäätös § 13) 
- Hankintapäätös asiantuntijatyöstä Kainuun luonnontuotealan 

yritystoiminnan kehittämiseen ja kehittämisyhteistyöhön 
(hankintapäätös § 14) 

- Kasvu Open Kasvupolulla 2023 (muu päätös § 3) 
 
Hallintojohtaja Paula Halonen: 
- Tiedotustyökalun hankinta Meltwater Group:lta 

(hankintapäätös § 13) 
- Toiminta-avustuksen myöntäminen Kainuun Tyvi ry:lle 

vuodelle 2022 (muu päätös § 16) 
- Kainuun liiton ja Kajaanin Palloilijat ry:n edustusjoukkueen 

yhteistyöstä sopiminen kaudelle 2023 (muu päätös § 17) 
- Kainuun liiton ja Kajaanin Palloilijat ry:n junioritoiminnan 

yhteistyöstä sopiminen kaudelle 2023 (muu päätös § 18) 
- Kainuun liiton ja Kajaanin Haka ry:n välinen yhteistyö vuonna 

2023 (muu päätös § 19) 
- Kainuun liiton ja Sotkamon kunnan yhteistyöstä sopiminen 

kansainvälisen biisintekoleirin kustannuksiin liittyen (muu 
päätös § 20) 

- Kainuun liiton ja Kajaanin Haka ry:n välinen yhteistyö vuonna 
2023 (muu päätös § 1, tällä päätöksellä kumotaan edellinen 
päätös § 19) 

- Uutiskirjepalvelun hankinta (hankintapäätös § 1) 
 
Ao. päätökset on julkaistu Kainuun liiton verkkosivuilla kohdassa: 
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Viranhaltijapäätökset 
 
Lisätietoja hallintojohtaja Paula Haloselta, puh. 044 410 0728 tai 
sähköpostitse osoitteella etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi. 
 

Maakuntajohtajan ehdotus  
  

Maakuntahallitus päättää, ettei viranhaltijapäätöksiä oteta 
maakuntahallituksen käsiteltäväksi. 
 

Maakuntahallituksen päätös  
  
 Käydyn keskustelun jälkeen maakuntahallitus hyväksyi 

maakuntajohtajan ehdotuksen. 
________ 

 

https://kainuunliitto10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=official_frames
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Maakuntahallitus § 13 23.01.2023 

 
Kainuun liiton lausunnot ajalla 10.12.2022 - 13.01.2023 
 
Mhall 23.01.2023 § 13    
405/00.04.00/2022 
389/08.00.02/2022    
 
 

Lausuntopalvelu.fi -palvelun kautta on annettu seuraavat 
lausunnot: 
 
- Ei annettuja lausuntoja 
 
Vastaanottajalle suoraan on annettu seuraavat lausunnot: 
(Lausunnot erillisliiteenä) 
 
1. Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskukselle 15.12.2022: Lausunto 
Pyöriännevan tuulivoimahankkeen YVA-ohjelmasta 
 
2. Traficomille 3.1.2023: Lausunto viestintäpalvelujen tarjontaan 
velvollisten yleispalveluyritysten nimeämisessä noudatettavasta 
menettelystä 
 
Lisätietoja lausunnosta nro 1 suunnittelujohtaja Sanna 
Schroderukselta, puh. 044 710 0873 ja lausunnosta nro 2 
maakuntajohtaja Pentti Maliselta, puh. 044 797 0197 tai 
sähköpostitse osoitteella etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi 
 

Maakuntajohtajan ehdotus  
  

Maakuntahallitus merkitsee annetut lausunnot tiedoksi. 
 

Maakuntahallituksen päätös  
  
 Maakuntahallitus hyväksyi maakuntajohtajan ehdotuksen. 

________ 
 
 
Erillisliitteet 
 Annetut lausunnot ajalla 10.12.22-13.1.23 
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Tiedoksi merkittävät asiat 
 
Mhall 23.01.2023 § 14    
      
 
 

1) Itä- ja Pohjois-Suomen maakuntien liittojen aloite 13.1.2023: 
Oikeudenmukaisen siirtymän mekanismin (JTM) Pilari 3:n 
rahoituksen hakemista JTF-maakuntien alempiasteisen 
tieverkon kunnossapitoon: 
 
”Työ- ja elinkeinoministeriön tulee esittää 
Väylävirastolle oikeudenmukaisen siirtymän 
mekanismin (JTM) Pilari 3:n -rahoituksen hakemista 
JTF-maakuntien alempiasteisen tieverkon 
kunnossapitoon 
 
JTF-rahoituksen piirissä olevat maakuntien liitot esittävät, että 
TEM käynnistää yhdessä Väyläviraston kanssa valmistelut 
oikeudenmukaisen siirtymän mekanismin (JTM) Pilari 3:n -
lainarahoituksen hakemiseksi JTF-maakuntien alemman 
tieverkoston kunnossapidon edellyttämiin toimiin. Pilari 3:n 
rahoitusta hallinnoi CINEA ja lainapäätökset tekee Euroopan 
Investointipankki (EIP).  
 
Väylävirasto vastaa valtion tieverkon, rautateiden ja 
vesiväylien kehittämisestä sekä kunnossapidosta ja on 
tukikelpoinen hakija JTM Pilari 3:n rahoitukseen. Esityksenä 
on, että JTF-maakunnista kootaan alemman tieverkon 
investointihankkeita yhteiseen puitelainajärjestelyyn, jota 
hallinnoisi valtion organisaatio. Kokonaisuudesta rakennetaan 
niin iso kokonaisuus, että se täyttää Pilari 3:n rahoituksen 
edellytyksenä olevan 40–50 miljoonan euron koon. Tämän 
mahdollistamiseksi työ- ja elinkeinoministerin tulee 
käynnistää valmistelut yhdessä Väyläviraston kanssa 
rahoituksen JTF-maakunnat tukevat työ- ja 
elinkeinoministeriötä ja Väylävirastoa valmistelussa. 
 
Väylävirasto vastaa valtion tieverkon, rautateiden ja 
vesiväylien kehittämisestä sekä kunnossapidosta ja on 
tukikelpoinen hakija JTM Pilari 3:n rahoitukseen. Ajatuksena 
on, että JTF-maakunnista kootaan alemman tieverkon 
investointihankkeita yhteisen sateenvarjon alle. 
Kokonaisuudesta rakennetaan niin iso kokonaisuus, että se 
täyttää Pilari 3:n rahoituksen edellytyksenä olevan 40 – 50 
miljoonan euron koon. Tämän mahdollistamiseksi työ- ja 
elinkeinoministerin tulee vaikuttaa siihen, että Väylävirasto 
saadaan JTM Pilari 3:n rahoituksen hakijaksi. JTF-maakunnat 
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tukevat työ- ja elinkeinoministeriä ja ministeriötä tässä 
ponnistuksessa.  
 
JTF-maakunnissa alemman asteisen tieverkon kunto on 
heikko ja sille on kertynyt paljon korjausvelkaa. 
Ilmastonmuutos heikentää tieverkon kuntoa edelleen. 
Muuttunut geopoliittinen tilanne korostaa huoltovarmuuden ja 
omavaraisuuden merkitystä. Alueellisissa JTF-suunnitelmissa 
tuetaan kotimaisen puun ja hakkeen saatavuutta sekä 
huoltovarmuuden turvaamista. Näille tavoitteille alemman 
asteisen tieverkon riittävän hyvä kunto on välttämätöntä. 
Kotimaisella hakkeella korvataan energiantuotannossa paitsi 
turvetta, myös Venäjältä tuotua haketta. Huoltovarmuus pitää 
varmistaa paikallisilla uusiutuvilla raaka-aineilla. Ukrainan 
sota on konkreettisesti osoittanut, ettei energiahuoltoa voida 
rakentaa tuontienergian varaan. 
 
Turvetuotannosta poistuvien alueiden jälkikäyttöön 
rakennetaan kestäviä uusiutuvan energian, kuten 
aurinkoenergian, tuotantomuotoja, jotka edellyttävät toimivaa 
infrastruktuuria. Harvaan asutuilla  maaseutualueilla pysyvä 
ja osa-aikainen asuminen, elinkeinotoiminta ja elinvoimaisuus 
edellyttävät alemman asteisen tieverkon riittävää kuntoa. 
 
Oikeudenmukaisen siirtymän mekanismin (JTM) -rahoituksen 
Pilari 3:n Julkisen sektorin  lainajärjestelyistä (PSLF) 
rahoitusta voivat saada JTF -rahoituksen kohdealueitten 
kunnat, kuntayhtymät ja julkiset liikelaitokset. Tuensaajan 
tulee olla joko julkisoikeudellinen yhteisö tai 
yksityisoikeudellinen elin, jolle on annettu hoidettavaksi 
julkisen palvelun tehtävä. Väylävirasto täyttää nämä ehdot. 
Rahoituksen edellytys on, että se tukee alueellisen 
oikeudenmukaisen siirtymän suunnitelman toimeenpanoa. 
Hyväkuntoinen alemman asteinen tieverkko mahdollistaa 
oikeudenmukaisen vihreän siirtymän ja tieverkon kunnon 
parantaminen on alueellisten siirtymäsuunnitelmien 
mukaista.” 

 
2) Pohjoisen avaintoimijat esittävät hallitusohjelmaan omaa 

pohjoisen ohjelmaa 
 
Pohjoisen avaintoimijat esittävät, että seuraava hallitus 
käynnistää valtioneuvostotasoisen Pohjoisen ohjelman. 
Asiasta on julkaistu tiedote 16.1.2023. Pohjoisen ohjelman 
aineistoja löytyy osoitteesta: 
https://oulu.com/oulu/pohjoinen-ohjelma/ 
Sivuilta löytyy pohjoisen yhteinen aineisto ppt- ja pdf-
muodoissa. Niitä saa vapaasti käyttää omassa 
edunvalvontatyössä ja myös muokata sopivaksi.  
 

https://oulu.com/oulu/pohjoinen-ohjelma/


 

 

Pöytäkirja 1/2023  36 

 
Maakuntahallitus § 14 23.01.2023 

Oulussa Pohjois-Pohjanmaan liitto, Oulun kaupunki ja Oulun 
yliopisto ovat yhdessä valmistelleet omia yksityiskohtaisempia 
hallitusohjelmatavoitteita kirjattaviksi Pohjoisen ohjelmaan.  

 
Lisätietoja maakuntajohtaja Pentti Maliselta, puh. 044 797 0197 
tai sähköpostitse osoitteella etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi. 
 

Maakuntajohtajan ehdotus  
  

Maakuntahallitus merkitsee asian tiedoksi. 
 

Maakuntahallituksen päätös  
  
 Käydyn keskustelun jälkeen maakuntahallitus hyväksyi 

maakuntajohtajan ehdotuksen. 
________ 
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Maakuntajohtajan ajankohtaiskatsaus 
 
Mhall 23.01.2023 § 15    
      
 
 

Tässä asiakohdassa käsitellään Kainuun liiton omaan toimintaan 
liittyviä ajankohtaisia kysymyksiä sekä Kainuun aluekehityksen 
tilannekuvaan liittyviä selvityksiä: 
 
1) Henkilöstöasioiden kehittäminen 

 
Koulutusavain Oy:n toteuttaman työtyytyväisyyskyselyn tulokset 
on julkistettu henkilökunnalle 9.1.2023. Tulosten pohjalta 
johtoryhmä on valmistellut henkilöstökokousten keskusteltavaksi 
mm. henkilöstökokousten ja muiden toimintakäytäntöjen 
kehittämistä. Uuden hallintosäännön mukaisesti aloitetaan 
johtoryhmän kokoonpanon ja toimintamallin uudistaminen. Tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman valmistelu on edennyt 
viimeistelyvaiheeseen. 
 
2) Lausuntopyyntö luonnoksesta kansalliseksi luonnon 

monimuotoisuusstrategiaksi 2035 
 

Ympäristöministeriö pyytää lausuntoja vuoteen 2035 ulottuvasta 
kansallisesta luonnon monimuotoisuusstrategiasta. Strategialla 
tavoitellaan luontokadon pysäyttämistä ja luonnon 
monimuotoisuuden kehityksen kääntämistä elpymisuralle. 
Lausunnot on pyydetty toimittamaan ympäristöministeriöön 
viimeistään perjantaina 27.1.2023 vastaamalla 
lausuntopalvelu.fi:ssä julkaistuun lausuntopyyntöön. 
 
Kainuun liiton virasto valmistelee asiasta viraston lausunnon. 
Käydään asiasta evästyskeskustelu. 

 
3) Seuraavien kokousten asioiden ennakointia 

 
Kainuun edunajamisen linjaukset ja kärkihankkeet hyväksytään 
maakuntavaltuuston huhtikuun kokouksessa. Maakuntahallitus 
tekee valtuustolle esityksen asiasta maaliskuun kokouksessa. 
Edunajamisen tavoitteet ovat parhaillaan kuntien ja sidosryhmien 
lausunnoilla. Seuraavassa maakuntahallituksen kokouksessa 
teemme jälkiarvioita aiempien edunajamisen tavoitteiden 
toteutumisesta ja toimintamallista.  
 
4) Muut ajankohtaiset 

 
Lisätietoja maakuntajohtaja Pentti Maliselta, puh. 044 797 0197 
tai sähköpostitse osoitteella etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi. 
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Maakuntahallitus § 15 23.01.2023 

 
Maakuntajohtajan ehdotus  
  

Maakuntahallitus merkitsee tiedoksi saamansa informaation ja 
käy asiakohtiin liittyvää evästyskeskustelua. 
 

Maakuntahallituksen päätös  
  
 Käydyn keskustelun jälkeen maakuntahallitus hyväksyi 

maakuntajohtajan ehdotuksen. 
________ 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 4, § 7, § 8, § 9, § 10, 
§ 11, § 13, § 14, § 15 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 5, § 6, § 12 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta 
valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 

velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kainuun liiton kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei 
muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei 
muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen on Kainuun maakuntahallitus. 
 
Kainuun liiton yhteystiedot: 

 
Kauppakatu 1, 87100 Kajaani 
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Sähköpostiosoite: kirjaamo@kainuunliitto.fi 
Puhelinnumero: 040 722 0900 
 
Kirjaamon on avoinna arkisin klo 8.00-15.00. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen 
asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, 
kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää 
Kainuun liiton kirjaamosta. 
 
 
Pöytäkirja on xx.xx.xxxx viety nähtäväksi yleiseen 
tietoverkkoon. 

 
Asianosaiselle lähetettävään valitusosoitukseen merkitään 
lähettämispäivä: 
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on 
lähetetty  
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on 
lähetetty 


