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Uuden yhteistoimintalain mukaisesti tydyhteisdn
kehittdmissuunnitelma olisi tullut laatia vuoden 2022 loppuun
mennessa. TyOyhteisdn kehittamissuunnitelma vastaa entista
vuosittaista henkil6sto- ja koulutussuunnitelmaa.

Kainuun liitossa on siirrytty pitamaan kehityskeskustelut
loppuvuodesta, jotta jatkossa tyOyhteisdn kehittamissuunnitelma
voidaan laatia kehityskeskustelujen yhteydessa ja tydyhteison
kehittamissuunnitelman laadintaan liittyva vuoropuhelu
tydnantajan ja henkildston valilla toteutuisi. Kainuun liiton
henkiléstokokouksissa kasitellaan YT-asioita koko henkiléston
lasndollessa.

Kainuun liitossa on valmisteltu liitteen mukainen tydyhteisdn
kehittamissuunnitelma vuodelle 2023. Suunnitelma on kasitelty
YT-menettelyn mukaisesti ja hyvaksytty Kainuun liiton
henkildstokokouksessa 13.01.2023.

Tydyhteisdn kehittamissuunnitelmaan on kirjattava:

1) Kuvaus nykytilasta ja ennakoitavissa olevista kehityskuluista
seka muutoksista, joilla voi olla vaikutusta henkiléstdon
osaamistarpeisiin ja tydéhyvinvointiin.

2) Paamaarat ja toimenpiteet, joilla kehitetaan ja yllapidetaan
henkildston osaamista seka edistetaan henkildston
tydhyvinvointia.

3) Kunkin toimenpiteen osalta vastuunjako ja toteuttamisen
aikataulu.

4) Seurantajarjestelyt.

5) Lisaksi tydyhteisdn kehittamissuunnitelmaan on kirjattava
myo6s ulkopuolisen tyévoiman kayton periaatteet.

Tydyhteisdn kehittdamissuunnitelmaa laadittaessa ja
yllapidettdaessa on tarpeen mukaan kiinnitettdva huomiota myds:

e teknologian kehityksen, investointien ja muiden yrityksen
toiminnassa tapahtuvien muutosten vaikutuksiin
tydyhteisdssa

e eri elamantilanteissa olevien tyontekijéiden erityistarpeisiin
samoin kuin tarpeisiin yllapitaa tyokyvyttémyysuhan alaisten
ja ikaantyvien tydkykya

e tydyhteisdn johtamiseen.

Lakia koulutuksen korvaamisesta ja elinkeinoverolain
muutoksesta sovelletaan kuntiin ja kuntayhtymiin sekd muihin
yhteiséihin, jotka jaavat elinkeinoverolain soveltamisalan
ulkopuolelle.



Tyoyhteisdn kehittdmissuunnitelman mukaisesti toteutetun
osaamisen kehittamisen ja yllapitamisen perusteella kunta tai
kuntayhtyma voi hakea koulutuskorvausta, joka olisi 10 %
tydnantajan koulutusajan palkkakustannuksista ja sita
maksettaisiin enintdan kolmelta paivalta tydntekijaa kohden
vuodessa.

Tyoyhteisdn kehittdmissuunnitelma vuodelle 2023 esityslistan
liitteena.

Lisatietoja hallintojohtaja Paula Haloselta, puh. 044 410 0728 tai
sahkopostitse osoitteella etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi.

Maakuntajohtajan ehdotus

Maakuntahallitus hyvaksyy Kainuun liiton tydyhteisdén
kehittamissuunnitelman vuodelle 2023.

Maakuntahallituksen paatos
Hallintojohtaja Paula Halonen esitteli asiaa.

Kaydyn keskustelun jalkeen maakuntahallitus hyvaksyi
maakuntajohtajan ehdotuksen.



