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Esipuhe

Kainuu elaa puusta.

Kainuun metsabiotalouden uusi ekosysteemi -hanke tilasi vuonna 2022 MDI:lta
selvitystyon laatia kuntakohtaiset puu- ja hybridirakentamisen strategiat Kainuun
kunnille. Osana tyota tehtiin 9 asiantuntija- ja paattdjahaastattelua sekd kerattiin
nakemyksia kyselylld, johon vastasi 31 vastaajaa. Lisaksi jarjestettiin seka tyopajoja etta
webinaareja.

Keratyn ja analysoidun aineiston perusteella taloudelliset hyodyt ndhdaan keskeisimpina:
puu- ja hybridirakentamisen lisdédminen vahvistaisi aluetaloutta, lisdisi kainuulaisen
raaka-aineen kaytt6éa ja nostaisi jalostusastetta. Jotta puu- ja hybridirakentamista
voitaisiin edistda, tulee lisata tietoa ja kehittdd osaamista. Aineiston ja tydssa
jarjestettyjen tyopajojen perusteella on nahtavissa, ettd Kainuun kunnilla on yhteinen
eetos kehittdd puu- ja hybridirakentamista. Maakuntatasolla kuntien valilld on vahvat
yhteydet. Tulevaisuudessa on tarve keskustelufoorumeille.

Aineisto osoittaa, ettd puurakentamiselle on Kainuussa hyvat lahtokohdat ja se on kirjattu
maakuntaohjelmaan, mutta kuntatason strateginen sitoutuminen vaihtelee kuntien valilla.
Kunnat lahtevat strategioiden jalkautusvaiheeseen eri lahtokohdista. Osa kunnista on
valmiimpia, osa on viela takamatkalla. Strategioiden jalkautus tehddan kuntatasolla,
mutta myds maakuntatason vyhteisille toimenpiteille on tarvetta. Puu- ja
hybridirakentamisen kehittémistd ja toimenpiteitd tulee varmasti olemaan myo6s naiden
puu- ja hybridirakentamisen strategioiden ulkopuolellakin. Tulevina vuosina ja
vuosikymmenina nahdaan, miten puu- ja hybridirakentaminen kehittyy Kainuussa.




Puu- ja
hybridirakentamisen
nykytila



Puurakentamisen kansallinen kehitys ja

aseémada

Puurakentamisella on Suomessa pitka historia, mutta sen edistaminen
politiikkatavoitteena ei ole yhta pitkaikainen. Valtakunnallisesti puurakentamista
on edistetty hallitusohjelmissa kuitenkin jo vuodesta 1995: Paavo Lipposen
hallituksen ohjelmassa 1995 oli ensi kertaa aihetta koskeva linjaus, jonka
mukaan hallitus laatii erityisohjelman rakentamisteknologian, puurakentamisen,
ekologisen rakentamisen ja rakentamisen laadun ja vastuun kehittamiselle.

Puurakentamista on aina perusteltu taloudellisin argumentein, mutta enenevassa
maarin myos ymparistollisin tekijéin. Puurakentamisen ohjelman tavoin
perusteluna on ollut, ettd puun kayttd on yksinkertainen tapa vahentaa paastoja
ja sitoa hiilidioksidia. Puun osuus kaikesta julkisesta rakentamisesta oli vuonna
2019 vaatimaton 15%, vuonna 2020 puurakentamiselle asetettiin
kunnianhimoinen tavoite, jonka mukaan vuonna 2025 puun osuuden julkisesta
rakentamisesta pitaisi olla kolminkertainen.

Puurakentamista edistaneita ohjelmia:

Puurakentaminen 2000-ohjelma
Puurakentamisen teknologiaohjelma
1995-98

Puun vuosi 1996

Puun aika 1997-2000

PuuSuomi -toimintaohjelma 1998
2005

Puurakentamisen edistamisohjelma
2004-2010

Metsaalan strateginen ohjelma
2011-2015

Kansallinen metsaohjelma 2015
Puurakentamisen ohjelma 2016-
2022

1 (https://valtioneuvosto.fi/-/66-paaministeri-paavo-lipposen-hallituksen-ohjelma, Rakennuslehti 11.12.2022: “Jokainen hallitus on edistanyt puurakentamista vuodesta

1994 — tuloksia alkaa vihdoin nakya”).



https://valtioneuvosto.fi/-/66-paaministeri-paavo-lipposen-hallituksen-ohjelma
https://www.rakennuslehti.fi/2020/12/hallitus-on-edistanyt-puurakentamista-vuodesta-1994-tuloksia-alkaa-vihdoin-nakya/

Puurakentamisen toimenpideohjelma vuosille 2016-2022 linjaa julkisen
puurakentamisen kansalliset tavoitteet (ks. taulukko). Puurakentamista on
lahdetty edistdmaan julkisessa rakentamisessa politiikkaohjauksen keinoin eli
suosituksin, sdadoksin ja hankintakriteerein. Puurakentamisen hyotyja
korostetaan seka taloudellisin ettd ymparisto- ja kestdvyysperustein.

Yha suurempi merkitys on tietopohjalla, jolla perustellaan puurakentamisen
taloudellisia ja kestavyysvaikutuksia ja niiden ensisijaisuutta verrattuna muihin
rakentamismenetemiin. Ymparistoministerion puurakentamisen ohjelma on mm.
teettéanyt vuonna 2020 Pellervon taloustutkimuksella tilastoanalyysin
puutuoteteollisuuden merkityksestd Suomessa seka eri maakunnissa. Puutuote-
ja huonekaluteollisuuden tuotannon bruttoarvon arvioidaan tdssa analyysissa
olleen vuonna 2020 7,7 miljardia euroa.

Puu- ja huonekaluteollisuuden suhteellinen merkitys Kainuussa on huomattava:
puutuote- ja huonekaluteollisuuden tuotannon bruttoarvo oli 30 prosenttia koko
teollisuuden tuotannon bruttoarvosta vuonna 2020, koko maan puutuote- ja
huonekaluteollisuuden tuotannon bruttoarvo oli lahes 7 prosenttia koko
teollisuuden tuotannon bruttoarvosta, ja puutuote- ja huonekaluteollisuuden
osuus koko maakunnan teollisuuden tuotannon bruttoarvosta ylitti 20% Etela-
Savossa, Kainuussa ja Paijat-Hameessa.

Kainuun puutuote- ja huonekaluteollisuus tuotti noin 24 miljoonaa euroa
jalostusarvoa (myyntituotot - kustannukset) vuonna 2020, ja myds
tyollisyysvaikutus oli merkittava: Kainuussa puutuote- ja huonekaluteollisuuden
osuus teollisuuden tyollisista oli 18 % vuonna 2020. Kainuun metsavoittoisuus
ei kuitenkaan ole nakynyt erityisen vahvasti julkisen rakentamisen puolella.
Pientaloissa puun osuus on suurempi: se vaihteli vuonna 2020 90 prosentin
molemmin puolin, mutta samalla puun osuus asuinkerrostaloista oli monena
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maan keskiarvoa matatampl.

kaikesta julkisesta 31% 45%
rakentamisesta

opetusrakennuksista 55% 65%
hoitoalan rakennuksista 20% 35%

Puurakentamisen tunnuslukuja (2019)

Puutuote- ja 1,6 miljardia,
huonekaluteollisuuden tuotto 5% BKT:sta
Puutuote- ja 29 000
huonekaluteollisuus tyollistaa henkil6a
(2020)
Puurakentamisen osuus 66%
uudisrakentamisessa Ahvenanmaall
a, 22%
Uudellamaalla



https://puutuoteteollisuus.fi/images/pdf/aluetalouden-tiedostot/17%20-%20Kainuu.pdf

Puu- ja hybridirakentamisen
strategioiden I3ht6kohdat



Puurakentaminen osana strategista

ohjelmallista kehittamista

Puurakentaminen on nostettu yha useampiin valtakunnallisiin ohjelmiin, tiekarttoihin ja
toimenpidelinjauksiin. Puurakentaminen on osa kestavyyssiirtymaa ja
ilmastovelvoitteiden saavuttamisen edellyttamia keinoja hiilineutraalisuuden ja
ymparistokestavan Suomen tulevaisuutta.

Se nousee esille niin Euroopan Komission tieteellisten neuvonantajien
energialinjauksissa, Sitran megatrendeissa (Sitra 2020: Megatrendit, s. 18) kuin myos
Kainuun maakuntaohjelmassa. Myos lukuisissa muissa maissa Euroopan ulkopuolisissa
maissa (mm. Uusi-Seelanti ja Kanada) puurakentamisen merkitys on tunnistettu
ympariston, terveyden ja kestavyyden kannalta.

Valtioneuvoston "Kestavat kaupungit” -ohjelmassa (2019-2023) edistetdaan kaupunkien
ja kuntien kestavaa kehitysta seka kaytannon kaupunkikehittamisen etta strategisen
johtamisen tasolla. Ohjelman paateemat ovat vahahiilisyys, alykkyys, terveellisyys ja
sosiaalinen kestavyys. Puurakentaminen on mainittu ohjelman olennaisena teemana
seka kestavan kasvun etta hyvinvoinnin nakékulmasta: puurakentaminen edistaa seka
vahahiilisyytta etta kaupunkiymparistojen terveellisyytta.

Marinin hallitusohjelmaan on
kirjattu useampiakin
puurakentamiseen liittyvia
avaintavoitteita, mm. seuraavat
rakentamisen hiilineutraaliuden
ja paastotavoitteet:
e  Suomi on hiilineutraali
vuonna 2035
e Hiilinieluja ja -varastoja
vahvistetaan lyhyella ja
pitkalla aikavalilla
e Pienennetaan asumisen
ja rakentamisen
hiilijalanjalkea




Puu- ja hybridirakentamisen ohjaus

On olennaista tunnistaa, onko puu- ja hybridirakentamisen strategia kunnan toimintaa monialaisesti ohjaava vai pikemminkin ohjelma,
joka toteuttaa ennalta sovittua strategiaa. Osassa kuntia puu- ja hybridirakentamisen strategia ohjaa kunnan toimia vahvemmin ja
osassa se on kunnan puu- ja hybridirakentamisen tavoitteita yhteen kokoava ja seurantaa palveleva asiakirja. Puu- ja
hybridirakentamisen edistamiseen kaytetaan seka informaatio- etta strategista ohjausta.

INFORMAATIO-OHJAUS

Pehmeista ohjauskeinoista neuvonta ja tiedotus kohdistuu yha useammin puurakentamiseen. Ymparistoministerio ja muun
muassa julkisia hankintoja edistava valtion kestavan kehityksen yhtié Motiva kannustavat voimakkaasti energian ja
materiaalien tehokkaaseen ja kestavaan kayttoon. Motiva opastaa ja kouluttaa julkisen sektorin toimijoita hankinnoissa ja
puurakentamisessa ja ottaa vahvasti kantaa puurakentamisen puolesta palvelukuvauksissaan.

STRATEGINEN OHJAUS

Puu- ja hybridirakentamisen lisdamista ohjataan strategisesti kansallisella (mm. hallitusohjelma), maakunnallisella ja
alueellisella (esim. maakuntaohjelma) ja paikallisella tasolla (kuntastrategiat). Nyt kasilla olevat Kainuun kuntien puu- ja
hybridirakentamisen edistamisen kuntakohtaiset strategiat ovat ensimmaisia laatuaan.



- Esimerkkeja kuntien ja maakuntien
puurakentamisen edistdmisestd




Kainuu metsan ja puun
NEELLIELE



Puu- ja hybridirakentamisen
edellytykset Kainuussa

Kainuulle puu- ja hybridirakentaminen merkitsee erityisesti uusiutuvien
luonnonvarojen, metsan ja puun jarkevaa hyodyntamista. Tama vahvistaa seka
kuntien elinvoimaa, aluetaloutta etta tyollisyytta. Strategisessa tyossa Kainuun
kuntien ja yhteisojen tahtotila puu- ja hybridirakentamisen edistamiseen on
olennaista.

Jalostusasteen noston my6ta myos innovaatiopohja ja talouden kasvunakymat
vahvistuvat. Puu- ja hybridirakentamisen ketju tyollistaa seka raaka-aineen
tuottajia, metsaklusteria etta rakennusliikkeita. Kainuun alueella toimii useita
kymmenia puu- ja hybridirakentamiseen kytkeytyvia yrityksia. Maakunnallisia
puu- ja hybridirakentamiseen liittyvia toimijoita ovat mm. Metsakeskus, Kainuun
ELY-keskus, Kainuun liitto, Sotkamon mhy, Kainuun mhy ja Rokua-Paljakka mhy
ja Kainuun maakunnallinen metsaneuvosto.

Puu- ja hybridirakentaminen mainitaan Kainuun keskeisissa, maakunnallisissa
asiakirjoissa, Kainuu-ohjelmassa ja Kainuun metsaohjelmassa. Se toimii
metsabiotalousteeman uutena karkena, paperitehtaan lakkauttamisen jalkeen.

Julkinen puurakentaminen on lisdantynyt Kainuussa viime vuosina, mutta
valtavirta ei viela tunnista puurakentamista.




Puu- ja hybridirakentamisen vahvuudet ja

haasteet

Haasteet Paatoksenteossa seka virkahenkildiden etta poliittisten paattajien keskuudessa on
puutetta hinta- ja rakennusmaaraystiedoista.
Standardoitujen hintojen puuttuminen vaikeuttaa paatoksentekoa puurakentamisen
valitsemiseksi.
Osaavan tyovoiman puute synnyttaa sen, etta puu- ja hybridirakentamisen kehittamisen
vahvuuksia ei voida hyodyntaa taysimaaraisesti.

Vahvuudet Kainuussa vallitsee nykyisellaan hyva yhteistyon henki puu- ja hybridirakentamisessa.

Maakunnan pienuus vahvistaa yhteistyon henkea, mutta haastaa puu- ja
hybridirakentamista laajentumaan myods maakunnan ulkopuolelle.

Monipuolinen yrityskanta puu- ja hybridirakentamisen teollisuuden ymparilla
Yhteistyosuhteet koulutus- ja TKI-organisaatioihin maakunnan sisalla ja ulkopuolella




Kainuun puu- ja hybridirakentamisen visio
vuodelle 2040

Vuonna 2040 Kainuu on edellakavija puurakentamisessa ja vahva vientimaakunta. Kainuussa toimii koko puu-
ja hybridirakentamisen arvoketjun tehokas ja kilpailukykyinen yritys- ja toimijaverkosto aina puu- ja
hybridirakentamisen yrityksista, insindori- ja suunnittelutoimistoista rakennusteollisuutta palvelevaan
puuelementtien tuotantoon, puisten rakennusosien jalostukseen ja logistiikkaan. Kainuulla on vahva ja
tunnettu asema puurakentamisen kehittajana ja innovoijana. Puuta kaytetdaan mahdollisuuksien mukaan

julkisten kohteiden toteutuksessa.

Maakunta on hiilineutraali ja ymparistoystavallinen ja siella vallitsee taystyollisyys. Kainuu on inhimillinen,
miellyttava asuinymparisto.



Puu- ja hybridirakentamisen
teot Kainuussa ja kunnissa

1. Lisataan puu- ja hybridirakentamisen
osaamista ja tietoa kunnissa

1. Kehitetaan osaamista

1. Vahvistetaan aluetalouden koko
ketjua




Lisataan puu- ja
hybridirakentamisen tietoa
kunnissa

Kuntien on ohjattava puu- ja hybridirakentamisen lisdamista puu- ja
hybridirakentamisen strategialla, kuntastrategialla, kaavoituksella,
maankayton ja tontinluovutussopimusten ehdoilla seka
hankintaosaamisella. Kunnissa on lisattava puu- ja hybridirakentamiseen
liittyvaa tietoa paatoksentekijoille ja virkahenkildille ja oikaistava vaaria
kasityksia.

Jarjestetadan asiantuntijaluentoja ja keskustelufoorumeita puu- ja
hybridirakentamisen ajankohtaisista aiheista kuntien
rakentamishankkeissa tyoskenteleville.

Kuntien yhteistyona perehdytaan puu- ja hybridirakentamisen
ymparisto- ja ilmastoseikkoihin (hiilijalanjalki, ymparisto- ja
hyvinvointivaikutukset)

Kuntien yhteistyona kerdtaan tietoa puu- ja hybridirakentamisen
rakennusmateriaaleista, rakentamisen hinnoista seka elinkaaren
kustannuksista (ml. huoltokustannukset) seka ajantasaisista
rakennusmaarayksista

Viestitaan kohderyhma huomioiden puu- ja
hybridirakentamisesta (ajankohtaiset asiat, paatokset) paattijille
ja kuntalaisille.

Tuodaan esiin puuinfo.fi-sivuston tietoa ja tiedotetaan puu- ja
hybridirakentamishankkeista sanomalehdissa

Vahvistetaan keskusteluyhteyttd Kainuun kuntien puu- ja
hybridirakentamisen kanssa tekemisissa olevien
toimihenkildiden valilla




Kehitet3an osaamista

Kainuussa on tiivistettava yritysten ja oppilaitosten valista
yhteistyota.

. KAMK:n ja KAO:n puurakentamiseen liittyvia
koulutuskokonaisuuksia tuodaan esiin ja markkinoidaan
ammatinvalintaa kaavaileville

. KAMK tarkistaa ja mahdollisesti muokkaa insin6drikoulutuksen
opetussuunnitelmia huomioimaan puu- ja hybridirakentamisen

. KAMK:n opetussuunnitelmiin paivitetdan CAD / CAM -
osaaminen, robotiikan ja peliteknologian osaaminen,
ohjelmointiosaaminen seka teollisen tuotannon osaaminen

. Puu- ja hybridialan yritykset luovat ja markkinoivat nykyista
nakyvammin yrityksissa olevia tydssaoppimis- ja
harjoittelupaikkoja

° Yritykset vahvistavat henkilostén osaamista, mika palvelee
my0s osaavan tyovoiman houkuttelua

. Panostetaan valittuihin TKI-hankkeisiin puu- ja
hybridirakentamisen kehittamiseksi seka yrityksissa,
kehittamisyhtidissa etta kuntien valilla. Tehdaan yhteistyota
myos mm. Oulun yliopiston Mittaustekniikan yksikon kanssa.

. Vahvistetaan (aiemmin aloitettua) yhteisty6td Tampereen
yliopiston, Oulun yliopiston, Aalto-yliopiston ja Itd-Suomen
yliopiston seka ammattikorkeakoulujen (Karelia, Centria, Oulun
AMK;, XAMK) ja kehittajien (mm. Kemin Digipolis) kanssa.




Vahvistetaan
aluetalouden koko

ket! §J&annettava puu- ja hybridialan yritysten toimintaedellytyksié ja § A

viennin eQellytyksia
Maakuntatasolla vahvistetaan yritysrahoituksen (sijoittajat, padomat)
edunvalvontaa
. Toteutetaan puutuotteiden vientihankkeita

Kainuulaisten puu- ja hybridialan yritysten myyntia on kasvatettava

. Yritykset ja kehittdmisyhtiot markkinoivat nykyista vahvemmin
referenssikohteita
. Kunnat verkottavat puu- ja hybridirakentamiseen liittyvia yrityksia keskenaan.

Yritysten valilla vahvistetaan verkostoja ja yhteisty6ta luomalla esimerkiksi
hankintasopimuksia yritysten valille.

. Maakuntatasolla panostetaan jalostusasteen nostamiseen mm. laskemalla
jalostusasteen nostamisen vaikutukset ja tiedottamalla niista

Kainuussa vahvistetaan aluetaloutta tukevia tyokaluja kuntatason
paatoksenteossa

. Tuetaan kuntia puu- ja hybridirakentamisen valinnassa ja paikallisten
palveluiden hankinnoissa

. Tuetaan kuntien ja yritysten valista markkinavuoropuhelua

. Koordinoidaan virkahenkilétasolla puu- ja hybridrakentamista (esim.
tiedottaminen, kokemusten vaihto)

. Laaditaan kunnille hankintaohjeistus kehittdmaan tyokaluja julkiseen

rakentamiseen: puu- ja hybridirakentamisen ottaminen huomioon julkisten
hankintojen yhteydessa



Kuntakohtaiset puu- ja
hybridirakentamisen
strategiat



Hyrynsalmi

Maaliskuussa 2022 saatavan tiedon mukaan Hyrynsalmella yritysten toimipaikkoja oli 128. Suurin ala oli maaliikenne ja putkijohtokuljetus. Toimipaikoista 91 % oli alle 5
henkilon, 5 % oli 5-9 henkilon, ja 4 % oli 10 tai useamman henkilén toimipaikkoja. Uusia aloittaneita yrityksia oli vuoden 2022 ensimmaiselld neljanneksella 3 ja
lopettaneita 3. Hyrynsalmen tyépaikkaomavaraisuus oli vuonna 2020 76,6 %.

Hyrynsalmella vaeston koulutusaste vuonna 2020 oli seuraava: vain perusasteen suorittaneita 35,1 %, toisen asteen tai erikoisammattitutkinnon suorittaneita 48,8 %,
alimman korkea-asteen suorittaneita 7,6 %, alemman korkeakoulun suorittaneita 5,7 % ja ylemman korkeakoulun suorittaneita 2,9 %.

Hyrynsalmen visio on: “Hyrynsalmi valittaa aidosti kuntalaisten hyvinvoinnista, palveluista ja asuinymparistosta. Vetovoima kumpuaa rohkeudesta, luottamuksesta,
ketteryydesta ja ennakkoluulottomasta uudistusasenteesta seka monipuolisesta yhteistydsta.” Hyrynsalmen strategiset paamaarat ovat 1) lisata kuntalaisten hyvinvointia,
2) lisata kunnan vetovoimaa, 3) tehostaa palveluprosesseja ja toimintoja seka kehittda rakenteita sekd 4) kehittda kunnasta osaava ja vetovoimainen tyopaikka.

Kuntastrategiassa ei mainita puu- tai hybridirakentamista. Metsat ja biotalous kuitenkin mainitaan elinkeinokarking, kun tavoitteena on lisata kunnan vetovoimaa.
Elinkeinopolitiikalla tuetaan erityisesti vihreda biotaloutta, kestdvan kehityksen mukaisesti. Strategiassaan “Hyrynsalmi tekee tulevaisuuttaan siten, ettd monipuoliset
elamisen ja hyvinvoinnin edellytykset turvataan ymparistollisesti, sosiaalisesti ja taloudellisesti kestavalla tavalla.”

TAVOITE: Kuntalaisten hyvinvoinnin ja kunnan elinvoiman
vahvistaminen hyvilla, tehokkailla palveluilla, terveella

vetovoimaisella ymparistolla seka vahvuuksiin perustuvalla TOIMENPITEET
kehittamisella . Vahvistetaan puuraaka-aineen logistiikkaketjuja
Liitetdan puu- ja hybridirakentamisen strategia osaksi
. Kehitetdan omiin vahvuuksiin perustuvaa metsabiotaloutta talousarviota
. Tuetaan kunnan vihreaa siirtymaa vahahiilisyydella o Tilaajien, kuntien ja rakennuttajien tarpeisiin
° Parannetaan tulosta hyédyntamalld tehokkaasti puuraaka- vastaava kehittamisty® ja kehittamishankkeet
ainetta ° Selvitetdan kunnan julkisissa hankinnoissa ja
. Tuetaan monipuolista puuraaka-aineen jatkojalostusta oman rakennushankkeissa ensinnakin puurakentamisen ja toiseksi
kunnan tai maakunnan alueella hybridirakentamisen mahdollisuus
. Tuodaan esiin puu- ja hybridirakenteisten rakennusten

hyvinvointi- ja viihtyvyystekijoita esimerkiksi Ukkohallassa



Kajaani

Maaliskuussa 2022 saatavan tiedon mukaan Kajaanissa yritysten toimipaikkoja oli 1 803. Suurin ala oli vahittdiskauppa. Toimipaikoista 78 % oli alle 5 henkilon, 10 % oli 5-
9 henkildn, ja 12 % oli 10 tai useamman henkilén toimipaikkoja. vuoden 2022 ensimmaiselld neljannekselld 51 ja lopettaneita 40. Kajaanin tyopaikkaomavaraisuus oli
vuonna 2020 104,7 %. Kajaanissa toimii useita puu- ja hybridirakentamisen oppilaitoksia (mm. Kajaanin ammattikorkeakoulu KAMK, Kajaanin ammattiopisto KAO ja
Kajaanin yliopistokeskus KYK), yrityksia (mm. Rakennusliike Halonen Oy, Katera Steel, Polkky Oy ja RPK Rakennus Kemppainen Oy) ja muita toimijoita (mm. Oulun

yliopiston Mittaustekniikan yksikko, Renforsin ranta). Kajaanissa on myds betoni- ja metalliteollisuutta, eli kaupungissa on mahdollisuutta kasvaa myos hybridirakentamisen
saralla.

Kajaanissa vaeston koulutusaste vuonna 2020 oli seuraava: vain perusasteen suorittaneita 22,4 %, toisen asteen tai erikoisammattitutkinnon suorittaneita 47,1 %, alimman
korkea-asteen suorittaneita 10,2 %, alemman korkeakoulun suorittaneita 12,7 % ja ylemman korkeakoulun suorittaneita 7,6 %.

Kajaanin kaupungin vision on: “Vuonna 2026 kajaanilaiset ovat ylpeita kotikaupungistaan Kainuun menestyvana maakuntakeskuksena.” Kajaanin kaupunkistategian
painopisteet ovat: 1) Menestyva kaupunki, 2) Lasten ja nuorten kaupunki seka 3) Resurssiviisas luontokaupunki. Kajaanin kaupunkistrategiassa ei mainita puu- tai
hybridirakentamista. Kestava kehityksen ja resurssiviisaan luontokaupungin teemassa tavoitteena on helposti saavutettavat taajamametsat, laajat metsaalueet seka
esteettomat lahivirkistysalueet, jotka lisdavat hyvinvointia.

Kajaanin kaupunki on keskeinen toimija puurakentamisen edistamisessa. Kaupungilla on tahtotila edistda puun kayttoa rakentamisessa. Parhaillaan rakennettava
Sammonkaaren kerrostalokokonaisuus edustaa modernia puurakentamista.

TOIMENPITEET
TAVOITE: Vuonna 2026 olemme ylpeita koko Kainuun ja

maakuntakeskus Kajaanin puurakentamisesta, joka luo alueen ° Kéytetaan puuta korjausrakentamisessa

identiteettia, on omaleimaista ja laadukasta. . Huomioidaan puumateriaali lisarakentamisessa ylospain
° Taydennysrakennetaan Puu-Purolaa ympériston materiaali ja
.. . mittakaava huomioiden
* Kannustetaan moderniin puurakentamiseen ° Lasketaan julkisessa uudisrakentamisessa eri materiaalien
° Kehitetaan teollisia prosesseja puutuotannossa hiilijalanjlki koko elinkaaren nakékulmasta
. Tehdaan yhteistyota kuntien kesken . Selvitetdan kunnan julkisissa hankinnoissa ja rakennushankkeissa

ensinndkin puurakentamisen ja toiseksi hybridirakentamisen
mahdollisuus
° Otetaan puurakentaminen yhdeksi investointien toteutuskriteeriksi
° Vahvistetaan puu- ja hybridirakentamisen osaamista yhteistyossa
KAO:n, KAMK:n ja Oulun yliopiston (mm. arkkitehtuurin osaston)
kanssa.



Kuhmo

Maaliskuussa 2022 saatavan tiedon mukaan Kuhmossa yritysten toimipaikkoja oli 465. Suurin ala oli vahittdiskauppa. Toimipaikoista 82 % oli alle 5 henkilén, 8 % oli 5-9
henkildn, ja 10 % oli 10 tai useamman henkilén toimipaikkoja. Uusia aloittaneita yrityksia oli vuoden 2022 ensimmaiselld neljdnneksella 7 ja lopettaneita 12. Kuhmon
tyopaikkaomavaraisuus oli vuonna 2020 96,5 %. Kuhmossa vaeston koulutusaste vuonna 2020 oli seuraava: vain perusasteen suorittaneita 29,7 %, toisen asteen tai
erikoisammattitutkinnon suorittaneita 51,7 %, alimman korkea-asteen suorittaneita 8,3 %, alemman korkeakoulun suorittaneita 6,3 % ja ylemman korkeakoulun
suorittaneita 4,0 %.

Kuhmon kaupungin visio on: “Taytta eldmaa metsan ja kulttuurin valtakunnassa.” Kuhmon strategiset pdamaarat ovat: 1) kestava kaupunki, 2) taytta eldmaa keskustassa ja

kylissa - hyvinvoivat kuhmolaiset, 3) inhimillinen kehitys on mahdollista kaikille, 4) monipuolinen kannattava ja kansainvalinen elinkeinorakenne, 5) tunnettu ja
verkostoitunut kaupunki seka 6) ihmislahtéinen organisaatio ja vetovoimainen tydyhteiso"

Puurakentaminen mainitaan Kuhmon kaupunkistrategiassa, silld yhdessa kuudesta strategisesta tavoitteesta on “Kestdva kaupunki”, jonka alla toimenpiteena mainitaan
“Rakennamme puusta”. Mittarina mainitaan puu materiaalina julkisissa rakennuksissa. Strategiassa myos mainitaan, ettd Kuhmossa metsaan liittyvat verkostot ovat
hallussa. Kuhmon kaupunkistrategiassa kestava kehitys on myds nostettu strategisen paamaaran lisaksi yhdeksi arvoista. Padmaarana on turvata tulevaisuuden
sukupolville yhta hyvat tai paremmat toimintamahdollisuudet kuin nykyisilléd sukupolvilla on.

Kuhmoon perustettiin vuonna 1992 Kainuun Puualan Kehityskeskus, jonka toimintaa Woodpolis on jatkanut nykyiselldan 2000-luvun alusta alkaen. Woodpolis on Kuhmon
kaupungin puurakentamisen kehittdmistoimintaa yllapitava ja edistdva asiantuntijaorganisaatio, joka edistda puutuoteteollisuuden yritystoimintaa kehittamalla
innovaatioita yhdessa yritysten ja muiden kumppanien kanssa. Kuhmossa toimii oppilaitosten (Kuhmon taitotehdas, KAO, KAMK) lisaksi )puurakentamisen ja
puutuoteteollisuuden sekd metalli- ja betoniteollisuuden yrityksia (mm. CrossLam, Kuhmo Oy, 4U Koulutuspalvelutuotteet Maliset Oy, Kuhmon AA-Puu Oy, Kuhmon
Ikkuna, Kuhmon Rakennuspojat Oy, Nopan Metalli, Luottopuu ja Timber Frame).

TAVOITE: Kestava kaupunki: Kaikki mahdollinen rakentaminen puusta TOIMENPITEET
° Vahvistetaarj puu-ja hybridirakentamisen koului}ustaja osaamista . Luodaan Kuhmoon puurakentamisen osaamiskeskus. Osana tata markkinoidaan
(Kuhm?ﬁTéltc{té_h??S (KAQ’ KAI\_{IK)_Ja WooFipoL|§) . yhdessa yritysten ja oppilaitosten kanssa ty6ssdoppimis- ja harjoittelupaikkoja puu- ja
. Kehitetdan ja lisataan yhteisty6td yritysten ja muiden toimijoiden, hybridirakentamisen alalla
esim. oppilaitosten kesken .. i X . . .
. Lisétaan kunnianhimoa puu- ja hybridirakentamisessa . Jarjeétetaan puurakentam|ser? ja puutuotea%an yritysten toimintaolosuhteet kuntoon
. Lisdtdan puun kayton osuutta rakentamisessa (hybridirakentaminen) * Laaditaan puurakennuskohteiden tuotekortit
° Markkinoidaan Kuhmon olemassaolevia ja syntyvia (esim. soteasema, asuntotuotanto)

puurakentamisen referenssikohteita kansallisesti ja kansainvalisesti

° Selvitetaan kunnan julkisissa hankinnoissa ja rakennushankkeissa ensinnakin
puurakentamisen ja toiseksi hybridirakentamisen mahdollisuus

. Otetaan huomioon puurakentaminen kunnallisessa asuntotuotannossa



Paltamo

Maaliskuussa 2022 saatavan tiedon mukaan Paltamossa yritysten toimipaikkoja oli 197. Suurin ala oli vahittdiskauppa. Toimipaikoista 87 % oli alle 5 henkilon, 6 % oli 5-9
henkilon, ja 7 % oli 10 tai useamman henkilén toimipaikkoja. Uusia aloittaneita yrityksia oli vuoden 2022 ensimmaisella neljanneksella 3 ja lopettaneita 2. Paltamon
tyopaikkaomavaraisuus oli vuonna 2020 86,8 %. Paltamossa vaeston koulutusaste vuonna 2020 oli seuraava: vain perusasteen suorittaneita 31,7 %, toisen asteen tai
erikoisammattitutkinnon suorittaneita 49,2 %, alimman korkea-asteen suorittaneita 8,1 %, alemman korkeakoulun suorittaneita 6,8 % ja ylemman korkeakoulun
suorittaneita 4,3 %.

Paltamon kunnan visio on: "Paltamo on hyva, houkutteleva ja turvallinen kunta asua. Meilla arki on sujuvaa. Vuonna 2030 Paltamon kunta on aktiivinen edellakavija seka
bio-, kierto- ja jakamistalouden keskittyma. Kunta luo edellytykset elinikdiselle oppimiselle, uusien yritysten syntymiselle ja ketteralle kehittdmiselle." Kunnan strategiset
paamaarat ovat 1) elinvoimaisuuden edistaminen, 2) hyvinvoinnin edistdminen ja 3) omien voimavarojen kestava kehittaminen.

Kuntastrategiassa ei mainita puu- tai hybridirakentamista. Strategiassa maaritellddn kunnan kestavan kehityksen periaatteet. Yhdeksi kriittiseksi menestystekijaksi
nostetaan kestdvan kehityksen kunta, jonka mukaan kestédva kehitys ja taloudellinen kestavyys otetaan huomioon kaikessa kunnan toiminnassa. Strategiassa kuvataan, ettd
“kestéva kehitys on punainen lanka kaikissa Paltamon kunnan toiminnoissa.” Paltamo on myds HINKU-kunta. Kuntastrategiassa toimenpiteeksi mainitaan, etta kunta
edesauttaa kiertotalouteen ja sivuvirtojen hyédyntamiseen Lliittyvaa yritystoiminnan seka biotuotetehtaan toimintaa tukevan yritystoiminnan syntymista ja sijoittumista
alueelle.

Paltamon profiili bio-, kierto- ja jakamistalouden keskittymana nakyy muun muassa uuden kunnantalon kautta. Kuntaan on rakenteilla uusi puurakenteinen kunnantalo, joka
toimii myos kylatalona. Lisdksi Paltamoon on suunnitteilla KaiCell Fibers -sellutehdas. Puu- ja hybridirakentamisen nakdkulmasta olennaista on kiinnittda huomio metsa- ja
puuklusterin yrittdjiin ja niiden toimintaedellytysten kehittdmiseen seka metsienhoitoon.

TAVOITE:
° Luodaan hyvinvointia metsasta, Kainuun meresta ja
maaperisti TOIMENPITEET
° Vahvistetaan kuntatasolla bio-, kierto- ja jakamistalouden . Selvitetddn kunnan julkisissa hankinnoissa ja rakennushankkeissa
osaamista ja yritystoimintaa ensinnakin puurakentamisen ja toiseksi hybridirakentamisen

mahdollisuus
° Tuodaan esiin kunnan brandisséa uutta, pian valmistuvaa kunnantaloa



Puolanka

Maaliskuussa 2022 saatavan tiedon mukaan Puolangalla yritysten toimipaikkoja oli 169. Suurin ala oli metsatalous ja puunkorjuu. Toimipaikoista 86 % oli alle 5 henkilon, 9
% oli 5-9 henkilon, ja 5 % oli 10 tai useamman henkilén toimipaikkoja. Uusia aloittaneita yrityksia oli vuoden 2022 ensimmaiselld neljanneksella 6 ja lopettaneita 1.
Puolangan tydpaikkaomavaraisuus oli vuonna 2020 89,2 %. Puolangalla vaeston koulutusaste vuonna 2020 oli seuraava: vain perusasteen suorittaneita 35,4 %, toisen
asteen tai erikoisammattitutkinnon suorittaneita 47,0 %, alimman korkea-asteen suorittaneita 7,9 %, alemman korkeakoulun suorittaneita 6,2 % ja ylemman korkeakoulun
suorittaneita 3,4 %.

“Vahva ja tolokku Puolanka” on Puolangan visio vuoteen 2025. Kunnan strategiset tavoitteet ovat: 1) tulevaisuuteen uskova ja yhteisty6haluinen Puolanka, 2) palveleva ja
kuntalaisten etuja valvova Puolanka, 3) yritysmydnteinen Puolanka ja 4) mielekastd elamaa kaikenikaisille mahdollistava Puolanka"

Kuntastrategiassa ei ole mainintaa puu- tai hybridirakentamisesta, metsista tai kestavyydestd, mutta siina otetaan esiin biokeskushankkeen edistaminen.
Puolangan kunnan julkiset rakennuskohteet ovat vahaisia. Rakentaminen ja puurakentaminen painottuu yksityiseen loma-asuntojen rakentamiseen. Puu- ja
hybridirakentamisen lisdamiselld ndhdaan olevan hyotyja paikallisen metsankasvatuksen ja puunkayton lisadmisen (erit. arvopuun kysyntd) kautta. Ala voisi myos tyollistaa

puolankalaisia rakentajia, vaikka itse puu- ja hybridirakentamisen yritys olisi valtakunnallinen.

Puu- ja hybridirakentamisen ndkokulmasta Puolangalla korostuu puuraaka-aine ja metsa- ja biotuotealan pienyrittajien toiminta. Tulevaisuudessa Puolanka haluaa korostaa
puun ekologisuutta houkuttelutekijana luontokohteissa ja matkailukohteissa, esimerkiksi Paljakassa.

Puolangan kuntastrategiaa paivitetaan kevaallda 2022, ja kunnalla on strateginen tavoite kdyttaa paikallisia palveluja.

TAVOITE:
. Vahvistetaan kunnan yritysmyonteisyytta, tulevaisuudenuskoa ja yhteistyota (ml TOIMENPITEET
puurakentamiseen liittyen) . Selvitetdan kunnan julkisissa hankinnoissa ja

rakennushankkeissa ensinnakin
puurakentamisen ja toiseksi
hybridirakentamisen mahdollisuus

° Kunnan julkisissa hankinnoissa pyritaan
kayttdamaan paikallisia palveluja



Sotkamo

Maaliskuussa 2022 saatavan tiedon mukaan Sotkamossa yritysten toimipaikkoja oli 809. Suurin ala oli erikoistunut rakennustoiminta. Toimipaikoista 85 % oli alle 5
henkilon, 8 % oli 5-9 henkilon, ja 7 % oli 10 tai useamman henkilén toimipaikkoja. Uusia aloittaneita yrityksia oli vuoden 2022 ensimmaiselld neljannekselld 17 ja
lopettaneita 18. Sotkamon tyépaikkaomavaraisuus oli vuonna 2020 105,7 %.

Sotkamossa vaeston koulutusaste vuonna 2020 oli seuraava: vain perusasteen suorittaneita 25,7 %, toisen asteen tai erikoisammattitutkinnon suorittaneita 47,4 %,
alimman korkea-asteen suorittaneita 9,1 %, alemman korkeakoulun suorittaneita 10,7 % ja ylemman korkeakoulun suorittaneita 7,2 %.

Sotkamon visio on: “Kasvavan Sotkamon menestystarina” Sotkamon kuntastrategian karkina ovat 1) hyvinvointi edelld huomiseen, 2) sujuvan saavutettavuuden Sotkamo ja
3) elinvoiman vastuullinen vahvistaminen. Kunnassa on vahva matkailukeskittyma Vuokatti, jonne rakennetaan vuosittain uusia vapaa-ajan asuntoja. Liséksi kunnassa on

Lahivuosina suunnitelmissa rakentaa palvelutiloja ja asuinrakennuksia (pientaloja ja kerrostaloja). .

Sotkamon strategiassa kasvava elinvoima -tavoitteessa Sotkamon vahvistetaan viitté Sotkamon vahvaa ammaa eli matkailua, malmeja, maa- ja metsataloutta ja marjoja.
Strategiassa ei ole mainintaa puu- tai hybridirakentamisesta. Sotkamo kannustaa kestavaan kehitykseen ja kiertotalouteen, ja kunta huomioikin YK:n kestavan kehityksen

periaatteita seka pitavat huolta hiilineutraaliudesta.

TAVOITE:
. Lisataan kuntalaisten hyvinvoinnin edellytyksia muun
muassa laadukkaalla asumisella TOIMENPITEET
e  Vahvistetaan kunnan elinvoimaa vastuullisesti e Selvitetaan kunnan julkisissa hankinnoissa ja rakennushankkeissa

ensinndkin puurakentamisen ja toiseksi hybridirakentamisen
mahdollisuus

. Kaavoituksen ja tontinluovutuksen keinot, innovatiiviset ja kestavat
julkiset hankinnat, kunnan julkinen rakentaminen ja sen kdytdnnon
tyokalut (esim. hankintaohjeistus julkisille puurakennushankinnoille)



Suomussalmi

Maaliskuussa 2022 saatavan tiedon mukaan Suomussalmella yritysten toimipaikkoja oli 409. Suurin ala oli metséatalous ja puunkorjuu. Toimipaikoista 85 % oli alle 5
henkilon, 7 % oli 5-9 henkilon, ja 8 % oli 10 tai useamman henkilén toimipaikkoja. Uusia aloittaneita yrityksia oli vuoden 2022 ensimmaiselld neljanneksella 9 ja
lopettaneita 15. Suomussalmen tydpaikkaomavaraisuus oli vuonna 2020 90 %.

Suomussalmella vaeston koulutusaste vuonna 2020 oli seuraava: vain perusasteen suorittaneita 31,0 %, toisen asteen tai erikoisammattitutkinnon suorittaneita 51,1 %,
alimman korkea-asteen suorittaneita 8,5 %, alemman korkeakoulun suorittaneita 6,3 % ja ylemman korkeakoulun suorittaneita 3,2 %.

Suomussalmen visiossa korostuu esimerkiksi monipuolisen yrityssektorin menestymisen merkitys kunnalle. Suomussalmen kuntastrategian paivitys on toteutettu vuoden
2022 aikana ja paivitetty strategia vahvistettaneen valtuustossa kesdkuussa 2022. Paivitetyssa kuntastrategiassa on maininta luonnon kestavésta hyédyntamisesta
elinvoiman kehittdmisessa, jossa yhtena kohtana on luonnosta saatavien materiaalien hyédyntaminen.

Suomussalmen kunnan alueella toimii Suomussalmen betonituotetehdas, Rudus Amman Betoni Oy. Paikallisen betonituotetehtaan myéta kunnassa korostuu
hybridirakentaminen pelkan puurakentamisen sijaan. Hybridirakentamisen hyétyja tulisi tuoda vahvemmin esiin ja korostaa rakennusmateriaalien synergioita. Lisdksi
nahdaan tarkeana, etta rakennuksen elinkaaren kustannukset on tunnistettu ja niitd on mahdollista vertailla.

Suomussalmen uusi terveysaseman rakennussuunnittelu on edennyt yhtena tulevaisuuden rakennushankkeena. Lahivuosina ei ole odotettavissa muita suuria
rakennuskohteita, mutta julkisten rakennusten korjausrakentamista on tiedossa. Kunnan alueella sijaitsevaan Hossan kansallispuistoon on ollut suunnitteilla uusi rakennus,
monitoimitalo, jonka rakentamista puusta on mietitty. Puu- ja hybridirakentamisella voi olla liittymapintoja myos kunnan erdmatkailun ja sotahistoriamatkailun edistamisen
kanssa.

TAVOITE: Kuntalaisten hyvinvoinnin ja kunnan elinvoiman
vahvistaminen hyvill, tehokkailla palveluilla, terveelld

vetovoimaisella ymparistolla seka vahvuuksiin perustuvalla TOIMENPITEET

kehittamisella. . Vahvistetaan puuraaka-aineen logistiikkaketjuja
. Kehitetdan omiin vahvuuksiin perustuvaa metsabiotaloutta . Tilaajien, kuntien ja rakennuttajien tarpeisiin vastaava kehittdmistyo ja
° Tuetaan kunnan vihreaa siirtymaa vahahiilisyydella kehittamishankkeet
. Tuetaan monipuolista puuraaka-aineen jatkojalostusta oman ° Kehitetaan kunnan omaa puutalouden ekosysteemi (kytkeytyy

biotalousstrategiaan)
. Selvitetaan kunnan julkisissa hankinnoissa ja rakennushankkeissa
ensinndkin puurakentamisen ja toiseksi hybridirakentamisen

kunnan tai maakunnan alueella

mahdollisuus
. Tehdian keskustelunavauksia kunnan paattajien ja Amman betonin
kanssa hybridirakentamisesta



Ristijarvi

Maaliskuussa 2022 saatavan tiedon mukaan Ristijarvella yritysten toimipaikkoja oli 65. Suurin ala oli maaliikenne ja putkijohtokuljetus. Toimipaikoista 85 % oli alle 5
henkilon ja 15 % oli 5 tai useamman henkilén toimipaikkoja. Uusia aloittaneita yrityksia oli vuoden 2022 ensimmaisella neljanneksella 2 ja lopettaneita 1. Ristijarven
tyopaikkaomavaraisuus oli vuonna 2020 66,4 %.

Ristijarvelld vaeston koulutusaste vuonna 2020 oli seuraava: vain perusasteen suorittaneita 29,3 %, toisen asteen- tai erikoisammattitutkinnon suorittaneita 47,6 %,
alimman korkea-asteen suorittaneita 9,1 %, alemman korkeakoulun suorittaneita 10,3 % ja ylemman korkeakoulun suorittaneita 3,7 %.

Ristijarven visio on “Koti keskellad kaunista Kainuuta!” Kunta on maaritellyt kaksi strategista paamaaraa: 1) elinvoimainen ja kehittyva maaseutukunta seka 2) hyvinvoiva
kuntalainen.

Kuntastrategiassa todetaan, etta elinkeinoeldméan painopisteet ovat maa- ja metsataloudessa, kaupassa ja palveluissa. Strategiassa ei ole mainintaa puu- tai
hybridirakentamisesta. Ristijarven kunta hyvaksyy uuden kuntastrategian kesakuussa 2022.

TAVOITE: Kuntalaisten hyvinvoinnin ja kunnan elinvoiman
vahvistaminen hyvillg, tehokkailla palveluilla, terveelld

vetovoimaisella ymparistolla seka vahvuuksiin perustuvalla TOIMENPITEET
kehittamisella. . Vahvistetaan puuraaka-aineen logistiikkaketjuja
. Kehitetdan omiin vahvuuksiin perustuvaa metsabiotaloutta Liftetss ~ ia hvbridirakentamisen strategia osaksi talousarviota
. v s e g s . IIitetaan puu- ja ny 9
° Tuetaan kunnan whreaalsurtyfnaf‘a YahahnhsyydgLLa Tilaajien, kuntien ja rakennuttajien tarpeisiin vastaava kehittamistyo ja
. Parannetaan tulosta hyédyntamalld tehokkaasti puuraaka- kehittamishankkeet
ainetta Selvitetaan kunnan julkisissa hankinnoissa puurakentamisen
. Tuetaan monipuolista puuraaka-aineen jatkojalostusta oman mahdollisuudet

kunnan tai maakunnan alueella

Tuodaan esiin puu- ja hybridirakenteisten rakennusten hyvinvointi- ja
viihtyvyystekijoita



Strategioiden
toimeenpano



Strategian laatimisesta strategian
toimeenpanoon

e Puu- ja hybridirakentamisen strategian tavoitteena on ohjata kunnan puu- ja
hybridirakentamiseen liittyvaa toimintaa. Strategian toteutuminen ja sen
ohjausvaikutus paatoksentekoon, suunnitteluun ja kehittamiseen varmistetaan
toimenpiteilla, vastuilla ja seurannalla.

e Strategia hyvaksytaan kuntatasolla. Sen seuranta ja arviointi on osa
johtoryhmatyoskentelya ja kunnan suunnitteluprosessia ja voidaan tehda osana
kuntastrategian seurantaprosessia.

e Ohjausvaikutusta vahvistetaan seuraamalla strategian toimenpiteiden toteutumista ja
rakentamalla yhteyksia kehittamishankkeisiin ja yksikoissa tapahtuvaan kehittamiseen.



2025
Valtuustokausi paatty

Strategian loppuar
ja strategian paiv.

Jatkuva viestintad

Strategian huomioiminen
talouden suunnittelussa

atkuva seurant
ja arviointi

2022

Puu- ja hybridirakentamisen
strategian hyvaksyminen

Jalkauttaminen
ja osallistaminen

Toimeenpano

2023-2024 Strategian toteutumisen valiarviointi

inm mabhAdAallicat aaivitvircat



Seuranta ja arviointi

e Strategiaprosessin lopuksi on hyva maaritella seurannan ja arvioinnin mittarit.
Tavoitteille on hyva maaritella tavoitetasot.

e Mittareiden valinnassa kannattaa kiinnittaa huomiota niiden osuvuuteen (mittari
mittaa strategian tai sen tavoitteiden onnistumista) ja mitattavuuteen (mittari
maarittelee kehittymisen) Myos mittareiden yksinkertaisuuteen, selkeyteen ja

systemaattisuuteen kannattaa panostaa.

o  Hyva esimerkki: Seuranta voidaan toteuttaa esimerkiksi liikkennevaloin, ja siina on hyva nostaa
esiin seka onnistumisia etta kehittamiskohteita

e Seurantaan ja arviointiin panostaminen helpottaa puu- ja hybrirakentamisen
edistamiseen liittyvien tavoitteiden mittaamista seka aluetaloudellisten ja laajempien
yhteiskunnallisten vaikutusten tunnistamista.



Strategiasta viestiminen

Miten kunta voi viestia puu- ja hybridirakentamisen strategiasta?

Tiedote ja somejulkaisut strategian hyvaksymisesta ja sisalloista
Selkea ja tarkoituksenmukainen viestinta asukkaille, sidosryhmille ja
luottamushenkildille strategiasta ja sen toteutuksesta

e Pidemmalla tahtaimella aktiivinen ja monikanavainen viestinta (kunnan nettisivut,
some, sanomalehdet) kuntalaisille ja kunnan ulkopuolelle

Uudenlaisesta puu- ja hybridirakentamisen strategiasta
saa ja kannattaa olla ylpea!



Hyo6dyllisid vinkkejd puu- ja
hybridirakentamisen edistdmiseen

Julkisen puurakentamisen neuvontapalvelu. Motiva.
https://www.motiva.fi/julkinen_sektori/puurakentaminen/julkinen_puurakentaminen

Kasvua ja kehitysta puusta -tukiohjelma. Ymparistoministerio. https://ym.fi/kasvua-ja-kehitysta-puusta-
tukiohjelma

Puurakentamisen edistamisen ja ohjauksen keinot kaavoituksessa -opas. Metsakeskus.
https://www.metsakeskus.fi/sites/default/files/document/puurakentamisen-edistamisen-ja-ohjauksen-keinot-
kaavoituksessa-opas.pdf

Puurakentamisesta elinvoimaa kunnille. Keskustelupaperi kuntapaattajien nakemyksista. Puutuoteteollisuus
ry. https://puutuoteteollisuus.fi/images/pdf/viestinnan-
tiedostot/Puutuoteteollisuus%20keskustelupaperi%20VALMIS.pdf

Marraskuussa 2022 julkaistaan puurakentamisen hankintaopas julkisille tilaajille.


https://www.motiva.fi/julkinen_sektori/puurakentaminen/julkinen_puurakentaminen
https://ym.fi/kasvua-ja-kehitysta-puusta-tukiohjelma
https://www.metsakeskus.fi/sites/default/files/document/puurakentamisen-edistamisen-ja-ohjauksen-keinot-kaavoituksessa-opas.pdf
https://puutuoteteollisuus.fi/images/pdf/viestinnan-tiedostot/Puutuoteteollisuus%20keskustelupaperi%20VALMIS.pdf

Tyopaja pienryhmissa



RYHMA 1

Mitk3 ovat keskeisimpid olemassa olevia keinoja,
kehittdmisvalineitd ja resursseja puu- ja
hybridirakentamisen edistamiseen kunnassa? Pohdi
mahdollisimman konkreettisia ehdotuksia.



RYHMA 2

Mitka ovat keskeisimpid olemassa olevia keinoja,
kehittamisvalineitd ja resursseja puu- ja
hybridirakentamisen edistamiseen kunnassa? Pohdi
mahdollisimman konkreettisia ehdotuksia.



RYHMA 3

Mitk3 ovat keskeisimpid olemassa olevia keinoja,
kehittdmisvalineitd ja resursseja puu- ja
hybridirakentamisen edistamiseen Kainuussa? Pohdi
mahdollisimman konkreettisia ehdotuksia.



RYHMA 1

Millaisia uvusia toimenpiteitd, resursseja tai yhteistyon
muotoja tulisi kehittda puu- ja hybridirakentamisen
strategian jalkauttamiseksi? Pohdi mahdollisimman
konkreettisia ehdotuksia.



RYHMA 2

Millaisia uvusia toimenpiteitd, resursseja tai yhteistyon
muotoja tulisi kehittda puu- ja hybridirakentamisen
strategian jalkauttamiseksi? Pohdi mahdollisimman
konkreettisia ehdotuksia.



RYHMA 3

Millaisia uusia toimenpiteitd, resursseja tai yhteistyon
muotoja tulisi kehittda puu- ja hybridirakentamisen
strategian jalkauttamiseksi? Pohdi mahdollisimman
konkreettisia ehdotuksia.



