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Hanketta tulee kokoukseen esittelemaan hakijan edustajat
liiketoiminnan kehitysjohtaja Kimmo Nikkanen ja koulutusjohtaja
Minna Hokka.

Hakijana on Kajaanin Ammattikorkeakoulu yhteyshenkilénaan
liiketoiminnan kehitysjohtaja Kimmo Nikkanen.

Hankkeen tausta ja tarve

Kainuussa on avoinna sairaanhoitajien, Iahihoitajien ja hoiva-
avustajien tehtavia. Sairaanhoitajapula nakyy erityisesti
erikoissairaanhoidon ja terveyskeskussairaaloiden osastoilla,
ldhihoitajia kaivataan vanhusten kotihoitoon ja sijaisuuksiin ja
hoiva-avustajia hoivakoteihin ja kehitysvammatyéhon. Kainuun
suurin yksittdinen tydllistaja, Kainuun sote ja tuleva
hyvinvointialue, tarvitsee lisaa tyévoimaa.

Kainuussa julkisissa ja yksityisissa sosiaali- ja terveysalan
yksikdissa on talla hetkelld (25.4.2022) yli 60 sosiaali- ja
terveydenhuollon tyépaikkaa auki (MOL, Kuntarekry, Barona,
Staffpoint). Esimerkiksi Kainuun sote hakee sairaanhoitajia,
terveydenhoitajia, katildita, rontgenhoitajia, ensihoitajia,
Idhihoitajia, ohjaajia (Kainuun soten rekrytointi 25.4.2022).
Tarve osaavasta tydvoimasta Kainuussa kasvaa, kun vaeston
ikdantyessa ja pitkdaikaissairauksien lisaantyessa hoidon tarve
lisdantyy ja samanaikaisesti hoitajia elakoityy.

Sosiaali- ja terveysala on toimialoista suurin tydllistaja
Kainuussa. Se nimettiin Kainuun maakuntaohjelmassa 2022 -
2025 erityisesti kehitettdvaksi toimialaksi ja Kainuun
hyvinvointialueuudistus strategisen tarkedksi uudistukseksi.
Kainuun tilannekuvassa seka Kainuun ja valtioneuvoston vuoden
2022 aluekehittamisen keskusteluissa osaavan tydvoiman
riittdvyyden turvaaminen nostettiin keskeisimmaksi ldhivuosien
kehittamishaasteeksi, johon Kainuu sai ty6- ja
elinkeinoministeridlta kansallista sopimuksellisuuden
aluekehittamisrahoitusta. Tama hanke on osa aluekehittéamisen
keskusteluissa sovittuja toimenpiteita.

Tarvitaan eri toimijoille yhteinen toimintamalli ja prosessi
laajamittaisen tydperdisen maahanmuuton jarjestamiseen
koulutuslaitosten, viranomaisten ja tyoéllistdjien yhteisty6na.
Suomen pienenevista ikdluokista ei ole mahdollista 16ytaa
Kainuun tarvitsemaa maaraa osaajia. Tarvitaan tybperdista
maahanmuuttoa.Hankkeessa kuvataan ja pilotoidaan prosessi
ulkomaisten ammattilaisten, osaajien tehokkaalle saamiselle
Kainuuseen.



Lahtékohtana on lahtémaassa kyseisen maan mukaisin
standardein koulutettujen sairaanhoitajien
tdydennyskouluttaminen, jotta heidan osaamisensa voidaan
parhaalla tavalla hyédyntaa Kainuussa.

Hankkeen prosessikuvaus kattaa kaikki valmistelutoimet ml.
aiemmin hankitun osaamisen hyvaksiluku (AHOT) -ratkaisut ja
taydennyskoulutuksen lahtémaassa, suomen kielen peruskurssin,
maahanmuuton viranomaiskasittelyn. Hankkeen kohteeksi on
valittu kroonisesta tyévoimapulasta karsiva sosiaali- ja
terveysala, mutta samaa prosessia on mahdollista hyddyntaa
muillakin aloilla.

Hankkeessa Idydetaan reitit saumattomaan yhteistyéhdn
koulutusorganisaatioiden (opistot ja ammattikorkeakoulu),
kansainvalisten kumppanikoulujen, julkisten ja yksityisten
tydllistdjien seka maahanmuuttoa ja koulutussisaltéja valvovien
viranomaisten valille.

Hankkeen tavoitteet

- Kuvata toimiva ja luotettava polku [ahtdmaasta
tadydennyskoulutukseen Kainuuseen ja tybelamaan;
tutustuttaa ja sitouttaa opiskelijat, koulutustoimijat ja
tydnantajat uudenlaiseen tehokkaaseen malliin.

- Kuvata kehitetty malli artikkeliraportin muotoon.

- Kommunikoida hankkeen opit mahdollisimman laajasti eri
toimijoille

- Saada opiskeluvaihe virtaviivaistettua ja tehostettua siten, etta
osaajien rotaatio koulutusputkessa on mahdollisimman
intensiivinen ennen téihin siirtymista.

- Tunnistaa koulutus- mutta mydés maahanmuutto- ja
rekrytointijarjestelman haasteet, opiskelijoiden
osaamispuutteet ja l6ytaa naihin ratkaisuja, opastusta ja
valmennusta monialaisessa yhteisty6éssa eri toimijoiden
kanssa.

- Saada motivoituneita, hyvia ja osaavia tydntekijoitéa ja
helpottaa opiskelijoiden tydllistymista.

- Saada ohjattua 80-150 sosiaali- ja terveysalan ammattilaista
paaosin Kainuuseen koulutukseen ja tdéihin. Hankkeessa
luonnollisestikin  taytyy antaa  yksildille mahdollisuus
kouluttautumiseen ja tyéllistymiseen myds muualle Suomeen.

Mita saavutetaan?

Hankkeessa luodaan selkea malli tyoperdaiseen maahanmuuttoon
ja testataan mallia. Erityisena painopisteena on lahtémaan
opiskelijoista Suomen sairaanhoitajaksi kouluttaminen ja jo
ldhtdmaassa tehdyt toimenpiteet taman tavoitteen
saavuttamiseksi.

Lopputuloksena paaosin Kainuuseen on saatu ohjattua 80-150
sosiaali- ja terveysalan ammattilaista koulutukseen ja téihin.



Luotu malli vastaa sosiaali- ja terveysalan rekrytoinnin
erityispiirteisiin, mallia soveltaen sita voidaan kuitenkin
hyddyntaa myds muilla aloilla kuten esimerkiksi
ohjelmistoinsinddrien saamisessa Kainuuseen.

Kohderyhmat

Hankkeen valittémana kohderyhmana ovat Kainuun sosiaali- ja
terveysalan julkiset ja yksityiset toimijat, jotka tarvitsevat
osaavaa tyovoimaa. Naita ovat mm.

- Kainuun Hyvinvointialue

- Terveystalo

- Mehildinen

- Kajaanin Laakarikeskus

- Muut laakarikeskukset kuten Gyneko seka yksityiset
hoivakodit ja mm. fysioterapiaa tarjoavat tahot

Muut paakohderyhmat ovat l[ahtdmaissa toimivat yksityishenkildt
ja osaajat, joita halutaan rekrytoida taydennyskoulutusputken
kautta Kainuuseen.

Hankkeen toimenpiteet

Hankkeen toiminta on jaettu seuraaviin viiteen tydpakettiin:
- TP1: Yhteistoiminnalla tuloksiin

- TP2: Lahtémaakoulutus, silta Kainuuseen “Kainuun Bridge”
- TP3: Opiskelemaan Kainuuseen

- TP4: Viestinta ja tiedottaminen

- TP5: Hallinnointi

Hankkeeseen muodostetaan keskeiset sidosryhmat kattava
ohjausryhma, jossa erityisesti huomioidaan Kainuun
hyvinvointialueen riittava edustus.

Hankkeen toteutusaika on 12.5.2022-31.12.2024 ja
kokonaiskustannusarvio 375 000 €, johon TEMin kohdentamaa
kansallista AKKE rahoitusta 300 000 € (80 %).

Hankkeen kustannusarvio muodostuu palkkakustannuksista ja
flat rate kuluista, joka sisaltaa lahtémaan ostopalveluihin
tarvittavia koulutuslaitosten palkkioita 50 000 €, suomen kielen
ja kulttuurin alkeiskursseja 19 000 € (2022-2024) ja
opiskelijoiden l[dhtémaahaastattelut konsultointityéna 4 000 €
(2022). Ostopalveluja ei tarvitse maksatuksessa erotella.

Hanketiimissa hanke oli kirjallisessa menettelyssa ja hanketiimi
puolsi hankkeen rahoittamista.

Lisatietoja aluekehitysjohtaja Jouni Ponnikkaalta, puh. 040 574
40 804, tai sahkopostitse osoitteella
etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi

Maakuntajohtajan ehdotus



Maakuntahallitus puoltaa hankkeen rahoittamista ja valtuuttaa
maakuntajohtajan allekirjoittamaan rahoituspaatoksen.

Hankkeen rahoitussuunnitelma:

Kansallinen AKKE-rahoitus 300 000 €
Hakijan rahoitus 75 000 €
Yhteensa 375 000 €

Hankkeen kustannusarvio:

Palkkakustannukset 266 789,00 €
Flat rate 107 143,00 €
Yhteensa 375 000,00 €

Taman asian osalta pdytakirja tarkastetaan kokouksessa.

Maakuntahallituksen paatos

Kehitysjohtaja Kimmo Nikkanen ja koulutusjohtaja Minna Hokka
Kainuun Ammattikorkeakoulu Oy:Ita esittelivat hanketta.

Kaydyn keskustelun jalkeen maakuntahallitus hyvaksyi
maakuntajohtajan ehdotuksen.

Maakuntahallituksen jasen Minna Partanen ilmoitti olevansa
esteellinen ja poistui kokouksesta taman asian kasittelyn ja
paatéksenteon ajaksi (HL 5 luku 28.1 § 1 kohta osallisuusjaavi).
Taman asian osalta pdytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Taman asian kasittelyn jalkeen pidettiin tauko klo 11.52 - 12.30.

Ote Oili Paloniemi



