Henkilostoraportti vuodelta 2021
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Vuoden 2021 henkiléstéraportin tunnusluvut antavat Kainuun
liiton henkildéstovoimavarojen tilanteesta kokonaisndkemyksen,
jonka perusteella henkildéston tilaa voidaan arvioida ja suunnata
kehittamistoimenpiteita henkiléstdstrategian painopistealueille
organisaation eri tasoilla.

Vuoden 2021 Kainuun liiton palvelussuhteiden maara oli 31, joka
oli enemman kuin vuoden 2020 lopussa (30). Vakinaisten
palvelussuhteiden maara oli 19 (61,29 %) ja maaraaikaisten
palvelussuhteiden maara oli 12 (38,71 %). Kainuun liiton
henkildstdsta naisia oli 22 ja miehia 9. Eldkkeelle siirtyi vuoden
2021 aikana yksi henkild.

Vuoden 2021 aikana henkiléston osaamisen kehittamisen
koulutuskustannuksiin (koulutuskustannukset eivat sisalla
palkkauskustannuksia) kaytettiin noin 14 214 euroa. Osaamisen
kehittamiseen kaytettiin noin 0,66 % koko liiton
henkildstdmenoista. Sairauspoissaolopaiva kertyi yhteensta 32
tydpdivaa vuonna 2021. Vuoden aikana ei sattunut yhtaan
tyotapaturmaa.

Maksetut palkat ja palkkiot olivat vuonna 2021 yhteensa noin 1
778 489 euroa. Tydhyvinvointiin panostettiin seka valittémina
etta valillisind kustannuksina. Valittdmina kustannuksina
henkildstdetuuksiin kaytettiin 3 873 euroa. Valillisia kustannuksia
on vaikea arvioida.

Henkildstdraportti on laadittu soveltuvin osin Kuntatydnantajien
henkildéstéraporttisuosituksen (2004) mukaisesti. Tietolahteena
on kaytetty myods Kevan tilastoja ja osin myds muita
tietoldhteitd. Henkildstoraportti on kasitelty yhteistoimintalain
mukaisesti Kainuun liiton henkiléstékokouksessa 22.02.2022.

Henkildstdraportti vuodelta 2021 erillisliitteena.

Erillisliite nro: 2

Lisatietoja hallintojohtaja Paula Haloselta, puh. 044 410 0728 tai
sahkdpostitse osoitteella etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi.

Puheenjohtajan ehdotus

Tarkastuslautakunta merkitsee tiedoksi henkildstéraportin
vuodelta 2021.

Tarkastuslautakunnan paatos

Hallintojohtaja Paula Halonen esitteli henkiléstéraporttia vuodelta
2021.



Kaydyn keskustelun jalkeen tarkastuslautakunta hyvaksyi
puheenjohtajan ehdotuksen.



